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Education Information

Doctorate, Anadolu University, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, Yénetim Ve Organizasyon (Dr), Turkey 2001 - 2007
Postgraduate, Anadolu University, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, Yénetim Ve Organizasyon (YI) (Tezli), Turkey 1998 -
2001

Undergraduate, Anadolu University, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, Gahsma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri
Bolimii, Turkey 1994 - 1998

Foreign Languages

English, C1 Advanced

Dissertations

Doctorate, Sosyal ag 6zellikleri bakis acisiyla sosyal sermaye ve bilgi yaratma iligkisi: Akademisyenler {izerinde bir
uygulama, Anadolu University, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, Yénetim Ve Organizasyon (Dr), 2007

Postgraduate, KiSISEL OZELLIKLERIN ORGUTSEL BAGLILIK UZERINDEKi ETKILERI: ESKISEHIR’xxDE SAGLIK
PERSONELI UZERINDE UYGULAMA, Anadolu University, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, Yénetim Ve Organizasyon (YI)
(Tezli), 2001

Academic Titles / Tasks

Assistant Professor, Anadolu University, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, Galisma Ekonomisi Ve Endiistri
lliskileri B6liimii, 2007 - Continues

Assistant Professor, State University of New York College at Cortland, 2011 - 2012

Research Assistant, Anadolu University, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, Gahsma Ekonomisi Ve Endiistri
lliskileri Boliimii, 1998 - 2007

Courses

Organizational Behavior, Undergraduate, 2021 - 2022
Leadership Practices, Undergraduate, 2021 - 2022
fleri Kadin Aragtirmalar, Postgraduate, 2021 - 2022



Calisma Psikolojisi, Undergraduate, 2018 - 2019, 2013 - 2014

Orgiitsel Davranista Yeni Yaklasimlar ve Ornek Olay C6ziimlemeleri, Postgraduate, 2018 - 2019
Liderlik Gelistirme, Postgraduate, 2018 - 2019, 2014 - 2015, 2013 - 2014

Endiistri iligkileri Psikolojisi, Postgraduate, 2018 - 2019, 2013 - 2014

Liderlik Teori ve Uygulamalari, Undergraduate, 2018 - 2019, 2014 - 2015

Orgiitsel Davranista Ornek Olay Céziimlemeleri, Postgraduate, 2014 - 2015, 2013 - 2014

Orgiit Psikolojisi, Undergraduate, 2013 - 2014

Liderlik ve Sosyal Sermaye Y6netimi, Undergraduate, 2013 - 2014
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Katilim Perspektifiyle Kadin Muhtarlarin Meslek ve Rol Algilarina iliskin Kesifsel Bir Calisma
SAHYAR AKDEMIR D., CENGIZ A. A.

Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, vol.81, pp.421-449, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

COVID-19 iLE BiRLIKTE MUHASEBE MESLEGINDEKi STRESIN YENi HALLER

SELIMOGLU S., 0ZDEMIR A., CENGIZ A. A, Yali B.

Muhasebe ve Denetime Bakis, vol.21, no.63, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

COVID-19 ile Birlikte Muhasebe Meslegindeki Stresin Yeni Halleri

SELIMOGLU S., CENGIZ A. A, 0ZDEMIR A.

Muhasebe ve Denetime Bakis, vol.21, no.21, pp.1-18, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Cinsiyetlendirilmis Kurumlar ve Urettikleri Eril Dilin Kadin istihdam Algisina Etkisi: Tiirkiye isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu Ornegi

CENGIZ A. A

Emek Arastirma Dergisi, vol.11, no.18, pp.151-172, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

NARSISiZM VE CELiSiK DUYGULU CINSIYETGILIK: CINSIYET BAGLAMINDA BiRINCELEME
OZDEMIR A, CENGIZ A. A.

Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, no.41, pp.39-51, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
Kadin Yoéneticilere Yonelik Tutumlarin Olusumunda Celisik Duygulu Cinsiyetgilik ve Narsisizm Etkisi
OZDEMIR A, CENGIZ A. A.

Calisma ve Toplum, vol.67, no.4, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Kadin Yoéneticilere Yonelik Tutumlarin Olusumunda Celisik Duygulu Cinsiyetg¢ilik ve Narsizm Etkisi
CENGIZ A. A, OZDEMIR A.

Calisma ve Toplum, no.67, pp.2123-2144, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

SAYILARIN GORUL(E)MEYEN KAHRAMANLARI KADIN MUHASEBECILER: ESKiSEHIR’DE KESiFSEL BiR
CALISMA

SELIMOGLU S., CENGIZ A. A,, Ozdemir A., Yali B,, Yigit M.

Muhasebe ve Denetime Bakis, vol.20, n0.60, pp.1-18, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

WOMEN ACCOUNTANTS IN(UN)VISIBLE HEROES OF NUMBERS: AN EXPLORATIVE STUDY IN
ESKISEHIR

Selimoglu S. K., Cengiz A. A., Ozdemir A., Yali B,, Yigit M.

Muhasebe ve Denetime Bakis, vol.20, n0.60, pp.1-17, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

ESKISEHIR’DE KADIN GIiRiSIMCILERIN MOTiVASYON FAKTORLERI UZERINE BiR ARASTIRMA
LEZKI S., CENGIZ A. A.

Uluslararasi Yonetim iktisat ve isletme Dergisi, vol.15, no.3, pp.814-833, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
Duygusal Emegin Galisanlar Uzerindeki Sonuglarinin incelenmesi: Hemsirelik Mesleginde Bir
Arastirma

CENGIZ A. A, SONMEZ H.

Calisma ve Toplum, vol.62, no.3, pp.2031-2046, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Coping with Work-Family Conflict, Integrating Satisfaction of Basic Psychological Needs: A Case
Study in Eskisehir/Turkey
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CENGIZ A. A, ERF.

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.19, no.2, pp.81-98, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Kisilik, Sosyal Baskinlik ve Onyargi: Eski Hiikiimliilere Yonelik Bir inceleme

TOPER M., CENGIZ A. A.

Calisma ve Toplum, vol.2019, no.62, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Prekerlesen Meslekler icerisinde Gazeteciligin izdiisiimii:Eskisehir’de Yerel Gazeteciler Uzerinde Bir
inceleme

OZKAN E. 1, CENGIZ A. A.

Emek Arastirma Dergisi, no.HAZIRAN, pp.103-133, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Deger Tipleri Ve Oznel lyi Olus Arasindaki iligkide Orgiitsel Vatandaghk Davraniginin Aracilik Roli
OZKALP E., 0ZDEMIR A. A, DUYAN E. C.

isGiig, Endiistri iligkileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, vol.18, pp.1-22, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
Calisanlarin Benlik Yénelimlerinin Liderlik fhtiyaglari ve Psikolojik iyi Olus Halleri Uzerindeki Rolii
CENGIZ A. A.

Tiirk Psikoloji Yazilary, vol.19, no.38, pp.23-32, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

Ambivalent Sexism and Gender as Predictors of Turkish College Students’ Attitudes toward Women
Managers

CENGIZ A. A.

International Journal of Gender and Women'’s Studies, vol.3, no.2, pp.219-228, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
Rekabet Eden Degerler Modeliyle Orgiit Kiiltiirii incelemesi Kamu Kurumunda Gérgiil Bir Arastirma
OZDEMIR A. A.

Is Giig, Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi, vol.17, no.1, pp.29-53, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Is Tatmini Pozitif Negatif Duygulanim ve Yasam Tatmininin Etkisi

OZDEMIR A. A.

Calisma ve Toplum, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

The Relationship between Value Domains and Subjective Well Being of Employees Evidence from
Turkey

OZDEMIR A. A.

International Journal of Human Resource Studies, vol.4, no.4, pp.148-166, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
Kiiltir Benlik Saygis1 ve Girisimcilik Egilimi Amerikan ve Tiirk Universite Ogrencilerinde
Karsilastirmali Bir Calisma

OZDEMIR A. A.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.43, no.2, pp.351-367, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Impact of Social Capital on Radical Innovation Efforts of the Organizations A Case in the Aviation
Industry

CENGIZ A. A, DEMIRCI A. E.

EGE ACADEMIC REVIEW, vol.12, no.1, pp.53-66, 2012 (Peer-Reviewed Journal)

isletmelerde Algilanan Cinsiyet Temelli Ayrimcilik: Eskisehir’xxde Ozel Sektérde Bir Alan Arastirmasi
KIREL A. G, KOCABAS F., CENGIZ A. A.

Cimento Isveren Dergisi, vol.24, n0.3, 2010 (Peer-Reviewed Journal)

Sosyal ag ozellikleri bakis a¢isiyla sosyal sermaye ve bilgi yaratma iliskisi: Akademisyenler iizerinde
yapilan bir alan arastirmasi

CENGIZ A. A.

Emek Arastirma Dergisi, vol.8, pp.81-102, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

Calisanlarin is Tatminlerinin Arttirilmasinda Orgiitsel Sosyal Sermaye Yeni Bir Belirleyici Olabilir
mi?.

CENGIZ A. A.

Yonetim Bilimleri Dergisi, vol.6, no.1, pp.77-89, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

Kiiltiir ve Orgiitsel Yaraticilik iligkisi: Ornek bir Fabrika Uygulamas:

Ozkalp E., KIREL A. ., SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.

ONERI, vol.7, no.25, pp.17-28, 2006 (Peer-Reviewed Journal)
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Orgiitsel Toplumsallagma Siirecinde Mentorluk ve Mentor’un Yeri ve Onemi:Anadolu Universitesi
Arastirma Gérevlileri Uzerine Bir inceleme

Ozkalp E., KIREL A. G., SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

Trafik Polisleri Arasinda Mesleksel Stresin Kaynaklari ve Sonuglar1 Eskisehir Trafik Polis Egitim
Merkezinde Bir Arastirma

KIREL A. G, CENGIZ A. A.

Polis Bilimleri Dergisi, vol.8, no.2, pp.101-124, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

ENFORMASYON CAGINDA ORGUT BAGLILIGINI GELISTIRMENIN YOLLARINA GENEL BiR BAKIS
CENGIZ A. A.

Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2000 (Peer-Reviewed Journal)
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KADIN CINAYETLERININ i$ YERi SIiDDETi ACISINDAN DEGERLENDIRIiLMESi

CENGIZ A. A.

Dora, 2021

Narsisist Zeka: Narsisizm ve Yapay Zeka Etkilesiminin Orgiitsel Baglamda incelenmesi

CENGIZ A. A, KARAGUL A. A.

in: Yapay Zeka: Giincel Yaklagimlar ve Uygulamalar, Iyigiin, Oykii N., Yilmaz, Mustafa K., Editor, Beta Kitap, istanbul,
pp.169-185, 2021

Narsisizm Boyundurugunda Olan Liderler: Calisma Psikolojisi A¢isindan Bir Degerlendirme

CENGIZ A. A.

in: Disiplinlerarasi Orgiitsel Davranis, Kirel, Cigdem, Editor, Ekin, Bursa, pp.1-24, 2020

Management of Conflict in Organizations

CENGIZ A. A.

in: Organizational Behavior, Aytiil Ayse Cengiz, Editor, Anadolu Universitesi, pp.192-221, 2019

Mutluluk Sarmalindaki Orgiitlerde Calisanlarin iyi Olusunun A¢ilimi ve izdiisiimi

CENGIZ A. A.

in: Calisma Yasaminda Davranis: Giincel Yaklasimlar, Keser Askin, Yilmaz Gézde, Yiiriir Senay, Editor, Umuttepe,
pp.57-78,2018

Accounting/Finance Information Systems

KAGNICIOGLU C. H,, LEZKi S, DORAK 0., ARSLAN A, ADAR N., CENGIZ A. A, BARIS G., KARAGUL A. A, KAPANOGLU
M.

in: Business Information Systems, Durucasu, Hasan, Editor, Anadolu Universitesi Yaynevi, Eskisehir, pp.149-180,
2017

Sosyal Girisimcilik Niyeti ve Girisimcilik-Davranis iliskisi

OZDEMIR A. A.

in: Sosyal Girisimcilik, Senem Besler, Editor, Beta, pp.139-160, 2010

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

IL

KADIN HAKLARININ KORUNMASINDA ULUSAL KURUMLARIN ROLU: TURKIYE INSAN HAKLARI VE
ESITLIK KURUMU (TIHEK) UZERINE BiR DEGERLENDIRME

SAHYAR AKDEMIR D., CENGIZ A. A.

21.ULUSLARARASI KAMU YONETIMi FORUMU, Eskisehir, Turkey, 24 - 26 March 2022

Reproduction of White-Collar Middle-Class Masculinity through Domestic Responsibilities: "Donated
Equality”

Arun M. 0,, Cengiz A. A.



3rd International Congress on Multidisciplinary Social Sciences, Ankara, Turkey, 4 - 06 May 2021, pp.24
III. Reproduction of White-Collar Middle-Class Masculinity through Domestic Responsibilities
CENGIZ A. A, ARUN M. 0.
3th International Congress On Multidisciplinary Social Sciences, 4 - 06 May 2021
IV. SAYILARIN GORUL(E)MEYEN KAHRAMANLARI KADIN MUHASEBECILER: ESKiSEHIR ILINE YONELIK
KESIFSEL BIR CALISMA
CENGIZ A. A, SELIMOGLU S,, Yah B,, YIGIT M.
INTERNATIONALWORLD WOMEN CONFERENCE, 07 March 2020
V. Engelli Kadinlarin Calisma Yasamina Girisindeki Engeller ve Bu Engellerin Asilmasina Yonelik C6ziim
Onerileri
Cengiz A. A, Sisman Y., Uzun E, Fermanl G., Erol H.
INTERNATIONAL WORLD WOMEN CONFERENCE, Ankara, Turkey, 08 March 2020
VI. SAYILARIN GORUL(E)MEYEN KAHRAMANLARI KADIN MUHASEBECILER: ESKISEHIR ILINE YONELIiK
KESIFSEL BiR CALISMA
SELIMOGLU S., CENGIZ A. A, OZDEMIR A., Yal B,, yigit m.
INTERNATIONALWORLD WOMEN CONFERENCE, Ankara, Turkey, 7 - 08 March 2020, pp.1-364
VII. Narsisizm ve Celisik Duygulu Cinsiyetgilik iligkisi: isletme Ogrencileri Uzerinde Bir inceleme
CENGIZ A. A, OZDEMIR A.
3.Sosyal Psikoloji Kongresi, Turkey, 20 - 22 December 2019
VIII. Servant Leadership for Justice and Performance Hospitality Industry Sample from Turkey
DUYAN E. C, 0ZDEMIR A. A.
3rd Global Servant Leadership Research Roundtable, 30 September 2016
IX. Psikolojik Temel ihtiyaglarin Tatmin Edilmesi Is-Aile Catismasinin Sonuglarinmi Etkiler mi? Temel
Ihtiyaglarin Tatmininin Aracilik Roliiniin incelenmesi
OZDEMIR A. A, ER F.
3. Orgiitsel Davranis Kongresi, Tokat, Turkey, 6 - 08 November 2015
X. Impact of Self Orientations on the Leadership Need and Psychological Well Being
OZDEMIR A. A.
2.International Conference on Advances in Management, Economics and Social Science, 18 - 19 April 2015
XI. Deger Tipleri ve Oznel Iyi Olus Arasindaki iliskinin incelenmesi
OZDEMIR A. A.
2.0rgiitsel Davranis Kongresi, United States Of America, 7 - 08 November 2014
XII. Rekabet Eden Degerler Modeliyle Orgiit Kiiltiirii incelemesi Gérgiil Bir Arastrima
OZDEMIR A. A.
1.0rgiitsel Davramis Kongresi, Turkey, 15 - 16 November 2013
XIII. How Do Social Entrepreneurs Develop Intensions to Create A Social Venture
OZDEMIR A. A.
6.International Strategic Management Conference, Turkey, 8 - 10 June 2010
XIV. Isletmelerde inovasyon Siirecinde Sosyal Sermaye
OZDEMIR A. A, DEMIRCI A. E.
18.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 20 - 22 May 2010
XV. Catisma Orgiitlerde Uzlasi m1 Uzaklagsma mi1 Yaratiyor
BESLER S., OZDEMIR A. A.
18.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 20 - 22 June 2010
XVI. Orgiit Kiltiiri ve Yaraticilik Iliskisi Ornek Bir Fabrika Uygulamasi
Ozkalp E., KIREL A. ., CENGIZ A. A.
12. Ulusal Yonetim Organizasyon Kongresi, Turkey, 27 May 2004 - 29 May 2009
XVI. How Turkish Managers Cope with the Conflict in their Organizations
OZKALP E., SUNGUR Z., 0ZDEMIR A. A.
9.International Conference on Human Rersource Development, 21 - 23 May 2009

XVIII.  isletmecilik Egitiminin Degisen Yiizii Sosyal Girisimcilik Egitimi
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BESLER S., 0ZDEMIR A. A, SARIKAYA M.

6.Uluslararasi STK'lar Kongresi, Turkey, 23 - 25 May 2009

Calisma Yasaminda Tinsel degerler

OZKALP E., SUNGUR Z., 0ZDEMIR A. A.

16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 16 - 18 May 2008

What Mentees Gain From Their Mentors A Case study in the Engine Industry in Turkey

Ozkalp E., KIREL A. ., SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.

The 8th International Conference on Human Resource Development Research and Practice Across Europe: 27-29
June 2007 : Globalisation Versus Glocalisation, 27 - 29 June 2007

Literature review: The paradox of social network ties in creating knowledge

CENGIZ A. A.

Joint 6th International Conference on Electronic Business and Research Forum to Understand Business in
Knowledge Society, ICEB + eBRF 2006, Tampere, Finland, 28 November - 02 December 2006

Mentoring Revisited From the Perpective of Mentors in learning Process: The Case Study of Anadolu
University in Turkey

Ozkalp E., KIREL A. ., SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.

University Forum for Human Resource Development, 31 May 2006

The Importance of Mentoring on Organizational Socialization of the university Research Assistants
in Anadolu University

Ozkalp E., KIREL A. ., SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.

Sixth International Conference on HRD Research Practice Across Europe, 25 - 27 May 2005

Isyerinde Duygular ve Yénetimi

CENGIZ A. A, OZKALP E.

11.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 20 May 2003

Orgiit yasaminda érgiitsel baghhgin belirleyicileri ve Eskisehir bolgesinde doktor ve hemsire meslek
gruplar arasinda karsilastirmali bir ¢alisma

CENGIZ A. A.

10.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 20 May 2002

Supported Projects

KOCABAS F., CENGIZ A. A, 0ZDEMIR B. K, Kiiresel Ekonomik ve Mali Kriz Oncesi ve Sonrasin Tiirkiye de Iskur a Kayith
Issizlik Profili ve s Arama Davranislari, Continues

CENGIZ A. A, isletmelerde Algilanan Cinsiyet Temelli Ayrimcilik Eskisehir Ozel Sektérde Bir Cahsma, Continues
SONMEZ H., CENGIZ A. A, Project Supported by Higher Education Institutions, Duygusal Emegin Calisanlar Uzerindeki

Sonuglarmn incelenmesi Hemsirelik Mesleginde Bir Arastirma, 2015 - 2016
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