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Education Information

Doctorate, Anadolu University, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, isletme (Dr), Turkey 1987 - 1991

Postgraduate, Anadolu University, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, Yénetim Ve Organizasyon (YI) (Tezli), Turkey 1984 -
1986

Undergraduate, Anadolu Universitesi Eskisehir iktisadi Ve Ticari ilimler Akademisi, Kiitahya Yénetim Bilimleri Fakiiltesi,
isletme Yoénetimi Pr., Turkey 1981 - 1985

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

Dissertations

Doctorate, Orgiitlerde stres kaynaklarinin caligan kadmlar iizerindeki etkileri ve Eskisehir bélgesinde bir uygulama
calismasi, Anadolu University, SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU, isletme (Dr), 1991

Postgraduate, Seri Imalat Teknolojisinde Cahsan Kadimlarda Stres, Anadolu University, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
Yonetim Ve Organizasyon (YI) (Tezli), 1988

Academic Titles / Tasks

Professor, Anadolu University, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, Gahisma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri
Boliimii, 2008 - Continues

Academic and Administrative Experience

Anadolu University, 2017 - 2019
Anadolu University, 2014 - 2017
Anadolu University, 2011 - 2014
Anadolu University, 2004 - 2010

Courses



ORGUTSEL DAVRANIS, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014,
2011 -2012,2009 - 2010

Uygulamah Orgiitsel Davranis, Doctorate, 2018 - 2019, 2016 - 2017

Sosyoloji, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014, 2012 - 2013,
2011 -2012,2010-2011,2009 - 2010, 2008 - 2009

Isletmelerde Insan Davranisi, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017

Orgiitsel Davranis, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018

GLOBAL ORGUTLERDE INSAN DAVRANISI ANALIZI, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2013 - 2014,
2011 -2012,2009 - 2010

Orgiitsel Davranista Yeni Boyutlar ve Gelismeler, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017

ISLETMELERDE INSAN DAVRANISLARI ANALIZI, Postgraduate, 2013 - 2014, 2011 - 2012, 2009 - 2010
ISLETMELERDE INSAN DAVRANISLARI ANALIZI, Postgraduate, 2007 - 2008, 2005 - 2006, 2003 - 2004, 2001 - 2002
SOSYOLO]Ji, Undergraduate, 2007 - 2008, 2005 - 2006, 2003 - 2004, 2001 - 2002

GLOBAL ORGUTLERDE INSAN DAVRANISI ANALIZI, Postgraduate, 2007 - 2008, 2005 - 2006, 2003 - 2004, 2001 - 2002
ORGUTSEL DAVRANIS, Undergraduate, 2007 - 2008, 2005 - 2006, 2003 - 2004, 2001 - 2002

Articles Published in Other Journals

I. ISKOLIKLIGIN YALNIZLIK VE ORETKENLIiK UZERINDEKI ETKiSINiN INCELENMESi:

AKADEMISYENLERDE UYGULAMA
KIREL A. C., KARADUMAN E.
Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi, vol.11, no.1, pp.118-138, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

II. Orgiitsel Giiven Ve Pozitif Psikolojik Sermaye Arasindaki iligki: Universite Mavi Yakali Galisanlar
Uzerinde Bir Uygulama
UNAL M., KIREL A. C.
International Journal of Disciplines Economics &amp; Administrative Sciences Studies (IDEA SSTUDIES), vol.8,
no.43, pp.443-452, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

IIl. Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri Béliimii Ogrencilerinin Kimlik Algilar1 Ve Isgiicii
Piyasalarindaki Beklentileri
Kirel A. C., Ozkan Y., Ozgiiler V., Ozdemir M. C., Kocabas F., Erdogan E.
Is Giig, Endiistri iligkileri ve insan Kaynaklar Dergisi, vol.20, no.5, pp.7-30, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

IV. Bankacilik Sektériinde Sosyal Sermaye, Motivasyon Ve Performans Yénetimi Arasindaki iliskinin
Analizi
KIREL A. ¢., TOPGUL S., ALTINOK A.
Is Giig, Endiistri iligkileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi, vol.18, no.2, pp.17-40, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

V. Medya Endiistrisinde Kamu ve Ozel Sektér Calisanlarinin Orgiitsel Baglilik Konusu Baglaminda
Karsilagtirmali Analizi
KIREL A. C.,, TASCI D., KIYIK KICIR G.
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.16, no.3, pp.129-151, 2016 (Peer-Reviewed Journal)

V1. Isletmelerde Algilanan Cinsiyet Temelli Ayrimcilik: Eskisehir’xxde Ozel Sektérde Bir Alan Arastirmasi
KIREL A. G., KOCABAS F., CENGIZ A. A.
Cimento Isveren Dergisi, vol.24, no.3, 2010 (Peer-Reviewed Journal)

VII. Sanal Orgiitlerde Orgiitsel Davranisin Gelecegi
KIREL A. C.
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2007 (Peer-Reviewed Journal)
VII. Mobbing Yonetiminde Destekleyici ve Risk Azaltic1 Oneriler

KIREL A. C.
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.7, no.2, 2007 (Peer-Reviewed Journal)

IX. Trafik Polisleri Arasinda Mesleksel Stresin Kaynaklari ve Sonuglar1 Eskisehir Trafik Polis Egitim

Merkezinde Bir Arastirma



KIREL A. ¢, CENGIZ A. A.
Polis Bilimleri Dergisi, vol.8, no.2, pp.101-124, 2006 (Peer-Reviewed Journal)
X. Kiltiir ve Orgiitsel Yaraticilik iligkisi: Ornek bir Fabrika Uygulamas:
Ozkalp E., KIREL A. ¢., SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.
ONERI, vol.7, no.25, pp.17-28, 2006 (Peer-Reviewed Journal)
XI. Orgiitsel Toplumsallasma Siirecinde Mentorluk ve Mentor’un Yeri ve Onemi:Anadolu Universitesi
Arastirma Gorevlileri Uzerine Bir inceleme
Ozkalp E., KIREL A. ¢., SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2006 (Peer-Reviewed Journal)
XII. Liderlik Davranis Bigcimleri Konusuna Yeni Bir Yaklagim: Karizmatik Liderlikten Déniigsiimsel
Liderlige
KIREL A. C.
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2001 (Peer-Reviewed Journal)
XIII. Esnek galisma saatleri uygulamalarinda cinsiyet, is tatmini ve is baghhg: iliskisi
KIREL A. C.
istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.28, no.2, pp.115-136, 1999 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

I. SANAL CALISMANIN GELECEGINDEKI SANAL iKiLEMLER (DAVRANISSAL BOYUT)
KIREL A. ¢, GUCEL C.
in: UZAKTAN EGITIM ORGUTLERINDE iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Tasci, Deniz. Aydin, Cengiz Hakan.
Yal¢inkaya, Akansel,, Editor, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, pp.173-186, 2022
II. Sanal Orgiitler: Alanlar, Arastirmalar, Vakalar
TASCI D., KIREL A. C., 0ZCAN K., 0ZDEMIR B., LAPCIN H. T, YALCINKAYA A.
Maltepe Universitesi Kitaplari, istanbul, 2020

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I. Is Yerinde Kugsaklararasi iklim ile Algilanan Motivasyon Ikliminin fligki Yénelimli Liderlik ve

Iliskisellik Thtiyaci
Giizel Ozbek A, Kirel A. C.
9. Orgiitsel Davranis Kongresi, Canakkale, Turkey, 3 - 05 November 2022, pp.883-898

II. Cinsiyet Esitsizliginin Tiirk Siyasi Hayatindaki Yansimalarina Elestirel Bir Yaklasim
KIREL A. ¢., GUZEL OZBEK A.
International European Conference on Interdisciplinary Scientific Researches, 15 - 17 November 2019

III. LIDER UYE ETKILESiMININ ORGUTSEL OZDESLESMEYE OLAN ETKiSINDE PSIKOLOJiK GUVENLIK
ALGISININ ARACI ROLU UZERINE BiR YOL ANALIZi
ZEYNEL E, KIREL A. C.
VII Orgiitsel Davranis Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019, pp.498-509

IV. OYP KAPSAMINDAKI ARASTIRMA GOREVLILERININ MOTiVASYONLARININ ITEN VE CEKEN
FAKTORLER KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI VE ISTEN AYRILMA NiYETLERI
KIREL A. G., DINDAR TIRAS S.
VII. Orgiitsal Davranis Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019

V. Orgiitlerde Kadina Yénelik Cinsel Tacizi A¢iklayan Kuramsal Modeller ve Onleme Yéntemleri
KIREL A. C.
3rd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Lefkosa, Cyprus (Kktc), 28 - 30 June 2019,
pp-147

VL. KADINLARDA POZITiF PSIKOLOJiK SERMAYE KARIYER ALGISI iLisKiSi ESKiSEHIR ILINDEKI SiYASi



VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

PARTILER ORNEGI

GUZEL OZBEK A, KIREL A. C.

V. Orgiitsel Davrams Kongresi, Turkey, 3 - 04 November 2017

Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Ogrencilerinin Kimlik Algilar1 ve isgiicii Piyasas1 Beklentileri
KIREL A. C., OZKAN Y., CANBEY OZGULER V., KOCABAS F., 0ZDEMIR M. ¢., ERDOGAN E.

18. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kongresi, Turkey, 19 - 22 October 2017

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii Ogrencilerinin Kimlik Algilar: ve Isgiicii Piyasasi
Beklentileri

Kirel A. C., Ozkan Y., Canbey Ozgiiler V., Ozdemir M. ¢, Erdogan E., Kocabas F.

18. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Kongresi, Antalya, Turkey, 19 - 22 October 2017

The Effectiveness of Norms and Values on Women Managers’ Management Styles

GUZEL OZBEK A, KIREL A. C.

VIIL European Conference on Social and Behavioral Sciences, 3 - 06 September 2015

The Relationship Between Organizational Justice and Organizational Commitment in Different Types
of High Schools

KIREL A. C., GUZEL OZBEK A.

V. European Conference on Social and Behavioral Sciences, Belgrade, Serbia, 11 - 14 September 2014, pp.291
Psikolojik S6zlesme Kavraminin Medya Sektérii i¢in Ozel Kurumlarda ve Kamu Kuruluslarinda
Karsilagtirmali Analizi

TASCI D, KIREL A. ¢, KIYIK G.

19. Ulusal Yénetim Organizasyon Kongresi, Turkey, 26 - 28 May 2011, vol.1

Orgiit Kiiltirii ve Yaraticilik Iliskisi Ornek Bir Fabrika Uygulamasi

Ozkalp E., KIREL A. ¢, CENGIZ A. A.

12. Ulusal Yonetim Organizasyon Kongresi, Turkey, 27 May 2004 - 29 May 2009

What Mentees Gain From Their Mentors A Case study in the Engine Industry in Turkey

Ozkalp E., KIREL A. C,, SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.

The 8th International Conference on Human Resource Development Research and Practice Across Europe: 27-29
June 2007 : Globalisation Versus Glocalisation, 27 - 29 June 2007

Mentoring Revisited From the Perpective of Mentors in learning Process: The Case Study of Anadolu
University in Turkey

Ozkalp E., KIREL A. C,, SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.

University Forum for Human Resource Development, 31 May 2006

The Importance of Mentoring on Organizational Socialization of the university Research Assistants
in Anadolu University

Ozkalp E., KIREL A. C,, SUNGUR TASDEMIR Z., CENGIZ A. A.

Sixth International Conference on HRD Research Practice Across Europe, 25 - 27 May 2005

Globallesen Orgiitler ve Orgiitsel Davranisin Bu Siirecteki Yeri ve Yeni Ilgi Alanlar:

Ozkalp E., KIREL A. C.

8. Ulusal Yonetim Organizasyon Kongresi, Turkey, 25 - 27 May 2000

Supported Projects

KIREL A. G., Kriz 8ncesi ve kriz sonrasi igsizligin ekonomik ve sosyal sonuglari Issiz profili, Continues

KIREL A. G., KOCABAS F., isletmelerde algilanan cinsiyet temelli ayrimcihik eskisehir 6zel sektorde bir alan aragtirmasi,

Continues

KIREL A. €., Kadinlar Girigsimcilikte Gii¢leniyor, Continues

OZGULER V., AYDIN U,, KIREL A. ., Project Supported by Higher Education Institutions, Calisma Ortaminda Psikososyal
Risk Etmenlerinin Is Kazasi ve Isle flgili Hastaliklarla fligkisi, 2015 - 2017

KOCABAS F., KIREL A. C., TOPER M,, Project Supported by Higher Education Institutions, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskileri Boliimii Ogrencilerinin isgiicii Piyasalarindaki Kimlik Algilar1 ve Mezuniyet Sonrasi Beklentileri, 2015 - 2017



OZGULER V., KIREL A. ¢., DINDAR TIRAS S., GUZEL OZBEK A, Project Supported by Higher Education Institutions,
Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliimii Ogrencilerinin Kimlik Algilar1 ve Isgiicii Piyasalarindaki Beklentileri,
2015 -2017

KIREL A. G, Project Supported by Higher Education Institutions, Orgiitsel Sosyal Sermayenin Performans Yénetimi Algisi
Uzerindeki Etkileri: Bir Alan Arastirmasi, 2014 - 2015
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