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Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Workplace Conflict Effect on Innovative Behavior:The Roles o f Engagement and Proactive PersonalityYELGİN Ç., Geylan A.EGE ACADEMIC REVIEW, sa.4, 2024 (ESCI)II. ÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜN İNOVASYON PERFORMANSINA ETKİSİNDE İÇ GİRİŞİMCİLİĞİN ARACI ROLÜGEYLAN A.Turkish Management Review, cilt.2, sa.2, ss.103-120, 2023 (Hakemli Dergi)III. İnsan Kaynakları Yönetiminin Örgütsel Performans Üzerindeki Etkileri ve Türkiye KaynaklıAraştırmaların Betimsel İçerik Analizi TAŞTAN K., SABIR TAŞTAN N., GEYLAN A.Yönetim ve Örgüt Tarihi Dergisi, cilt.2, sa.1, ss.1-28, 2023 (Hakemli Dergi)IV. The Mediating Role o f Psychological Safety in the Impact o f Workplace Friendship on Creativity   GEYLAN A.Akademic Social Studies, cilt.7, sa.25, ss.217-232, 2023 (Hakemli Dergi)V. Örgütsel dışlanmanın görev performansı üzerine etkisi: Algılanan stresin aracı ro lü GEYLAN A., AKÇA C.Business and Management Studies: An International Journal, cilt.11, sa.3, ss.788-798, 2023 (Hakemli Dergi)VI. CI ̇NSI ̇YET YÖNELİMLERİNI ̇N DUYGUSAL EMEK ÜZERİNDEKİ ETKİSI ̇    DURSUNOVA N., GEYLAN A.Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.3, sa.2, ss.332-349, 2021 (Hakemli Dergi)VII. X, Y ve Z  Kuşak Çalışanlarının Esnek Çalışmaya Yönelik Tutumlarının Karşılaştırılması Bayramov S., GEYLAN A., BENLİGİRAY S.Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.3, sa.1, ss.122-139, 2021 (Hakemli Dergi)VIII. Uluslararası Konaklama İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi: Hilton ÖrneğiÇAKI O., SEZEREL H., GEYLAN A.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.20, sa.2, ss.339-360, 2020 (Hakemli Dergi)IX. İnsan Kaynakları Yöneticilerinin Aydınlık ve Karanlık YüzüKESKİN U., GEYLAN A.Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, cilt.15, sa.2, ss.463-483, 2019 (Hakemli Dergi)X. İşletmelerde Özümseme Kapasitesi ile İşletme Performansı İlişkisi: ESO Araştırması   GEYLAN A., BARAZ A. B.Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, cilt.9, sa.4, 2017 (Hakemli Dergi)XI. İnsan Kaynakları Geliştirmede Etik Yaklaşımın KatkılarıGEYLAN A.TURKISH JOURNAL OF BUSINESS ETHICS, cilt.5, sa.10, ss.234-240, 2012 (Hakemli Dergi)XII. Tedarik zinciri yönetiminde karşılaşılan sorunların FMEA ile çözümlenmesi ve yönetilmesi  Otomotivsektöründe bir  uygulama Özkan Tez H., Tez E., GEYLAN A.Organizasyon ve Yönetim Bilimleri Dergisi, cilt.4, sa.2, ss.107-117, 2012 (Hakemli Dergi)XIII. Tedarik Zincirinde Karşılaşılan Sorunların FMEA ile Çözümlenmesi ve Yönetilmesi  OtomotivSektöründe Bir  Uygulama ÖZKAN H., TEZ E., YILMAZ A.ORGANİZASYON VE YÖNETİM BİLİMLERİ DERGİSİ, cilt.4, sa.2, ss.107-117, 2012 (Hakemli Dergi)XIV. Paydaşları Açısından Akademik Organizasyonlarda İtibarÖzalp İ., TONUS H. Z., GEYLAN A.Organizasyon ve Yönetim Bilimleri Dergisi, sa.C/V:2 S/N:1, ss.99, 2010 (Hakemli Dergi)XV. İnsan Kaynakları Yönetiminin Stratejik Olarak Yönlendirilmesinin Finansal Performansı EtkileyipEtkilemediğinin AnaliziBENLİGİRAY S., YILMAZ A., SARIGÜL DUMAN E.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.1, sa.1, ss.61-84, 2010 (Hakemli Dergi)
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