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II. Tirkiye’de Kadin Yéneticiler Uzerine Yazilmis Lisansiistii Tezlerin Bibliyometrik Analizi
SUVACI B.
Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.26, sa.3, ss.1163-1180, 2024 (Hakemli Dergi)
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DIYALEKTOLOG Sosyal Bilimler Dergisi, sa.29, ss.61-81, 2022 (Hakemli Dergi)

Is-Yagsam Dengesi, Orgiitsel Baglhlik ve Calisanlarin isten Ayrilma Niyetleri Arasindaki iliskinin
Belirlenmesi

SUVACI B., Simsek M. C.

Sosyal Bilimler Aragtirma Dergisi (SSR)), cilt.10, sa.1, ss.185-192, 2021 (Hakemli Dergi)

Vakiflarin Kurumsal imaji Uzerinde Lider Etkisi: TEMA Vakfi ve Hayrettin Karaca

Topuz Savas A., Suvaci B.

istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.8, sa.1, ss.93-110, 2021 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel Adaletin Bireysel Performans Uzeirndeki Etkisi: Bir insaat Firmasi Ornegi

SUVACI B,, Unal G.

EKEV AKADEMI DERGIS], cilt.24, sa.84, ss.67-86, 2020 (Hakemli Dergi)

MALi MUSAVIRLERIN MOTiVASYONUNU ETKILEYEN FAKTORLERIN BELIRLENMESi: MUGLA ORNEGI
SUVACI B, Seyirdici S.

Karadeniz Uluslararasi Bilimsel Dergi, cilt47, sa.Autumn, ss.394-422, 2020 (Hakemli Dergi)

BIST 100 Endeksinde Yer Alan isletmelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Agisindan
Degerlendirilmesi

SUVACI B., Ozbakir Selcanoglu H.

Turkish Studies - Economics, Finance, Politics, cilt.14, sa.3, ss.1011-1033, 2019 (Hakemli Dergi)

Banka Calisanlarinin Cok Yonli ve Sinirsiz Kariyer Tutumlar:

Suvaci B, Pagsaoglu Bas D.

Cankir1 Karatekin Universitesi Cankir1 Karatekin Universityiktisadi ve Idari Bilimler Journal of the Faculty of
EconomicsFakiiltesi Dergisi, cilt.8, sa.1, ss.113-140, 2018 (Hakemli Dergi)

The Impact of Organizational Culture on Employees’ Protean and Boundaryless Career Attitudes: An
Empirical Study of the Banking Sector in Turkey

SUVACI B.

JOURNAL OF BUSINESS & MANAGEMENT, cilt.24, sa.1, ss.1-25, 2018 (Hakemli Dergi)

Sosyal Bilimler Veri Tabaninda Yayimlanan Lojistik ve Tedarik Zinciri Makalelerinin Bibliyometrik
Profili

SUVACI B.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGIS], sa.25, s5.263-281, 2016 (Hakemli
Dergi)

Zincir ve Grup Otel isletmelerinde Yerine Getirilen Lojistik Faaliyetler ve Gerekli Lojistik Kaynaklarin
Belirlenmesi

SUVACI B., TONUS H. Z.

Seyahat ve Otel isletmeciligi Dergisi, cilt.12, sa.3, ss.87-101, 2015 (Hakemli Dergi)

Lojistik Faaliyetler Uzerinde Etkili Olan Lojistik Kaynaklarin Belirlenmesi Zincir ve Grup Otel
isletmeleri Ornegi

SUVACI B., TONUS H. Z.

Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.6, sa.18, ss.16-39, 2015 (Hakemli Dergi)

LOJISTiK FAALIYETLER UZERINDE ETKiLi OLAN LOJiSTiK KAYNAKLARIN BELIRLENMESI ZINCIR VE
GRUP OTEL ISLETMELERI ORNEGI

SUVACI B, TONUS H. Z.

Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.6, sa.18, ss.16-39, 2015 (Hakemli Dergi)

ODA VE YILDIZ SAYISININ OTELLERIN LOJiSTIK KAYNAKLARIOZERINDE YARATABILECEGI
FARKLILIGIN ARASTIRILMASI

SUVACI B, TONUS H. Z.

UHEYAD Uluslararasi Hakemli Ekonomi Yonetimi Arastirmalari Dergisi, cilt.1, sa.1, ss.76-91, 2014 (Hakemli Dergi)
insan Kaynaklar1 Yonetiminin Muhasebe Béliimiinden ve Muhasebe Egitiminden Beklentileri

SUVACI B., SUBASI S.

Akademik Bakis, sa.41, 2014 (Hakemli Dergi)

A new approach in logistic management Just in time management JIT L



OZALP I, TONUS H. Z., SUVACI B.

international journal of business and management studies, cilt.2, sa.1, ss.37-44, 2010 (Hakemli Dergi)

XVIII. A New Approach in Logistics Management Just in Time Logistics JIT-L
OZALP 1, SUVACI B, TONUS H. Z.
International Journal of Business and Management, cilt.2, sa.1, ss.37-45, 2010 (Hakemli Dergi)
Kitaplar
I. Lojistik isletmelerinde Yénetim ve Organizasyon
SUVACI B.
Hizmet Isletmelerinde Yénetim ve Organizasyon, TONUS HATICE ZUMRUT, ERGUN OZLER NEZIRE DERYA, Editér,
Ekin Basin Yayin Dagitim, Bursa, ss.197-220, 2024
II. Imaj Yonetimi
SUVACI B.
YONETIM VE ORGANIZASYON UZERINE LITERATUREL ANALIZ VE OLCEKLER, Ak, Murat, Editér, Nobel, Ankara,
ss.85-112, 2022
IIl. Orgiitsel Kariyer Yonetimi
SUVACI B.
Bireysel ve Orgiitsel Kariyer, Ergun Ozler, Derya; Tonus, Hatice Ziimriit, Editor, Ekin, Bursa, ss.25-51, 2022
IV. is-Yasam Dengesini Etkileyen Etmenler ve is-Yasam Dengesi Kuramlar:
SUVACI B.
Yonetimde Giincel Konular Kuram ve Uygulamadan Yazilar, Pasaoglu Bas, Didem, Editor, Nisan Kitabevi, Eskisehir,
ss.5-26, 2021
V. Yonetim Fonksiyonu
Suvaci B, Erdogan B. Z., Kagnicioglu C. H., Kiyik Kicrr G., Uludag S., Kulali G., Onder G., Benligiray S.
Isletme Fonksiyonlari, Prof. Dr. Hatice Ziimriit Tonus ve Dog. Dr. Nuray Tokgéz, Editér, Anadolu Universitesi,
Eskisehir, ss.3-29, 2020
VI. Kariyer Yonetimi
SUVACI B.
insan Kaynaklar1 Yénetimi, Tonus, Hatice Ziimriit, Pasaoglu Bas, Didem, Editér, Anadolu Universitesi Yaymevi,
Eskisehir, ss.221-241, 2020
VII. Yonetim Fonksiyonu
SUVACI B.
isletme Fonksiyonlari, Tonus, Hatice Ziimriit, Tokgdz, Nuray, Editér, Anadolu Universitesi Yaynevi, Eskisehir, ss.3-
29,2020
VIII. Ogrencilerin Kariyer Tercihlerinde Fakiiltelerin Rolii
SUVACI B., Ashurova T.
Akademisyen, Eskisehir, 2019
IX. Performance Appraisal and Career Management
SUVACI B.
Human Resource Management, Kagnicioglu, D. ve Pagaoglu Bas, D., Editér, Anadolu Universitesi, Eskigehir, ss.117-
145,2019
X. Kiiresel Gevrede isletmecilik ve Rekabet
SUVACI B.
isletme flkeleri, Erdogan, B.Z. ve Pasaoglu Bas, D., Editér, Anadolu Universitesi, Eskisehir, ss.161-180, 2019
XI. Kiiresel GCevrede isletmecilik ve Rekabet
Erdogan B. Z., Onder G., Sayn H. C,, Tiltay M. A.,, Kurulgan M., Sayilir 0., Suvac B., Besler S.
isletme flkeleri, Erdogan,B.Z. ve Pagaoglu Bas,D., Editor, Anadolu Universitesi, Eskisehir, ss.192-208, 2019
XII. Performance Appraisal and Career Management

Tasc1 D., Turhan U, Durmaz V., Suvaci B., Benligiray S., Uckan Hekimler B., Pasaoglu Bas D., Duyan E. C.



XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Human Resource Management, Deniz Kagnicioglu Didem Pasaoglu, Editér, Anadolu Universitesi, Eskisehir, ss.117-
145, 2019

Kariyerde Degisim Zamani: Sinirsiz mi1 Yoksa Cok Yonlii miisiiniiz?

SUVACI B.

Akademisyen Kitabevi, Ankara, 2018

Tedarik Zinciri Yonetimi

SUVACI B.

Depolama ve Envanter Yénetimi, Didem Pasaoglu, Editor, Eskisehir Anadolu Universitesi AOF, Eskisehir, ss.96-114,
2016

Tedarik Zinciri Temel Kavramlar

SUVACI B.

Depolama ve Envanter Yénetimi, Didem Pasaoglu, Editér, Eskisehir Anadolu Universitesi AOF, Eskisehir, ss.76-94,
2016

Kiiresel Boyutuyla Tedarik Zinciri Yonetimi

SUVACI B.

Tedarik Zinciri Yonetimi, Mehmet Necdet Timur, Giilsen Serap Cekerol, Editér, Anadolu Universitesi, Eskisehir,
ss.150-166, 2013

Gruplararasi Etkilesim, Catisma ve Yonetim

SUVACI B.

Isletmecilikte Giincel Konular, Tuncay Turan Turboglu, Editér, Ekin, Bursa, s5.55-90, 2011

Hakemli Bilimsel Toplantilarda Yayimlanmis Bildiriler
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BILGI GUVENLIGi UZERINE YAPILMIS TEZ CALISMALARININ BiBLIYOMETRiK ANALiZi

SUVACI B,, Yamaci A.

International AEGEAN Conferences On Social Sciences &amp; Humanities IX, izmir, Tiirkiye, 23 Subat 2024, ss.242-
254

ORGUT KULTURU iLE i$ TATMINI ARASINDAKI ILiSKININ BANKA CALISANLARININ ORGUTSEL
BAGLILIKLARI UZERINDEKI ETKiSiNiN BELIRLENMESI

SUVACI B., Abdallh Ali A. A.

iktisat, isletme ve Yénetim Bilimleri Kongreler Serisi (XIX. IBANESS), Plovdiv, Bulgaristan, 08 Nisan 2023, s5.482-
492

Yoneticilerin Liderlik Tarzlari ile Calisanlarin is Tatmini Arasindaki iliskinin Belirlenmesi

SUVACI B., Emirsoyu L.

AHI Evran Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Kirsehir, Tiirkiye, 30 Kasim 2021, ss.411-412

Bireysel Kariyer Davranislarinda ve Basarilarinda Cinsiyet Farklilig:

PASAOGLU BAS D., SUVACI B.

Uluslararasi CEO SSC iletisim, Ekonomi Organizasyon Sosyal Bilimler Kongresi, Gorazhde, Bosna-Hersek, 18 - 20
Aralik 2020, ss.1-243

Identifying the Factors Affecting the Image of a Foundation: Example of The Social Assistance
Association

SUVACI B,, Bostan G.

20. International Conference on Social Sciences (ICSS), Ziirich, Isvicre, 6 - 07 Eyliil 2019, s5.210

LiSANS OGRENCILERININ FAKULTE ORGUT KULTURU ALGILARININ BELIRLENMESI: L.I.B.F VE
TURIZM FAKULTESI OGRENCILERININ KARSILASTIRILMASI

SUVACI B,, Ashurova T.

isletme ve Yonetim Bilimleri Uluslararasi Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 22 - 24 Subat 2019, ss.16-19

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK ACISINDAN ZiNCiR HASTANELERIN WEB SAYFALARININ ANALIiZi
Topuz Savas A., Suvaci B.

IV. Saglik iletisimi Sempozyumu (SIS 2018), Eskisehir, Tiirkiye, 30 - 31 Ekim 2018



VIII. Kadinlara Yonelik Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Analizi
Suvaci B.,, Topuz Savas A.
Communication in the Millennium CIM cimsymposium, Eskisehir, Tiirkiye, 25 - 28 Nisan 2018
IX. ON LiSANS OGRENCILERINiN MESLEK SEGIMiNi ETKILEYEN FAKTORLERIN BELiRLENMESi BORO
YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI VE PAZARLAMA BOLUMU OGRENCILERI ORNEGI
SUVACI B,, Aydin D.
III. Ulusal Meslek Yiiksekokullar1 Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi, Aydin, Tiirkiye, 28 - 30 Nisan 2016
X. DETERMINATION OF LOGISTICS ACTIVITIES IN SERVICE BUSINESSES CHAIN AND GROUP HOTELS
CASE
SUVACI B,, TONUS H. Z.
LM-SCM 12th International Logistics and Supply Chain Congress, Istanbul, Tiirkiye, 30 - 31 Ekim 2014
XI. Insan Kaynaklari Yonetiminin Muhesebe Béliimiinden ve Muhasebe Egitiminden Beklentileri
SUVACI B,, SUBASI §.
29. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya, Tiirkiye, 21 - 25 Nisan 2010, ss.107-140
XIl. SANAT YONETIM SANAT YONETIMI
SARNIC K. 0., SUVACI B.
Uluslararasi Katiimh Giizel Sanatlar ve Tasarim Sempozyumu, 21 - 23 Ekim 2009, ss.136-146

Desteklenen Projeler

Suvaci B., Ozkan H,, Yiiksekdgretim Kurumlar: Destekli Proje, Calisma Hayatinda Iyi Olug Uygulamalarinin Boyutlariyla
Calisanlara Etkisi, Calisan Iyi Olusu ve Sektdrel Karsilastirmalar, 2024 - 2026

Suvaci B, Yiiksek6gretim Kurumlari Destekli Proje, Z KUSAGI BIREYLERININ CAM UCURUM KONUSUNDAKI
DAVRANISLARININ SENARYO TEKNiGi iLE ARASTIRILMASI: BES FARKLI FAKULTENIN OGRENCILERI iLE BiR
ARASTIRMA, 2022 - 2024

SUVACI B,, Yiiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje, Meslek Secimini Etkileyen Faktdrlerin Belirlenmesi, 2016 - 2017
PASAOGLU BAS D., SUVACI B, Yiiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje, Orgiit Kiiltiiriiniin Kariyer Planlamasi Tutumlari
Uzerindeki Etkisinin Belirlenmesi: Bankalar Uzerinde Cok Metotlu Bir Analiz, 2015 - 2017

Bilimsel Yayinlarda Hakemlikler

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi, Diger Indekslerce Taranan Dergi, Mart 2023
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