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Learning Knowledge

Doctorate2017 - 2022 Anadolu University, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi VeEndüstri İlişkileri (Dr), Turkey
Postgraduate2014 - 2017 Anadolu University, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi VeEndüstri İlişkileri (Yl) (Tezli), Turkey
Undergraduate2008 - 2012 Anadolu University, HUKUK FAKÜLTESİ, Turkey

DissertationsDoctorate, Yabancı Ülke Uygulamalarında Hane Desteği ve Türkiye İçin Bir Model Önerisi, Anadolu University, SOSYALBİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Dr), 2022Postgraduate, İş sağlığı ve güvenliği çalışan temsilcisi ile işyeri sendika temsilcisi arasındaki ilişki ve güvenceleri, AnadoluUniversity, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Yl) (Tezli), 2017
Academic Titles / Tasks

Assistant Professor2023 - Continues Anadolu University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMAEKONOMİSİ ANABİLİM DALI (İİBF)
Research Assistant2013 - 2023 Anadolu University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, Çalışma Ekonomisive Endüstri İlişkileri Bölümü

Articles Published in Other Journals1. Türk İş Hukukunda Çalışan Temsilciliği: İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Temsilciliği ile İşyeri Sendika   Temsilciliğinin Karşılaştırmalı DeğerlendirmesiŞENGÜL C.Terazi Hukuk Dergisi, vol.17, no.196, pp.107-123, 2022 (Peer-Reviewed Journal)2. Örgütlerde Mobbing, Whistleblowing ve Örgütsel Özdeşleşme Arasındaki İlişki Üzerine Bir Araştırma: Stajyer Avukatlar Örneği



GÜZEL ÖZBEK A., ŞENGÜL C.International Journal of Social, Political and Economic Research, vol.7, no.3, pp.556-574, 2020 (Peer-ReviewedJournal)
Books & Book Chapters1. Yabancı Ülke Uygulamalarında Hane Desteği ve Türkiye İçin Bir Model ÖnerisiŞENGÜL C.Yetkin Yayınları, 2022
Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings1. İş Görme Borcunu Yerine Getirmekten Kaçınma Hakkının Covid-19 Salgınında Mücbir SebepBakımından DeğerlendirilmesiŞENGÜL C.12th International Conferance of Strategic Research on Scientific Studies and Education, 10 December 20202. Türkiye'de ve Seçilmiş Ülkelerde İşsizlik Sigortası UygulamalarıŞENGÜL C.12th International Conferance of Strategic Research on Scientific Studies and Education, 10 December 20203. Investigation of Counterproductive Behaviors in Organizations within the Context of Turkish Business Law and Turkish Criminal LawŞENGÜL C., GÜZEL ÖZBEK A.International Symposium on Business and Econmics, Podgorica, Montenegro, 5 - 08 September 2018, pp.202-2094. Güncel Gelişmeler Işığında Türkiye’de Bireysel İş Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk ŞENGÜL C.11. Mülkiye Genç Sosyal Politikacılar Kongresi, Turkey, 9 - 10 November 2018
Academic and Administrative Experience

2023 - Continues Deputy Head ofDepartment Anadolu University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ,ÇALIŞMA EKONOMİSİ ANABİLİM DALI (İİBF)
2021 - Continues Member of Unit QualityCommission Anadolu University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
2018 - 2023 Farabi ProgramDepartmentCoordinator Anadolu University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ,ÇALIŞMA EKONOMİSİ ANABİLİM DALI (İİBF)

CoursesHukukun Temel Kavramları, Undergraduate, 2023 - 2024Occupational Health ans Safety, Undergraduate, 2022 - 2023Çalışma Yaşamının Denetimi, Undergraduate, 2022 - 2023Personel Bordrolama ve Özlük İşleri, Postgraduate, 2023 - 2024Labour Law, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023Sosyal Güvenlik, Undergraduate, 2023 - 2024



Research AreasLegal Aspects of Labor and Social Security
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