
Öğr. Gör. DAMLA KANIK
Kişisel BilgilerE-posta:  damlakanik@anadolu.edu.trWeb:  https://avesis.anadolu.edu.tr/damlakanik
Uluslararası Araştırmacı ID'leri  ScholarID: KabRKlgAAAAJ ORCID: 0000-0002-8736-5293 Yoksis Araştırmacı ID: 389164
Eğitim BilgileriDoktora, Anadolu Üniversitesi, LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ, İşletme (İngilizce), Türkiye 2023 - Devam EdiyorÖn Lisans, Anadolu Üniversitesi, AÇIKÖĞRETİM FAKÜLTESİ, Adalet , Türkiye 2019 - Devam EdiyorYüksek Lisans, İzmir Demokrasi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İnsan Kaynakları Yönetimi , Türkiye 2019 - 2022Lisans, Anadolu Üniversitesi, AÇIKÖĞRETİM FAKÜLTESİ, Sosyoloji , Türkiye 2012 - 2016Lisans, Marmara Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme (İngilizce), Türkiye 2009 - 2014
Yabancı Dillerİngilizce, B2 Orta Üstü
Yaptığı TezlerYüksek Lisans, Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları: Tekstil İşletmelerinde Yeşil Seçme ve Yerleştirme ile YeşilEğitim ve Geliştirme Fonksiyonları Üzerine Bir Araştırma, İzmir Demokrasi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İnsanKaynakları Yönetimi , 2022
Araştırma Alanlarıİşletme, İnsan Kaynakları Yönetimi
Akademik Unvanlar / GörevlerÖğretim Görevlisi, Anadolu Üniversitesi, REKTÖRLÜK, Kariyer ve Mezun Merkezi , 2023 - Devam Ediyor
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. İnsan Kaynakları Yönetimi Profesyonellerinin Uluslararası ve Yerel İnsan Kaynakları Yönetimi Farklarına Bakışı: Otomotiv Sektöründe Nitel Bir  Uygulama Kuzulu E., Kanık D., Erdoğan G., Aslan T., Yılmaz D.Avrasya Sosyal ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi , cilt.9, sa.1, ss.163-188, 2022 (Hakemli Dergi)



II. İşveren Marka Değerinin İşgören Tarafından Algısı ve Örgütsel Bağlılık: “BankacılıkSektöründeİşveren Marka Kredibilitesi Örneği”Kuzulu E., Aslan T., Erdoğan G., Kanık D., Yılmaz D.İşletme Araştırmaları Dergisi, cilt.13, sa.3, ss.2845-2862, 2021 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriI. The Role o f University Career Centers in Reskilling: An Overview of Universities in Turkey   Tekeli S., Kanık D.Reskilling the Workforce in the Labor Market: The Country Cases, Oytun Meçik, Editör, IGI Global , Pennsylvania,ss.151-180, 2024II. Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi Kanık D., Kuzulu E.Tüm Yönleriyle Yönetim ve Strateji , Doç. Dr. Şahin Karabulut, Editör, Ekin Yayınevi, Bursa, ss.251-266, 2022
Etkinlik Organizasyonlarındaki GörevlerKanık D., Tekeli S., Kaynar H. H., İç Anadolu Kariyer Fuarı (İKAF'24), Sosyal Faaliyet Organizasyonu, Eskişehir, Türkiye,Şubat 2024Tosunay Gencelli D., KANIK D., KAYNAR H. H., İç Anadolu Kariyer Fuarı (İKAF’23), Sosyal Faaliyet Organizasyonu,Eskişehir, Türkiye, Mayıs 2023


	Öğr. Gör. DAMLA KANIK
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Etkinlik Organizasyonlarındaki Görevler

