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Bu arastirmanin amaci, bir 6zel egitim anaokulundaki BEP gelistirme ekibinde
yer alan ekip liyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerinin derinlemesine
incelenmesidir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen
kullanilmistir. Arastirmada Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki bir 6zel egitim anaokulundaki
ii¢c 0zel egitim d6gretmeni, dort okul 6ncesi 6gretmeni, bir okul idarecisi ve sekiz aileden
olusan toplam on alt1 katilimciyla yar1 yapilandirimis goriismeler yapilmstir.
Katilimcilarin belirlenmesinde amagcli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
durum o6rneklemesi yontemi kullanilmistir. Arastirma verileri Nvivo 11 paket programi
kullanilarak tiimevarim analiziyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda ailelerin BEP
hazirlama siirecinde yer almasi gerektigi, bu siirecte 6zel egitim 6gretmenlerine daha
fazla gorev ve sorumluluk diistiigli sonucuna ulasilmistir. Arastrmanin sonuglar1 BEP
gelistirme toplantilarinin yapilmadigini ancak resmiyette yapilmis gosterildigini, okul
idarecisinin ve okul Oncesi 6gretmenlerinin 6zel egitim ve BEP hazirlama siireci
hakkinda bilgi eksikligi yasadigin1 ortaya koymaktadir. Okulda rehberlik 6gretmeninin
olmamasmdan kaynakli giiclikler yasandigi da goriilmektedir. BEP toplantisina
katildigin1 belirten ailelerin sene basinda yapilan veli goriismeleri ile BEP toplantilarmni

birbirine karigtirdig1 ortaya ¢ikmustur.

Anahtar Sozclkler: Ozel egitim, Ozel egitim anaokulu, Bireysellestirilmis egitim
programi,  Bireysellestirilmis  e8itim  programm  ekibi,

Bireysellestirilmis egitim programi hazirlama siireci.



ABSTRACT

EXPERIENCES OF INDIVIDUALIZED EDUCATION PROGRAM
DEVELOPMENT TEAM MEMBERS ON PROGRAM PREPARATION PROCESS:
A SPECIAL EDUCATION KINDERGARTEN SAMPLE

Department of Special Education
Ece Gizem ARAS

Department of Mentally Disability Education Master's Program
Anadolu University, Institute of Educational Sciences, January, 2023

Advisor: Assistant Professor Gulden BOZKUS GENC

The aim of the research is to examine the experiences of the members in the IEP
development team in a special education kindergarten regarding the IEP preparation
process. Phenomenological design, one of the qualitative research methods, was used in
the research. Semi-structured interviews were conducted with a total of sixteen
participants consisting of three special education teachers, four preschool teachers, a
school administrator and eight families in a special education Kkindergarten in the
Eastern Anatolia Region of Turkiye. The participants was selected via convenience
sampling. Data were analyzed by inductive analysis by using Nvivo 11 program. As a
result of the research, it was concluded that families should take part in the IEP
preparation process and special education teachers should have more responsibilities in
the process. The results of the research revealed that IEP development meetings were
not held, but they are just pretended to be formally held, and that school administrators
and preschool teachers have lack of knowledge on special education and IEP
preparation process. It was also oberved that there were difficulties due to the absence
of a guidance teacher in the school. It was also revealed that the families who stated that
they attended the IEP meeting confused the parent-school meetings held at the

beginning of the year with the IEP meetings.

Keywords: Special education, Special education kindergarten, Individualized education
program, Individualized education program team, Individualized education

program preparation process.
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1. GIRIS

Insan hayatinin en énemli donemi olan okul dncesi donem (0-6 yas), tiim gelisim
donemlerinin ilk basamagidir. Bu donem en kritik donem olup ¢ocuklarin kisilik ve
diger gelisim alanlarinda (bilissel, dil, sosyal, duygusal ve fiziksel) en hizli ilerleme
gosterdikleri zaman olarak ifade edilmektedir. Okul 6ncesi donem ¢ocuklarin dis uyaran
ve etmenlere en acik oldugu, cevre ile etkilesime daha fazla gectigi bir donemdir. Bu
donemde ¢ocuga saglanacak egitim, destek ve ortamla olusturulabilecek temel, cocugun
tim hayatma yon verecektir. Thtiyac duyulan bu yon verme cocuklarin okul dncesi

egitimi ile saglanmaktadir. (Gliven ve Azkeskin, 2020, s. 3)

1.1. Okul Oncesi Egitimin Tanim ve Onemi

Okul oncesi egitim; 0-6 yas arasindaki (0-72 ay) cocugun gelisim Ozellikleri ve
bireysel farkliliklarma gore tiim gelisim alanlarmi destekleyerek mevcut olan
potansiyelini ortaya ¢ikarmasi, gelistirmesi ve kendini ifade edebilmesini amaglayan,
kiiltiirel degerlerini taniyip benimsemesini saglayan, ilkogretime hazir hale getiren ve
tim bunlar1 uygun ve uyarici bir ¢evre olanagi sunarak gerceklestiren okul Oncesi
egitim kurumlarinda, ailede veya alternatif programlarda saglanan sistemli ve planl bir
egitim siirecidir (Biber, 2010, s. 28; Turaslh, 2009, s. 3). Okul 6ncesi egitim; okul 6ncesi
egitim ¢ag1 cocuklaria anaokullari, ana sniflar1 ve uygulama siniflarinda verilmektedir
(Milli Egitim Bakanligt [MEB] Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi, 2014, madde 4).

Okul 6ncesi donemde verilen egitim ¢ocuklarin hayata hazirlanmasinda en 6nemli
basamak gorevi Ustlenmektedir. Bu donemde ¢ocugun var olan potansiyelini agiga
¢ikarabilmesi ve ileriki donemlerde iiretken bir birey olabilmesinde okul 6ncesi egitim
bilyiik bir rol iistlenmektedir (MEB Cocuk Gelisimi ve Egitimi Okul Oncesi Egitimi
Program, 2016, s. 4).

MEB Okul Oncesi Egitimi Programi’na (2013) gore okul dncesi egitimin temel

amaglar1 su sekilde siralanabilir:

e Okul dncesi egitim ¢ocuklarmmin zengin 6grenme deneyimleri araciligiyla
saglikli biiylimelerini destekleme,
e Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimi gibi biitiin gelisim alanlarini

destekleyerek en iist diizeye ¢ikarma,



e (Cocuklarin iyi aligkanliklar kazanmasini saglama,

e Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen gocuklar igin ortak bir
yetistirme ortami yaratarak sosyal statii farkim1 en aza indirgeyip esit
imkanlarda egitim alma,

e Cocuklari ilkokula hazirlama,

e Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve gilizel konugmalarmi saglamanin
amaglanmas1 bakimmdan 6nemlidir (MEB Okul Oncesi Egitimi Programu,
2013, s. 10). S6z konusu bu hedefler, nitelikli bir okul oncesi egitimi ile

mUmkindr.

1.2. Okul Oncesi Dénemde Ozel Egitim

Okul 6ncesi donemde verilen egitim normal gelisim gdsteren ¢ocuklarda dnemli
oldugu kadar ozel gereksinimli ¢ocuklar i¢in de oldukca onemlidir. Bu dénemde
verilecek egitim ¢ocugun kritik gelisim asamasinda daha hizli ilerlemesine ve var olan
potansiyelinin ortaya ¢ikmasina biiyiik oranda katki saglamaktadir. Ulkemizde MEB
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (OEHY) yer verilen 6zel egitimin temel
ilkelerine gore 6zel gereksinimli ¢cocuklarin ihtiya¢c duydugu 6zel egitim hizmetlerine
erken donemde baslamasi esastir (OEHY, 2018, m.5). OEHY ’ye gore 0-36 ay aras1 6zel
gereksinimli ¢gocuklara sunulan hizmetler erken ¢ocukluk donemi egitimi, 36-72 ay arasi
0zel gereksinimli ¢ocuklara sunulan hizmetler ise okul dncesi donem egitimi olarak ele
almmistr (OEHY, 2018, m.11). Erken Cocukluk Ozel Egitimi (ECOE); 0-6/8 yas
araliginda gelisimi risk altinda olan veya gelisimsel yetersizligi olan 6zel gereksinimli
cocugun ve ailesinin karsilastiklar1 giicliiklerin etkilerini miimkiin oldugunca azaltarak,
ailenin ihtiyaglarin1 ve ¢ocugun gelisimini en (st dizeyde desteklemeyi, 0Ozel
gereksinimli ¢ocugun ve yakin ¢evresinin merkeze alinarak bireylerin desteklenmesini
ve gelismesi agisindan hizmetler sunulmasini hedefler (Tomris ve Celik, 2021). Diken
(2021) erken ¢ocukluk dénemindeki 6zel gereksinimli ¢ocuklara verilecek olan egitimle
ileriki donemlerde yasanabilecek olan sosyal, gelisimsel ve ekonomik kayiplarin
minimum seviyeye diisiiriilebileceginden s6z etmektedir. Bu dogrultuda ECOE’de

asagidaki temel amaglari karsilanmasi hedeflenir:

e Genetik ve biyolojik sorunlarin 6niine gegmek veya bu sorunlar1 en aza

diisiirmek iizere ¢aligmalar yiiriitmek,



e Ebeveynlere ve tim aile bireylerine karsilasabilecekleri durumlara uyum
saglamalar1 ve g¢ocukla uzun siireli nitelikli etkilesim kurabilmelerine
yonelik bilgi, destek ve 6neriler sunmak,

e Cocugun iginde bulundugu cevreyi zenginlestirerek uygun gelisimsel
deneyimler saglayip ¢ocugun gelisim alanlarini desteklemek,

e Ebeveyn-cocuk etkilesimini desteklemek ve uygun olmayan etkilesimsel
davraniglar1 6nlemek,

e Farkli gelisim alanlarinda cocugun bagimsizlagsmasini saglamak,

e (Cocugun dogal ortamlarinda (ev, okul vb.) mudahale stratejilerini giinlik
rutinlerinde uygulamak, kanit temelli olmayan uygulamalardan uzak
durmaktir (Perera, 2011).

Ulkemizde 2018 yilinda MEB tarafindan ECOE ile ilgili 6zel gereksinimli
cocuklarm egitim hizmetlerinden faydalanmasi ve nitelikli kapsayici bir egitim almasi
icin 0-36 aylik cocuklara yonelik “Erken Cocukluk Ozel Egitim Ogretim Programi” ve
36-72 ayhik cocuklara yonelik “Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programi”
gelistirilmistir. Gelistirilen bu programlarda amag 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
bireysel farkliliklar1 dogrultusunda aktif bir 6§renme yaklasimi sunarak ¢ocuk ve aile
merkezli uygulamalar yapmaktir. Programda cocugun gelisimsel diizeyine uygun
amaglar belirlenerek program hazirlanmakta ve hazirlanan bu programim evde veya
kurumda aileler ve uzmanlar tarafindan desteklenmesi hedeflenmektedir. Programin
icerigi olusturulurken yaparak ve yasayarak 6grenmeyi hedefleyen, hem bilgiyi hem de
slireci merkeze alan, becerilerin 6gretilmesinde ortak strateji-yontem ve teknikleri 6ne
¢ikaran bir yaklasim benimsenmektedir (MEB, 2018). Bu programlarin en Onemli
ozelligi ise esnek yapisi ile her grupta uygulanabilir ve gesitli sekillerde uyarlanabilir
olmasidir. Bu 0Ozelligi ile program bireysellestirilerek tiim c¢ocuklarin 6grenme

konusunda esit firsat saglamasina imkan verir (Giirkan, 2013).

Erken ¢ocukluk doneminde egitim hizmetleri hem normal gelisim gosteren hem
de oOzel gereksinimli g¢ocuklar igin iilkemizde farkli egitim kurumlar1 tarafindan
sunulmaktadir (OEHY m. 30). Bu kapsamda 6zel gereksinimli ¢ocuklara sunulacak
egitim hizmetlerini karsilayabilmek igin 6zel egitim okullari, okul Oncesi egitim
kurumlari, blinyesinde ana smifi bulunan egitim kurumlari, rehabilitasyon merkezleri ile
cocuk ve ailenin ihtiyaclar1 dogrultusunda evlerde de egitim verilmektedir (OEHY,

2018, m.12). Ozel egitim anaokullar1 da bu ortamlardan biridir. Yeni bir uygulama
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modeli olan bu anaokullari, 2009 yilinda agilmis ancak 2017 yilindan itibaren Turkiye
geneline yayginlasmaya baslamistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2022
yilinda yaymladigi ve Milli Egitim Istatistikleri (MEI) verilerine gére; 2021-2022
egitim 6gretim yili itibariyle toplam 137 6zel egitim anaokulu hizmet vermektedir. Bu
anaokullarinda 326°s1 erkek 958’1 kadin olmak iizere toplam 1284 Ogretmen gorev
yapmaktadir. Okullarda toplam 4740 dgrenci bulunmaktadir (MEI, 2022). Bu okullarda
okul midiiri, okul midiir yardimcisi, Ozel egitim Ogretmenleri, okul ©ncesi

ogretmenleri, rehber 6gretmen ve hizmetli personel gorev yapmaktadir.

Ozel egitim anaokullari, okul ncesi dénemdeki 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
kendileri gibi 6zel gereksinimli olan ¢ocuklarla birlikte egitim aldiklar1 kurumlardir.
Erken donemde miidahalenin ve egitimin amaglandigi bu kurumlarda 6ncelikli olarak
ayni tiir yetersizlige sahip olan Ogrenciler ayni smifta olacak sekilde planlama
yapilmaktadir. Dersler giinde 50’ser dakikalik 6 etkinlik saati olmak iizere dzel egitim
ogretmenleri ve okul 6ncesi dgretmenleri tarafindan birlikte yiiriitiilmektedir. (OEHY,
2018, m.30). Okul 6ncesi 6gretmenleri ve 6zel egitim 6gretmenleri esliginde yiiriitiilen
bu derslerle okul oncesi donemdeki 6zel gereksinimli ¢ocuklarin alanlarimda uzman
Ogretmenler tarafindan gelisim alanlarinin desteklenmesi, var olan yeteneklerinin
gelistirilmesi, her cocugun farkl gelisimsel ve bireysel 0zelliklerine uygun bir egitim
sunulmas1 amacglanmaktadir. Hazirlanan etkinliklerde 6grencinin O6zellikleri dikkate
almarak kullanilacak yontemde, materyallerde ve Ogrenme siirecinde uyarlamalar
yapilmaktadir. Uyarlamalarin yani sira 0zel gereksinimli ¢ocuklara egitim Ogretim
hizmetlerinin en iyi sekilde saglanmasi amaciyla bireysellestirilmis e§itim programi

(BEP) gelistirilmektedir.

BEP, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin duygusal, bilissel, sosyal, dil ve iletisim
alanlarinda gergeklestirebildikleri beceriler dikkate alinarak kazandirilmasi hedeflenen
davranislarm neler oldugu ve bu davranislarin kimler tarafindan nerede, nasil, ne kadar
stirede hangi yontem ve teknikler kullanilarak kazandirillacagini igeren aile ve
Ogretmenin is birligi igerisinde hazirladig1 yazili bir egitim programidir (Kargin, 2021,
s. 60-61). Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde ise BEP, “0zel egitim ihtiyac1 olan
bireylerin takip ettikleri program esas almarak gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve
performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amaglara ulagsmaya yonelik hazirlanan ve bu
bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim programi™ seklinde

tanimlanmaktadir (OEHY, 2018, m. 4). BEP’te temel amac¢ her tiir ve egitim
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kademesindeki 6zel gereksinimli ¢ocuklarin bireysel farkliliklar1 ve ihtiyaglarma uygun
olarak bir egitim programi hazirlanmasidir (OEHY, 2018, m. 5). BEP ekip yeleri
degismedigi siirece ekip tarafindan gelistirilmis olan BEP teki kararlar bir donemlik ya
da yillik olarak uygulanir (Snell ve Brown, 2006). BEP’in tanimma ve amaglarma
bakildiginda 6zel gereksinimli ¢ocuklara devam ettikleri okul baglaminda egitim
ogretimleri konusunda kapsamli diizenlemelerin yapilmas: gerektigi acikca ifade
edilmistir. Dolayisiyla, BEP gelistirilmesi gerek yurt disinda gerek ise Tiirkiye’de yasal
olarak giivence altina almmistir (Friend ve Bursuck, 2012, s. 59; OEHY, 2018).

1.3. BEP’in Yasal Dayanaklan

BEP’in tarihsel olusumuna bakildiginda ilk olarak Amerika Birlesik
Devletleri’nde (ABD) ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. ABD’de 1975 yilinda ¢ikarilan ve
1980 yilinda tam olarak uygulanmaya baslayan PL. 94-142 Tum Engelli Cocuklar igin
Egitim Yasast (Education for All Handicapped Children Act) ile 6zel gereksinimli
bireyler icin BEP hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir (Kirk vd., 2009). 1990 yilinda PL.
94-142 Tum Engelli Cocuklar igin Egitim Yasasi’nda birtakim degisiklikler yapilarak
PL. 101-476 Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi Yasasi1 (IDEA) adimi almistir (Council
for Exceptinal Children [CEC], 1999). Engelli Bireyler Egitim Yasasi’nda bes temel
bilesen olup bu bilesenlerin disiplinler aras1 ortak ¢alismalarinin nasil gergeklestirilecegi
belirlenmis ve BEP’e “BEP ve Iliskili Hizmetler” adiyla yer verilmistir (Friend,
2011°den Akt. Ataman, 2012; Bateman ve Linden, 1998 s. 48).

Tiirkiye’deki gelismeler incelendiginde ise ozel egitimle iliskili ¢ikarilan ilk
kanun 1983 yilinda ¢ikarilan 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu’dur
(Citil, 2013 s. 107). Ancak BEP’in ilk olarak zorunlu hale getirilmesi 1997 yilinda
yiiriirliige giren 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)
ile gergeklesmistir. 573 sayili KHK nin 4. Maddesinin f bendine gore 6zel gereksinimli
bireyler i¢in BEP hazirlanmasi ve bu hazirlanan egitim programlarinin
bireysellestirilerek uygulanmasi gerektigi belirtilmistir. 573 sayii KHK ile BEP
gelistirilmesine ve bireysellestirilerek uygulanmasi gerektigine yer verilirken BEP
gelistirmenin nasil yapilacagindan, tanimindan, verilecek olan egitimlerin ve egitim
hizmetlerinin ne sekilde yapilacagindan ilk olarak 18 Ocak 2000 yilinda yayimlanan
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (OEHY) bahsedilmistir. Ozel Egitim



Hizmetleri Yonetmeligi’nin 62. maddesinde BEP’e iliskin bilgiler asagidaki sekilde
ifade edilmektedir:

Ozel egitim gerektiren birey igin gelistirilen ve ailesi tarafindan onaylanan
bireysellestirilmig  egitim programi; bireyin, ailenin, Ogretmenin gereksinimleri
dogrultusunda hazirlanan ve hedeflenen amaglarda verilecek destek egitim hizmetlerini
iceren Ozel egitim programidir. Bireysellestirilmis egitim programlari, bireyin tiim gelisim
alanlarinda, goézlem, gelisim ve degerlendirme olgekleri kullanilarak ve hedeflenen
amaglarin gergeklesme diizeyi dogrultusunda degerlendirilir. Birey i¢in hazirlanacak yeni
bireysellestirilmis egitim programinda ve yoneltme kararinda bu degerlendirmeler esas
alinir (OEHY, 2000, m. 62).

BEP, 6gretmenler, ekip lideri olan okul idarecisi, ¢ocugun gereksinim duydugu
cesitli uzmanlar, aile ve uygunsa cocugun kendisinin yer aldigi bir ekip tarafindan
cesitli planlamalar yapilarak hazirlanmahdir (Martin vd., 2006). OEHY e gore 6zel
gereksinimli bireylere yonelik BEP gelistirme siirecinin nasil yiiriitiilecegi, BEP teki
amaglar1 belirlerken dlgekler ve gozlemlerden faydalanildigi, gelistirilen BEP’in ailenin
onay1 ile uygulanmaya baslanacagi vurgulanmaktadir. Yo6netmeligin 63. maddesine
gore BEP gelistirme ekibinin olusturulmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu ekip okul
miidiirii bagskanhiginda, 6zel egitim 6gretmeni, sinif 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni,
gerekiyorsa brans 0gretmenleri, 6grencinin kendisi ve ailesinden olugmaktadir (Vuran,
2005, s. 4). BEP ekibinin olusturulmasi egitimin bireysellestirilerek 6grencinin egitim
olanaklarindan en ist diizeyde faydalanmasi agisindan biiyiik 6nem teskil eder (Alan,
2019). BEP ekibindeki Uyelerin alan yeterliliklerini ve tecriibelerini paylasmasiyla
cocuk icin en uygun amaclar belirlenir (Baykoc, 2011, s.74)

[k olarak 2000 yilinda yayimlanan OEHY 2006, 2009, 2010, 2012 ve son olarak
2018 yilinda giincellenmistir. Giincellenen 2018 yonetmeliginde BEP gelistirme
stirecine; BEP’in tanimina, BEP’in icerigine, BEP birimi Uyelerine ve bu Uyelerin
gorevlerine agik bicimde yer verilmistir. (OEHY, 2018, m. 4, 20, 47, 48). izleyen
bolimde BEP gelistirme birimi, birim iyeleri, birim iyelerinin gorev ve

sorumluluklarina ayrintili bigimde yer verilmektedir.

1.4. BEP Gelistirme Birimi

OEHY’de (2018) 6zel gereksinimli 6grencilerin BEP’lerinin hazirlanmasi igin

BEP Gelistirme Birimi olusturulmas: gerektigi vurgulanmaktadir (OEHY, 2018, m. 47).



Bu nedenle, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik BEP gelistirmek (izere okullarda BEP
Gelistirme Birimi (BEPGB) olusturulur. BEPGB 6zel gereksinimli 6grencinin egitim
gereksinimlerini  bilen ve bu gereksinimleri karsilamak icin gerekli egitim
diizenlemelerini saglayan tiyelerin olusturdugu bir birimdir. BEPGB toplantilarini etkili
bir sekilde yiiriitebilmek icin Oncelikli olarak toplantiya katilmasi gereken kisileri,
toplantinin amacini, 6grenciyi ve 6gretim programini bilmeli ve BEP’te gecen bilgilerle
ilgi yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olmalidir (Fiscus ve Mandell, 2002;
Clark, 2000 s. 57).

BEPGB 6grencinin yerlestirildigi okulun imkanlar1 dikkate alinarak olusturulur.
Yasalara gore ekipte yer almasi gereken Uyeler arasinda okul midiri veya mudir
yardimcisi, gezici Ozel egitim Ogretmeni, rehber 6gretmen, BEP hazirlamakla gorevli
Ogretmen, Ogrencinin smif Ogretmeni, Ogrencinin diger derslerini okutan alan
Ogretmeni, 6grencinin velisi ve 6grencinin kendisi yer almaktadir. Okul blinyesinde bu
ekip iiyelerinden bazilarmin olmamasi durumunda diizenlemelere gidilerek BEP ekibi
mevcut 6gretmenler (smif 68retmeni ve rehber 6gretmen, 6grencinin diger derslerini
okutan alan 6gretmenleri), aile ve okul yoneticisinden olusturulmalidir (Kargin, 2021, s.
63).

BEP gelistirmek ve bu gelistirilen programi en etkili sekilde ¢ocuga aktarabilmek
icin BEPGB’de yer alan iiyelerin is birligi i¢inde olmas1 gerekmektedir. Is birligi, 6zel
egitimin olmazsa olmaz unsurlarindan biridir. Egitimde is birliginin saglanabilmesi i¢in
ortak hedefler dogrultusunda goniilliilik ve esitlik saglanarak ortaklasa karar verip
sorumluluk almak gerekmektedir (Brandt, 2015, s. 120). Ozel egitimde is birligi, hizmet
alanlar ve hizmet verenlerin egitim ve degerlendirme siiresince birlikte hareket ederek
hizmetler arasi koordinasyon ve is birliginin saglanmasidir (Cavkaytar, 2005, s. 154-
155). Yasalara gore de 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencilere sunulacak egitim
hizmetlerinin saglanmasinin ilk asamast BEPGB’nin olusturulmasi ve bu olusturulan
birimin is birligi icerisinde uygun hizmetleri saglamasidir (OEHY, 2018, m. 48). Ekip
dyelerinin is birligi icerisinde olmasi, program hazirlama siirecinde bir¢ok konuda
avantaj saglamasmin yani sira kurulan bu ig birligi sonucu gelistirilen programdan en

st diizeyde verim alinmasina da katki saglar.

Kurulan is birligi ile alaninda uzman ekip iyeleri kendi tecriibeleri ve
deneyimlerinden yararlanarak o6grencinin egitim ihtiyaglarmnin ve giiglii ydnlerinin

ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Gibb ve Dyches, 2016; Baykog, 2011, s. 74; Clark,
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2000 s. 58). BEP bir ekip ¢alismasi olup bu strecte dikkat edilmesi gereken en énemli
nokta, ekipte yer alan Uyelerin rollerinin belirlenmesi ve kisilerin ekiple is birligi
igerisinde ¢alisma becerilerine sahip olmasidir (Friend ve Bursuck, 2006). BEP ekip
uyelerinin sureg igerisinde kendi rollerini ve diger ekip liyelerinin rollerini bilmeleri,
karsilastiklar1 sorunlarin istesinden gelmeleri, beyin firtinast yapmalari, anlasilir bir dil
kullanmalar1 ve etkili iletisim kurmalar1 BEP’in is birligine dayali bir sekilde

yurutilmesine katki saglar (Vuran, Bozkus-Geng ve Sani-Bozkurt, 2017).

1.5. BEP Gelistirme Birimi Uyeleri

Ulkemizde BEPGB’de kimlerin yer alacagi OEHY ’nin (2018) 47. maddesinde su
sekilde belirtilmektedir:

(1) Ozel egitim ihtiyac1 olan ogrenciler igin okulda BEP hazirlamak amaciyla BEP
gelistirme birimi olusturulur.

(2) BEP gelistirme birimi okul miidiirii veya gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
bagkanliginda;

a) Rehberlik 6gretment,

b) Ogrencinin smnif 6gretmeni,

¢) Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,

¢) Ogrencinin velisi,

d) Ogrenciden olusur.

(3) Gerektiginde goriislerine bagvurulmak iizere, 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir
iiyenin BEP gelistirme birimine katilimi saglanir.

(4) Mesleki egitim veren ozel egitim okullarinda egitim ve 6gretim hizmetlerini planlamak,
izlemek ve degerlendirmek amaciyla BEP gelistirme birimine meslek derslerini okutan bir
alan 6gretmeni katilir.

(5) Bu birimin ¢alisma usul ve esaslar1 okul yonetimince belirlenir (OEHY,2018).

1.5.1. BEP gelistirme birimi iiyeleri gorev ve sorumluluklar:

OEHY’nin (2018) 48. maddesine gore BEPGB’de bulunan kisilerin gérev ve
sorumluluklari su sekilde belirtilmistir:

(1) BEP gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:

a) BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalarda
koordinasyonu saglamak.

b) Ogrencinin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile egitim ihtiyaglari dogrultusunda

BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapmak.



¢) Egitim ortamlarnin diizenlenmesi, materyal gelistirilmesi ve temini konusunda okul
yonetimine ve 6gretmenlere onerilerde bulunmak.

¢) Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

d) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerden destek egitim
odasinda egitim alacak &grencileri, egitim hizmeti sunulacak dersleri ve haftalik ders saati
sayisini belirlemek.

e) Ilkégretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim programlarinmn uygulandigr dzel egitim
okullarinda ya da bu programlarin uygulandigi o6zel egitim smiflarinda egitimlerini
siirdiiren Ggrencilerden tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun
olanlar belirlemek ve okul yonetimine bildirmek.

f) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknikler ile dgretim materyallerini
belirlemek.

g) Ozel egitim smiflarina kayitli grencilerden yetersizligi olmayan akranlartyla bir arada
egitim alacak dgrencileri belirlemek ve katilacaklari dersler ile saatlerini planlamak.

g) Ozel egitim ihtiyaci olan oOgrencilerden smavlarda refakat edilmesi gerekenleri
belirlemek.

h) Ozel egitim programi uygulayan okullardaki &grencilerden grup egitimine uyum
saglayamayanlarin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitime baslamasina ve
bire bir egitimin sona erdirilmesine karar vermek.

1) Velinin yazih talebi iizerine, ilkokulda 6grencilerin bir defaya mahsus olmak iizere smif
tekrar1 yapmasina karar vermek.

i) Farkli sebeplerle okula baslamasi gecikmis olan ve il veya ilge 6zel egitim hizmetleri
kurulu karariyla ilkogretim kademesinde 6zel egitim programi uygulayan okul ya da bu
programlarm uygulandigi 6zel egitim siniflarina devam etmesine karar verilen 6grencilerin;
yas, gelisim 6zellikleri ve egitim performansina uygun kademedeki smifa yerlestirilmesine
karar vermek.

j) Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birligi iginde ¢aligmak.

(2) Ozel egitim meslek okullarinda olusturulan BEP gelistirme birimi, diger gorevlerinin
yani sira asagidaki gorevleri de yerine getirir:

a) Ogrencileri alan ve dala yonlendirmek.

b) Meslek derslerini okutan alan Ogretmenleri arasindan koordinatér Ogretmenleri
belirlemek.

¢) Koordinatdr 6gretmenin goriisleri dogrultusunda mesleki egitim yapilacak isletmeleri
belirlemek.

¢) Isletmelerde uyum giicliigii yasayan ogrencilerin yeni bir isletmeye yerlestirilmesine
karar vermek.

d) Koordinator 6gretmenlerin ¢aligma planlarmi hazirlamak.

e) Isletmelerdeki caligmalariyla ilgili koordinatér Ogretmenlerce hazirlanan raporlar
dogrultusunda 6grencilerin egitim planlarinda degisiklik ve diizenlemeler yaparak gerekli

tedbirleri almak.



f) Mezun olacak ogrencilerin egitim aldig1 meslek alaninda istihdam edilebilmeleri igin

ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

1.6. BEP Gelistirme Birimi Toplantilar

BEPGB’nin koordinasyonunun ve is birliginin saglanabilmesi i¢in BEP
Gelistirme Birimi Toplantilar1 (BEPGBT) dizenlenir. BEPGBT amag, 6zel egitime
gereksinim duyan Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda bir egitim programi
hazirlamaktir (Varol, 2007, s. 27). BEPGB o6zel gereksinimli &grenci i¢in BEP
gelistirmede, belirlenen uzun ve kisa donemli amaclar1 edinmede sorun yasadiginda,
programda diizenleme ve degisikliklere gidilmesi durumunda yilda en az bir kez
toplanir (Batu, 2005, s. 33). Bu toplantilar giiniimiiz modern yaklasiminda ailelerin ve
gerektiginde Ogrencilerin de siirece aktif olarak katildig1 toplantilar olarak
gerceklestirilirken bunun yani sira toplant1 6ncesinde belirlenen amaglarin ailelere kabul
ettirilerek 1mzalatildig1 ve evrak islem siirecinin tamamlandig1 geleneksel toplantilar
halinde de gergeklestirilebilmektedir (Rock, 2000, s. 31). Fakat, BEP gelistirme
sirecinde daha verimli kararlar alabilmek, gerektiginde amaglarda uyarlamalara
gidebilmek ve siireci en etkili bigimde yiiriitiip fikir aligverisinde bulunarak verim
saglayabilmek ic¢in ailelerin de aktif olarak katilim saglandigi toplantilarin diizenli
olarak gerceklestirilmesi oldukca dnemlidir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirligii’niin 2004 yilinda hazirladigt BEP Yol Haritasi’na gore BEPGBT nin nasil

bir anlam ifade ettigi incelenmis ve Tablo 1.1’de sunulmustur.

Tablo 1.1. BEP gelistirme birimi toplantilar

BEP Gelistirme Birimi Toplant1 Ozellikleri

e Ogrenci odaklidir.

e Karar verme siirecinin paylasilmasidir.

e Sorulara ¢ozlim tretmeyi hedefler.

e Tiim iiyeler i¢in rahat ve ¢ekici bir ortamdr.

o Herkesin bakis agicina ve goriisiine deger veren bir birlikteliktir.

e  Ogrencinin gelecegi ile ilgili iyimser ve olumlu bir yaklagimdir.

e Personel odakli degildir.

e Karsitliklar ve tartigma ortami degildir.

e Arastirma yapmak amaciyla bir araya gelis degildir.

e Ogrenci, aile ve personel acisindan géz korkutucu bir ortam degildir.
e Problemin herkes adina uzmanlar tarafindan ¢6ziildiigii bir ortam degildir.

e Olumsuzluga odaklanan bir yaklagim degildir.
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1.7. Tigili Arastirmalar

Gerek ulusal gerekse uluslararasi alanyazin incelendiginde BEP hazirlama
stirecine iligkin ekip iiyelerinin deneyimlerini inceleyen arastirmalarin agirlhikli olarak
kaynastirma siniflarinda calisan Ogretmenler ile yiiriitiildigi ve Ozel egitim
anaokullarinda BEP hazirlama siirecine iligkin ekip iiyelerinin goriislerini inceleyen
herhangi bir ¢alisma yapilmadigi gorilmektedir. Okul 6ncesi 6zel egitim anaokullarmin
kaynastirma egitim veren okullar ile karsilastirildiginda gorece yeni olmasinin bu
durumda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle 6zel egitim anaokullarinda ¢alisan
paydaslarm BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerini inceleyen bir ¢alismaya
ithtiya¢ duyulmustur.

Bu bolimde, kuramsal kismin sonunda gerekliligi ortaya konan bu arastirmanin
sonuclarmi destekleyebilecek nitelikteki ilgili arastirmalar sunulmaktadir. Bu kisimda
yer alan aragtirmalar uluslararasi ve ulusal boyutlar1 g6z Oniine alinarak
siniflandirilmistir. Tlgili arastirmalar katilimcilar, katilimer sayisi, arastirmada kullanilan
arastirma deseni, arastirmada kullanilan veri toplama araglari, arastirmanin temel
bulgular1 ve Oneriler bagshklar1 kullanilarak incelenmistir. Bu  arastirmalar
gerceklestirildikleri yillar dikkate almarak giinlimiizden ge¢mise dogru siralanarak

uluslararasi arastirmalar Tablo 1.2°de, ulusal arastirmalar ise Tablo1.3’te 6zetlenmistir.

1.7.1. BEP ile ilgili yapilan uluslararasi arastirmalar
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Tablo 1.2. BEP e iliskin uluslararasi alanyazinda yapimis ¢alismalar

Kaynak Katihme1r Katihmer Amag Arastirma  Veri Toplama Temel Bulgular Oneriler
Sayisi Deseni Araclan

MacLeod Aileler 35 BEP hazirlanma Nitel Yart BEP toplantilar1 dncesi 6gretmenlerin -

vd., 2017 stirecine aile yapilandirilmig  ailelerden ¢ocukla ilgili bilgiler almasi
katiliminin goriismeler gerektigi, BEP ekibi iiyelerinin ailelere
incelenmesi kars1 daha hosgoriilii ve anlayisli olmasi

gerektigi sonucuna ulasiimstir.

Zeitlin ve Aileler 20 Ailelerin BEP Nitel Anket BEP ekip iiyelerinin ailelere karsi Is birligi ve iletisimin

Curcic, 2014 hazirlama siirecinde olumsuz tutum sergiledikleri, ailelerin artirilmasi, ailelere karsi
okul ile sagladigi is BEP toplantilarinda hayal kiriklig daha 1liml bir sekilde
birligine iligkin yasadiklar1, buna ragmen BEP konusulmasi ve eksikliklere
deneyimlerinin toplantilarin1 6nemli ve gerekli odaklanmak yerine
belirlenmesi bulduklart sonucuna ulasilmistir. gerceklestirilebilecek

hedeflere odaklanilmasi
onerilmektedir.

Fish, 2008 Aileler 51 Aile destek hizmet Nicel Anket Ebeveynlerin toplantilara iliskin Ailelere belirli araliklarla
kurumundan 6zel deneyimlerinin olumlu y6nde oldugu, Ozel egitim ve BEP siireci
egitim hizmeti alan Ogretmenlerin ailelerin fikirlerine ve ile ilgili seminerler
oOzel gereksinimli goriislerine saygi duydugu ve ailelerin verilmesi, ailelerin BEP
ogrencilerin yasal haklari ile ilgili bilgi sahibi hazirlama siirecine aktif
ebeveynlerinin BEP olduklari belirlenmistir. olarak dahil edilmesi, aile-
toplantilarma iliskin Ogretmen is birliginin
algilarinin artirllmasi, 6gretmenlerin
belirlenmesi ailelerin anlayabilecegi

sekilde agik ve anlasilabilir
bir dil kullanmalar1
onerilmektedir.

O'Connor, Aileler 20 Ozel gereksinimli Nitel Yari Ogretmenlerin anlayisli davrandig1 ve Ogretmenlere mesleki

2008 ogrencilerin yapilandirilmis  ailelerin ¢ocuklarinin egitiminde etkili gelisim egitimleri verilmesi,
ailelerinin ve goriismeler rol {istlenmedigini diigtindiikleri ise alinacak 6gretmenlerin
ogretmenlerinin is sonucuna ulasiimistir. kisisel niteliklerine dikkat
birligine iliskin edilmesi ve aile-6gretmenin
deneyimlerinin stirece daha aktif katilim
belirlenmesi saglamasi onerilmektedir.
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Tablo 1.2. (Devam) BEP e iligkin uluslararast alanyazinda yapimus ¢alismalar

Kaynak Katilimcel Katihmer  Amag Arastirma  Veri Toplama Temel Bulgular Oneriler
Sayisi Deseni Araclan
Lee-Tarver, Ogretmenler 123 Sinif 6gretmenlerinin -~ Nicel Anket Ogretmenlerin BEP’i hazirlamalarinin
2006 BEP’in faydasina ve uygulamalarinin fayda sagladigi,
iligkin goriislerinin BEP stirecine aktif olarak katildiklari,
incelenmesi BEP’i planlamada ve amaglar1
hazirlamakta giicliik ¢ektikleri, BEP
hazirlama ile ilgili egitime ihtiyag
duyduklar1 sonucuna ulasiimistir.
Menlove, Ogretmenler 200 Ozel egitim brans Nicel Olgek Ogretmenlerin BEP siirecine aktif
Hudson ve disindaki olarak katilmadiklar1 ve kendilerini bu
Suter, 2001 ogretmenlerin BEP slirecin bir pargasi olarak gérmedikleri
slrecine sonucuna ulasgilmistir.
katilimlarmimn
belirlenmesi
Gilliam ve BEP ekip 130 BEP toplantilarinda  Nicel Anket BEP toplantilarindaki en biiyiik roliin
Coleman, uyeleri ekip Uyelerinin karar ozel egitim 6gretmenlerinde oldugu
1981 alma slrecindeki tespit edilmigtir.

etkililiklerinin
belirlenmesi
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Tablo 1.2°de goriildiigii Uzere yapilan incelemeler sonucunda dort nicel (Fish,
2008; Lee-Tarver, 2006; Menlove, Hudson ve Suter, 2001; Gilliam ve Coleman, 1981)
ve Ug¢ nitel (MacLeod vd., 2017; Zeitlin ve Curcic, 2014; O'Connor, 2008) arastirmaya
erigilmistir. BEP’1 konu alan ilk aragtrmanm 1981 yilinda yapilmasina ragmen 2000°li
yillardan sonra aragtirma sayisinda artig oldugu goriilmektedir. Arastirmalar katilime1
ozellikler agisindan ele alindiginda arastirmacilarin daha ¢ok ailelerle ile calistigi ve
ogretmenler ile sinirli sayida arastrma yiiriitiildiigi dikkat cekmektedir. Katilimei
o0gretmenlerin ise 6zel egitim ya da okuldncesi bransi disinda farkli brang 6gretmenler
oldugu goriilmektedir. BEP’e odaklanmig olan uluslararasi arastirmalarin ortak noktast,
BEP ekip iiyelerinin BEP hazirlama siirecine katilimlarini ve is birligini incelemek

oldugu goriilmektedir.

Tabloda 1.2°deki arastirmalar veri toplama araglar1 agisindan incelendiginde ise
calismalarin daha ¢ok anket kullanilarak yiiriitiildiigli, gériisme yoluyla veri toplayan
smirlt sayida (MacLeod vd., 2017; O'Connor, 2008) arastirma oldugu goriilmektedir.
Arastirma sonuglarinda birgok c¢alismada BEP hazirlanmasinin fayda sagladigi ve
gerekli goriildiigi; ailelerin kendilerini BEP ekibindeki diger kisilerle ayni statiide
gordiiklerinde ve BEP hazirlanma siirecinde fikirleri alindiginda daha iyi hissedip iliml
yaklastiklari; BEP ekibindeki kisilerin ailelere karsi hosgoriilii ve bilgilendirici
yaklasimlarinin is birligi strecini olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilabilir. Buna
karsin bazi ¢aligmalarda 6gretmenlerin ve ailelerin BEP hazirlama siirecine aktif katilim
saglamayip kendilerini geri planda tuttuklar1 ve bazi ailelerin BEP ekip iiyelerinin
olumsuz tutum ve yaklasimlarindan dolayr kendilerini kotii hissettigi sonucuna
varilabilir (Zeitlin ve Curcic, 2014; Menlove, Hudson ve Suter, 2001). Yapilan
arastirma bulgularina dayali olarak BEP ekip iiyeleri arasindaki iletisim ve is birliginin
artirilmasi, 6gretmenlerin ailelere karst daha 1limli davranmalar1 ve agik- anlasilir bir
dille bilgilendirmeleri, BEP ekip iiyelerine BEP hazirlama siireci ile ilgili bilgilendirici

egitimler verilmesi gerektigi ¢ikarimi yapilabilir.

1.7.2. BEP ile ilgili yapilan ulusal arastirmalar
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EK-12°de goriildiigii Uzere yapilan incelemeler sonucunda sekiz nicel (Akkin,
2019; Sahin ve Giirler, 2018; Ilik, 2017; Ségiit, 2017; Avcioglu, 2012; Camadan, 2012;
Pektas, 2008; Tike, 2007; Cuhadar, 2006), 17 nitel (Aslan, 2021; Burunsuz ve Ince,
2020; Ayanoglu ve Giir-Erdogan, 2019; Ozan, 2019; Yazicioglu, 2019; Yener, 2019;
Kuru Habiboglu, 2018; Toprak, 2018; Vuran, Bozkus-Gen¢ ve Sani-Bozkurt, 2017,
Yaman, 2017; Kale vd., 2016; Yilmaz ve Batu, 2016; Can, 2015; Yilmaz, 2013;
Kuyumcu, 2011; Oztirk ve Eratay 2010 ve bir karma (Evyapan, 2020) arastirmaya
erisilmistir. BEP’1 konu alan ilk arastirmanin 2006 yilinda yapildigi ve 2010 yilindan
sonra arastirma sayisinda artis oldugu goriilmektedir. Arastirmalar katilimc1 6zellikler
acisindan ele alindiginda arastirmacilarin biiylik ¢ogunlugunun 6gretmenler oldugu,
ogretmenleri okul yoneticileri, aileler ve RAM miidiirlerinin takip ettigi goriilmektedir.
Ancak BEP’in tiim paydaslarini igeren katilimcilarin dahil oldugu oldukga sinirli sayida
(Yener, 2019; Toprak, 2018) arastirma yiriitildigii dikkat ¢ekmektedir. Katilimci
o0gretmenlerin ise 6zel egitim ya da okuldncesi bransi disinda farkli brang 6gretmenler
oldugu goriilmektedir. EK-12’de goriildiigii gibi BEP hazirlama ve uygulama siirecine
odaklanmis olan ulusal arastirmalarin ortak noktasi, BEP ekip Uyelerinin BEP
hazirlama-uygulama siirecine katilimlarini, is birligini ve bu siirecte karsilastiklar

giicliikleri incelemek oldugu goriilmektedir.

Arastirmalar veri toplama araclar1 agisindan incelendiginde ise ¢alismalarda daha
cok goriismeler yoluyla veri toplandigi, anket ve 6lgekler kullanildigi daha az sayida
arastirma veri toplayan smirli sayida oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglarinda
bircok calismada BEP hazirlanmasinin fayda sagladigi ve gerekli goriildigl, ekip
iiyelerinin BEP hazirlamada bilgi yetersizliginin oldugu, ailelerin ¢ogunlukla siirece
aktif katilim saglamadig1 ve katilimlarinin bilgilendirilme ile smirh kaldigi, BEP ekip
iiyeleri arasinda is birliginin yetersiz oldugu, c¢ogunlukla hazirlanan BEP’lerde
uygulama asamasma geg¢ilmedigi ve prosediirde kaldigi sonucuna ulasilabilir. Bunlara
ek olarak kaynastrma egitiminin verildigi okullarda yapilan aragtrmalarda ozel
gereksinimli 6grenciler i¢in smnif mevcudunun ve okulun fiziki yapismm uygun
olmadigi, Ogretmenlerin kaynastrma Ogrencisine nasil yaklagsmalar1 ve uyarlamalar
yapmalar1 gerektigi ile ilgili giigliikler yasadigi, 6zel egitim destek hizmetlerinin
yetersiz oldugu, kaynastirma Ogrencisinin devam ettigi okuldaki okul personeli, smif
arkadaglar1 ve onlarin aileleri tarafindan sosyal kabuliiniin yetersiz kaldigi sonucuna

varilabilir.
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Aragtirmalar Oneriler agisindan incelendiginde ise, yine ailelerle is birligi ve
iletigimin artirilmast gerekliligine, onlara BEP gelistirme streciyle ilgili seminerler
verilmesi, aile-6gretmen is birliginin artirilmasi ve Ogretmenlere mesleki gelisim
egitimlerinin  verilmesine yoOnelik Oneriler yer almaktadwr. Ulusal alanyazin
incelendiginde BEP ekip tiyeleri arasindaki iletisim ve is birliginin artirilmasi, ailelerin
BEP hazirlama siirecine aktif olarak katilimlarinin saglanmasi, BEP ekip iiyelerine BEP
hazirlama siireci ile 1ilgili bilgilendirici egitimler verilmesi gerektigi, egitim
fakiiltelerinde 6zel egitim 6gretmenligi programi disindaki diger boliimlerde 6zel egitim
ve BEP ile ilgili derslerin yer almas1 gerektigi, okullardaki destek egitim hizmetleri ve

destek egitim personeli ihtiyacinin giderilmesi gerektigi ¢cikarimi yapailabilir.

Sonug olarak, uluslararasi ve ulusal alan yazin genel olarak degerlendirildiginde
BEP gelistirme siirecinde yasanan sorunlarin ve dikkat ¢ekilen noktalarm ortak oldugu
gorilmektedir. Uluslararasi ve ulusal alanda yapilmis arastirmalarda benzer olarak BEP
ekibinde yer alan okul personelinin aileleri daha agik ve anlasilir bir dille
bilgilendirmesi, BEP ekip iiyeleri arasindaki iletisim ve is birliginin artirilmasi ve ekip
iiyelerine BEP hazirlama ve uygulama siireci ile ilgili bilgilendirici egitimler verilmesi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ulusal c¢alismalarda uluslararasi caligmalardan farkl
olarak hazirlanan BEP’lerin daha ¢ok hazirlanma asamasinda kaldigi ve uygulama
asamasinda glcliikler yasandigi, destek egitim personeli ve destek egitim hizmeti
ihtiyacinin bulundugu sonuglarma ulasilmistir. Uluslararas: ve ulusal alanda yapilmis
arastirmalarm cogunlukla BEP gelistirme siireci ile ilgili algi, tutum ve yeterlik
belirlemeye yonelik oldugu ve arastirmalarin birinci, ikinci ve iiglincli kademelerde
egitim géren dgrencilerin aileleri ve 6gretmenleri ile gerceklestirildigi, buna karsin okul
Oncesi Ozel egitim Ogrencilerinin egitim gordiigli kurumlarda ve BEP gelistirme
stirecinin hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme gibi biitiin adimlarinin ele
alindig1 bir arastrmanin olmadig: ilgili alanyazinin 6nemli sonuglar1 arasinda yer

almaktadir.

1.8.Arastirma Problemi

Egitim, insanlarn sahip oldugu en temel haklardan biridir. Ozel gereksinimli
bireylerin nitelikli egitim almalarmin 6n kosullarindan biri, egitim 6gretim stireclerinin
bireysellestirilmesidir. Ozel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyaglarmi belli standartlar

cercevesinde hazirlanmig programlar, tek bir egitim segenegi veya halihazirda bulunan
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egitim programlari ile kargilamak olas1 degildir (Smith vd., 2001, s. 55). Bu nedenle,
0zel gereksinimli bireylerin egitim haklarin1 giivence altina almak amaciyla BEP
hazirlanmasi gerekmektedir (Kargin, 2014 s. 61; Turnbull, vd., 2013, s. 15). Ulkemizde
0zel gereksinimli bireylerin performans diizeyleri ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelisim Ozelliklerine uygun bireysellestirilmis 0zel egitim programlar1 hazirlanmasi
OEHY ile giivence altma almmustir (OEHY, 2018, m.5). BEP yasal olarak “Ozel egitim
ithtiyact olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim 6zellikleri, egitim
ihtiyaclar1 ve performanslart dogrultusunda hedeflenen amaclara ulagsmaya yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim

progranudir.” seklinde tanimlanmaktadir (OEHY, 2018, m.4).

OEHY’ne gére BEP hazirlamak icin BEP gelistirme birimi olusturulur ve bu
birimin koordinasyonunda BEP hazirlanir (OEHY, 2018, m.48). BEP gelistirme
biriminde okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda;
a) rehberlik 6gretmeni, b) 0grencinin sinif 6gretmeni, ¢) 6grencinin dersini okutan alan
dgretmenleri, ¢) Ogrencinin velisi, d) 6grenci yer almaktadir (OEHY, 2018, m.47). BEP
hazirlanmasi siirecinde BEP gelistirme biriminde yer alan bireylerin ekip yaklasimini
benimseyerek birbirleri ile iletisimi, etkilesimi ve is birligi Silirecin saglkh
yiriitiilebilmesi agisindan biliyiikk bir 6nem tasimaktadir. Bu yiizden, BEP hazirlama
stireci BEP gelistirme birimi {iyeleri arasinda daimi olarak iletisim olanagi saglar
(Raver, 2009, s. 64). Ogrenciye 6zgii hazirlanan BEP’in kalitesi, ekip iiyelerinin
tamaminin eksiksiz katildigi BEP gelistirme siirecinin etkili sekilde yiiriitiilmesi ile
iliskilidir (Kirk, Gallager ve Coleman, 2017 s. 44). Soz konusu eksiksiz katilimda

ailenin de siirecte yer almas1 ve esit katilim gostermesi oldukca dnemlidir.

Alanyazin incelendiginde BEP hazirlama siireglerine ve BEP ekibine yonelik hem
ulusal alanyazinda hem de uluslararasi alanyazinda cesitli caligmalara rastlanmaktadir.
BEP gelistirilmesine iligkin uluslararas1 alanyazinda 6gretmenlerin BEP’in yararina
iligkin algilarmm incelendigi (Lee-Tarver, 2006, s. 263), ebeveynlerin gergeklestirilen
BEP toplantilarina iliskin deneyimlerinin incelendigi (MacLeod vd., 2017, s. 381,
Zeitlin ve Curcic, 2014, s. 373), genel egitim 6gretmenlerinin BEP gelistirme siirecine
katilimlarinin belirlendigi (Menlove, Hudson ve Suter, 2001, s. 28), BEP ekibinde yer
alan bireylerin BEP hazirlama siirecindeki rollerinin ele alindig1 (Gilliam ve Coleman,

1981, s. 642) arastirmalara ve BEP ekibinde yer alan bireylerin is birliginin incelendigi
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(Mereoui, Abercrombie ve Murray, 2016, s. 36; Broomhead, 2013, s. 14; O’Connor,
2008, s. 253; Murray, 2000, s. 683) arastirmalara rastlanmistir.

Ulusal alanyazinda ise BEP gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecinde smnif
ogretmenlerinin, rehber dgretmenlerinin (Burunsuz ve ince, 2020, s. 530; Akkm, 2019,
S. 6; Yazicioglu, 2019, s. 223; Sogit, 2017, s. 4; Yilmaz ve Batu, 2016, s. 247,
Camadan, 2012, s. 128; Kuyumcu, 2011, s. 5; Sutcu, 2007, s. 22; Cuhadar, 2006, s. 30),
okul 6ncesi 6gretmenlerinin (Evyapan, 2020, s. 1), 6zel egitim 6gretmenleri ve RAM
calisanlarinin (Can, 2015, s. 3; Avcioglu, 2012, s. 2009; Oztiirk ve Eratay, 2010, s. 145;
Bafra-Tike, 2009, s.1934; Pektas, 2008, s. 6;) goriislerinin belirlendigi; BEP uygulama
stirecinde yoneticilerin karsilastig1 giicliikkler ve ¢6ziim Onerilerinin (Yaman, 2017, s. 6;
Yilmaz, 2013, s. 3) belirlendigi, BEP hazirlanmasi ve gelistirmesi siireglerinin ne
sekilde islediginin ortaya kondugu (Burunsuz ve Ince, 2020, s. 530; Yener, 2019, s. 7;
Toprak, 2018, s. 20; Vuran, Bozkus-Geng, Sani-Bozkurt, 2017, s. 165;) ve BEP
sirecinde aile katilimmin (Aslan, 2021, s.6) incelendigi arastirmalar mevcuttur.
Bunlarin yami sira, ogretmenlerin BEP hazirlamaya iliskin yasadiklar1 sorunlarin
belirlendigi (Evyapan, 2020, s. 1; Cikili vd., 2020, s. 5121; Ozan, 2019, s. 7; Sahin ve
Gurler, 2018, s. 594); 6gretmenlerin BEP hazirlama yeterliklerinin belirlendigi (Rakap,
Yiicesoy-Ozkan ve Kalkan, 2019, s. 663; Ilik ve Sari, 2018, s. 1467; ilik, 2017, s.
4898); okul yoneticilerinin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik BEP hazirlanmasi ve
uygulanmas siirecine iligkin goriislerinin (Ayanoglu ve Giir-Erdogan, 2019, s. 677)

ortaya kondugu ¢alismalar da bulunmaktadir.

Arastirmanm ana motivasyon kaynagi, ozel egitim anaokullarinda gorev alan
paydaslarin BEP hazirlanmas: siirecinde deneyimlerini inceleyen herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamis olmasidir. Hazirlanacak BEP’lerin uygulanmasinda beklenen yararlarm
saglanabilmesi i¢in BEP gelistirilmesi siireclerinin nasil gercgeklestirildiginin ve bu
stirecte karsilasilan sorunlarin belirlenmesi onemlidir. Bu agidan, ihtiya¢ duyulan
degisikliklerin ve diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in yayginlagmakta olan 6zel egitim
anaokullarindaki mevcut durumun belirlenmesi, uygulamanin veya yasal
diizenlemelerin yeterli ve yetersiz yonlerinin ortaya konulmasina yonelik arastirmalara

gereksinim duyulmaktadir.
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1.9. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada bir 6zel egitim anaokulundaki BEP gelistirme ekibinde yer alan
ekip tyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerinin derinlemesine
incelenerek bu konudaki goriis ve Onerilerinin belirlenmesi amacglanmistir. Bu genel

amag dogrultusunda BEP hazirlama siirecine iliskin asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Ozel egitim ogretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri
nelerdir?

2. Okul oOncesi Ogretmenlerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri
nelerdir?

3. BEP hazirlama siirecine dahil olan ailelerin deneyimlerinelerdir?

4. Okul yoneticilerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri nelerdir?

5. BEP hazirlama siirecinde yer alan ekip lyelerinin ekip ¢alismasi ve is birligine

iliskin deneyimleri nelerdir?

1.10. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada ele alinan 6zel egitim anaokulundaki BEP gelistirme ekibi
tiyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi
bircok agidan onem teskil etmektedir. Oncelikli olarak bu calisma yeni bir modelin
uygulandig1 6zel egitim anaokullarinda 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in hazirlanacak
olan BEP’in daha nitelikli bir sekilde nasil hazirlanmasi gerektigine iliskin rehberlik
edebilecek bir ¢alisma niteliginde olduguna inanilmaktadir. Boylelikle 6zel gereksinimli
ogrencilerin  hedeflenen becerileri kazanmasi1 ve ileriki donemlerde topluma
kazandirilmasi i¢in hazirlanan programlar, mevcut ortamlar ve durumlar iyilestirilerek
diizenlenebilecektir. Bununla birlikte BEP ekibinde yer alan ailelerin, 6gretmenlerin ve
ekip liderlerinin BEP hazirlama siirecindeki is birliginin, iletisimlerinin ve
karsilastiklar1 giigliiklerin ¢esitli bakis acilariyla ele alinmasinin BEP hazirlama siirecine
yeni bir bakis acis1 getirilebilecegi diisliniilmektedir.

Aragtirma sonucu ortaya c¢ikan veriler gelecekte yapilacak olan BEP ekibi
Uyelerinin BEP hazirlama siireci ile ilgili ¢caligmalarina ve diizenlemelerine rehberlik
edebilecektir. Ayni1 zamanda arastirmadan elde edilecek sonuglarm halihazirdaki
uygulamalar1 anlamada katki saglayacagi ve ileriki donemlerde gergeklestirilecek

egitim politikalarna yon verebilecegi umulmaktadir. Ayrica ulusal alanyazinda 6zel
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egitim anaokullarindaki 6zel gereksinimli Ogrenciler icin olusturulan BEP ekip
iyelerinin katilimlarinin ve deneyimlerinin derinlemesine incelendigi herhangi bir
calismaya rastlanilmamasi nedeniyle gergeklestirilecek olan calisma bulgularinin bu
okullarda yapilacak uygulamalara ve 6zel egitimde is birligi hakkinda ileride yapilacak
caligmalara katki saglayabilecegi ve ileri arastirmalara yol gosterici olabilecegi

disiiniilmesi ac¢isindan 6nemlidir.
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2. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni, ¢alisma grubu ve rolleri, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iligskin ayrmtili bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastrmada Dogu Anadolu Bolgesindeki bir ilde bulunan bir 6zel egitim
anaokulundaki BEP ekibi iiyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerini
derinlemesine incelenmek amaciyla nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu
bilim) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji, hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olunmayan
bir olguya iliskin bireylerin algilarin1 ve/veya goriislerini incelemek, betimlemek ve
yorumlamak amaciyla arastirmanin ele aldigi olay1 yasayan ve bu olay1 anlatabilecek
olan kisi ya da topluluklarla gerceklestirilen bir arastirma desenidir (Yildirim ve
Simsek, 2018, s. 69; Gay, Mills ve Airasian, 2012, s. 12). Fenomenoloji desenlerinden
yorumlayici fenomenolojik desenle gergeklestirilen bu arastirma katilimeilarin kisisel
deneyimleri, algilar1 ve olaylara yiikledikleri anlamlar1 ortaya koymayi amaglanmistir
(Gill, 2014). Smith ve arkadaslarma (1999) gore yorumlayici fenomenolojik arastirmada
bireylerin bilissel ve duygusal durumlar1 arasinda bir iliski oldugu varsayilip
arastirmacmin katilimcilarin ifadelerinden yola ¢ikarak onlarin bilissel ve duygusal
deneyimlerine nasil bir anlam yiiklediginin yorumlanmasi beklenir. Bu yiizden
arastirmacmin  katilimcilarm  bireysel deneyimlerinin  zenginligine ve detayh

aciklamalarina ulasmasi gerekir (Larkin, Flowers ve Smith, 2021).

Mevcut ¢alismada BEP ekibi iiyelerinin BEP hazirlama siirecine iligskin kigisel
deneyimlerinin yorumlayict fenomenolojik desen ile incelenmesi daha islevsel

bulunmustur.

2.2. Calisma Grubu ve Rolleri

Aragtirmanin ¢aligma grubunda Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan bir ilde
bulunan 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh bir 6zel egitim anaokulunda gorev yapan
4’1 okul Oncesi dgretmeni, 3’1 6zel egitim 6gretmeni, biri BEP ekip lideri olmak Gzere
toplam 8 okul personeli ve 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip 8 aile yer almaktadir.
Arastirmanmn ¢alisma grubuna iliskin genel bilgiler Tablo 1’de gdsterilmistir.

Katilimcilarin 12’si kadin, 4’0 erkektir. Arastirmaya goniilli katilim saglanmasi esas
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alimmustir.

Tablo 2.1. Ozel egitim anaokulundaki BEP ekibi iiyelerine iliskin genel bilgiler

Meslek Elemam Say1
Okul idarecisi 1
Ozel egitim 6gretmeni 3
Okul 6ncesi dgretmeni 4
Ozel gereksinimli gocuga sahip aile 8
Toplam 16

Iginde bulunulan Covid-19 kisitlamalarinm yaratnmis oldugu smirhiliklar nedeniyle
arastirmaciin gorev yaptigi ilde yer alan 6zel egitim anaokuluna kolay ulasilabilirligi
ve zamani verimli kullanma gibi durumlar g6z 6nunde bulundurularak katilimeilar,
amagh Orneklem yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma desenlerinde galisma grubu
belirlenirken genellikle amach 6rnekleme yontemleri tercih edilmektedir (Merriam,
2018, s. 76). Amacgh ornekleme, calismaya dahil edilecek kisilerin veya ortamlarin
arastirma sorularina yanit olusturacak sekilde arastirmaci tarafindan “amaca yonelik
olarak” se¢ilmesi olarak tanimlanmaktadir (Creswell, 2018, s. 189). Bu kapsamda
aragtirmada amacgh Ornekleme yontemlerinden biri olan kolay ulasilabilir 6rnekleme

yoluyla katilimcilar belirlenmistir (Creswell ve Poth, 2016 s.41).

2.2.1. Okul idarecisi

Arastirmada yer alan BEP ekip lideri, okul miidiir yardimcisi olarak goérev
yapmaktadir. Miudiir yardimcist 30 yasinda ve kadindir. Meslekte sekiz yildir
calismakta olup dort yildir idarecilik yapmaktadir. Meslekte daha once okul Oncesi

Ogretmenligi yapmis ve okul dncesi 6gretmenligi programimdan mezun olmustur.

2.2.2. Okul oncesi 6gretmenleri

Ozel egitim anaokullarinda BEP ekibinde okul 6ncesi dgretmeni ve 6zel egitim
ogretmenleri yer almaktadir. Bu nedenle okul dncesi 6gretmenleri de arastirmaya dahil
edilmistir. BEP ekibinde yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerine iliskin ayrmtili bilgiler

Tablo 2.2°de yer almaktadir.

Tablo 2.2. Arastirmaya katilan okul oncesi ogretmenlerine iliskin demografik bilgiler

Sira Kod Cinsiyet Yas Mesleki Deneyim Brang
1 00, Erkek 29 1-5 yil Okul Oncesi Ogretmenligi
2 00, Kadin 34 5-10 yil Okul Oncesi Ogretmenligi

22



3 00; Kadmn 26 1-5yl Okul Oncesi Ogretmenligi
4 00, Kadmn 29 1-5yl Okul Oncesi Ogretmenligi

Tablo 2.2°de goriildiigii gibi arastirmaya dort okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir.
Arastirmaya katilan dgretmenlerin tiimii lisans mezunudur. Ogretmenlerin yaslar1 26 ile
34 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin ¢ogunun mesleki deneyimi 1-5 yil arasinda
degisirken en fazla mesleki deneyime sahip OO;’nin deneyim siresi 5-10 yil

arasmdadir.

2.2.3. Ozel egitim 6gretmenleri

BEP ekibinde bulunmasi gereken bir diger 6gretmen ise 06zel egitim 6gretmenidir.
Aragtirmaya ii¢ 6zel egitim 6gretmeni katilim gdstermistir. Ozel egitim 6gretmenlerine

iliskin bilgiler Tablo 2.3’te yer almaktadir.

Tablo 2.3. Arastirmaya katilan ézel egitim 6gretmenlerine iligkin demografik bilgiler

Sira Kod Cinsiyet Yas Mesleki Deneyim Brans

1 OE; Kadin 24 1-5yl Ozel Egitim Ogretmenligi
2 OE, Erkek 24 1-5yl Ozel Egitim Ogretmenligi
3 OE; Kadin 26 1-5y1l Ozel Egitim Ogretmenligi

Tablo 2.3’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin tiimii
lisans mezunudur. Ogretmenlerin yaslar1 24 ile 26 arasinda degisirken mesleki

deneyimleri ise 1-5 yil arasindadir.

2.2.4. Aileler

BEP ekibi iiyesi olan 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip ailelerden olusan sekiz
katilime1 arastirmaya dahil olmay1 kabul etmistir. Arastirmaya dahil edilen ailelere

iliskin bilgiler Tablo 2.4’te gosterilmektedir.

Tablo 2.4. Arastirmaya katilan ailelere iliskin demografik bilgiler

Sira Kod Cinsiyeti Yasi Egitim Cocuk Sayis1  Meslegi
Duizeyi

1 A Erkek 41 Universite 3 Memur

2 A Kadin 31 Ortaokul 2 Ev Hanim

3 As Kadin 27 Ortaokul 2 Ev Hanimi

4 As Erkek 44 Universite 1 Serbest Meslek

5 As Kadin 28 Ortaokul 2 Ev Hanimi

6 Ag Kadin 45 Lise 1 Ozel Sektor
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7 A7 Kadin 27 Lise 1 Ev Hanimi
8 As Kadin 30 Okuryazar 3 Ev Hanim

Tablo 2.4’te gorildiigii gibi arastirmaya katilan ailelerden ikisi erkek, altisi
kadindir. Ailelerin yaslar1 27 ile 45 arasinda degismektedir. Ailelerin ¢cocuk sayilar 1
ile 3 arasinda degismektedir. Ai1 disindaki ailelerin gelir diizeyleri asgari iicret
smiridadir. Arastirmaya katilan kadin katilimcilarin biri 6zel sektérde calismakta,
digerleri ise ev hanimidir. Arastirmaya katilan erkek katilimcilar, Universite mezunudur.
Arastirmaya katilan kadin katilimcilardan {gli  ortaokul, ikisi lise mezunudur.
Katilimcilardan biri ise okula gitmedigini fakat kendi kendine okuma yazma

ogrendigini belirtmistir.

2.2.5. Ozel gereksinimli 6grenciler

Arastirmaya katilan ©zel gereksinimli 6grenciler BEP hazirlama siirecine
dogrudan katilim saglamamasina karsin kendileri i¢cin BEP hazirlanmis olmasi ve
aragtirmacmin smiflarinda goézlem yapmasi nedeniyle dolayli katilimci olarak
arastirmaya dahil edilmistir. Arastrmaya dahil edilen 6zel gereksinimli Ogrencilere

iliskin bilgiler Tablo 2.5’te yer almaktadir.

Tablo 2.5. Arastirmaya katilan 6zel gereksinimli 6grencilere iliskin demografik bilgiler

Sira Ebeveyn Ogrenci Cinsiyet Yas Tam
Kodu Kodu
1 Ay [o}} Kiz 7 Zihin Yetersizligi

(Down Sendromu)

2 A, 0. Erkek 4 Otizm Spektrum Bozuklugu
3 As 0s Erkek 5 Otizm Spektrum Bozuklugu
4 Ay 04 Erkek 6 Otizm Spektrum Bozuklugu
5 As Os Erkek 5 Zihin Yetersizligi
6 As Os Kiz 7 Zihin Yetersizligi
7 A; ol Erkek 5 Otizm Spektrum Bozuklugu
+ Gorme Yetersizligi
8 As Os Erkek 4 Otizm Spektrum Bozuklugu

+ Zihin Yetersizligi

Arastirmada kendileri i¢in BEP hazirlanan sekiz 6zel gereksinimli 6grenci

bulunmaktadir. Arastrrmaya katilan 6grencilerin ikisi kiz, altis1 erkek 6grenci olmak
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iizere calismaya toplam sekiz Ogrenci dahil edilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerden sadece zihin yetersizligi tanisi alan ti¢ 6grenci, sadece otizm spektrum
bozuklugu tanisi alan ii¢ 6grenci bulunmaktadir. Calismaya katilan iki 6grenci ¢oklu
yetersizlik tanis1 almigtir. Coklu yetersizlik tanist alan bu 6grencilerden birinde otizm
spektrum bozukluguna zihin yetersizligi eslik ederken diger 6grencide otizm spektrum
bozukluguna gorme yetersizligi eslik etmektedir. Ogrencilerin yaslar1 4 ile 7 arasinda

degismekte olup tiim 6grenciler 6zel egitim anaokulunda 6grenim gérmektedir.

2.2.6. Arastirmaci

Arastirmaci, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Zihin
Engelliler Ogretmenligi Lisans Programmdan 2019 yilinda mezun olmustur. 2020-2021
yillar1 arasinda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde 6zel egitim 6gretmeni olarak
gorev yapmis olan arastirmaci, bu siiregte otizm spektrum bozuklugu, dil konusma
bozuklugu, zihin engeli, isitme engeli, gérme engeli ve bedensel yetersizligi olan 3-20
yas arasindaki 6grencilerle ¢calismistir. Arastirmacit halen bir 6zel egitim anaokulunda
Ozel egitim 0gretmeni olarak caligmakta ve yliksek lisans egitimine devam etmektedir.
Arastirmaci lisansiistii egitimi sirasinda “Goriisme Teknikleri ve Analiz Yontemleri”,
“Egitim Bilimlerinde Arastirma Yontemleri” ve “Bilim Etigi ve Arastirma Teknikleri”
derslerini almistir. Arastirmaci gerceklestirilen arastirmanin verilerini analiz edebilmek
icin Baslangi¢ Diizeyi NVIVO Egitimi’ne katilarak egitimi tamamladigma dair sertifika
almistir (EK-11).

2.3. Veri Toplama Araclan

Bu boliimde arastrmada kullanilan veri toplama araglarma iliskin bilgiler yer
almaktadir. Arastirma kapsaminda katilimcilardan veri elde etmek amaciyla 6nceden
hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu, katilimc1 demografik bilgi formu,
gozlem notlar1 ve arastirmaci ginliigii kullanilmigtir. Nitel arastirmalarda kullanilacak
veri toplama araglarmmn ele alman durumu/fenomeni derinlemesine anlamay:
saglayacak sekilde olmasi gerekmektedir (Merriam, 2019, s. 1-2). Bu tiir arastirmalarda
veriler; gozlem, goriisme, dokiiman, sesli ve gorsel materyal kullanimiyla toplanabilir
(Creswell, 2018, s. 190).
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2.3.1. Yan yapilandirilms goriisme formu

Aragtirmada temel veri toplama araci olarak yari-yapilandirilmis goriigmelerden
yararlanilmistir. Yari yapilandirilmis goriisme BEP ekibi tyelerinin konuya iliskin bakis
acilarmi daha derinlemesine anlamak, onlara ek sorular sorabilmek, sorulara verdikleri
cevaplar1 Orneklendirmeleri veya ayrintili agiklamalarini istemek ve goriigmeleri belli

diizende gerceklestirmek amaciyla tercih edilmistir (Bas ve Akturan, 2008, s. 93).

Her bir katilimeci grubu icin farkli yar1 yapilandirilmis goriisme formlar:
hazirlanmistir. Okul Oncesi Ogretmenleri ve 6zel egitim Ogretmenleri i¢in goriisme
sorular1 hazirlanirken “68retmen” olarak diisiiniilmiis ve bu iki grup i¢in ayni goriisme
sorular1 hazirlanmistir. GOriisme sorular1 hazirlanirken ilk olarak BEP ile 1ilgili
alanyazin incelenmis, arastirmalarda kullanilan goriisme formlarina goz atilmas,
OEHY nin BEP ile ilgili maddeleri gdzden gegirilerek bir soru havuzu olusturularak tek
bir klasor tlizerinde toplanmustir. Katilimci gruplari i¢in hazirlanmis olan sorular
incelenmis ve gerceklestirilecek olan ¢aligmayla en iliskili olan sorular belirlenmistir.
Belirlenen bu sorular dogrultusunda c¢alisma konusuna yakin sorular 1s18inda
katilimcilara sorulmasi planlanan ana sorular olusturulmustur. Katilimcilardan daha
acik ve anlasilir cevaplar almak amaciyla olusturulan temel sorularin olas1 alt sorular1
hazirlanmistir. Gortisme formunda agik uglu sorulara yer verilmistir. Agik uclu sorular
hazirlanirken katilimcilarin ayrintili bilgi vermesini saglamak i¢in cevabi evet ya da
hayir olabilecek soru tiirleri kullanilmamistir. Soru ciimlelerinde yanlis anlamaya
sebebiyet verebilecek ifadelerden ve kavramlardan kag¢inilmistir. Hazirlanan sorularla
olusturulan form i¢in ilk olarak tez damigmanin goriigleri alinmistir. Tez danigmaniyla
yapilan goriismeler sirasinda her bir soru {izerinde tartigilmig, Oneriler dogrultusunda
formlara yeni sorular eklenmis, bazi sorular ¢ikarilmis ve bu sekilde taslak goériisme

formu yeniden diizenlenmistir.

Goriisme formunda yer alan sorularmm igerik gecerligini belirlemek iizere,
hazirlanan goriisme sorularinin kolay anlasilir ve acik bir sekilde ifade edilip
edilmediginin ve hedeflenen amaca hizmet edip etmediginin degerlendirilmesi amaciyla
iki 6zel egitim alaninda ve bir okuloncesi egitimi alaninda ¢aligma yapan toplam {i¢ alan
uzmaninin goriisiine bagvurulmustur. Alan uzmanlar1 doktora derecesine sahip olan
Ogretim iyelerinden segilmistir. Her uzmandan goriisme formu hakkinda goriisleri
alimmistir. Alinan goriisler dogrultusunda goriisme sorulari tekrar incelenmistir.

Incelenen sorular dogrultusunda ailelerle gergeklestirilen goriisme sorularinda BEP
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hazirlama siirecine katilim saglama durumu sorusuna gelebilecek olan “evet” veya
“hayir” sorusunun altindaki gelebilecek olan “hayir” cevabi icin BEP toplantisina neden
katilmadiklar1 ve toplantiya katilmalarinin yasal haklar1 oldugunu bilip bilmedikleri
sorusu eklenmistir. Sorulardaki anlam bitiinliginl korumak amaciyla “Katilmis
oldugunuz BEP toplantisini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusu olusturularak BEP
toplantisina katilan ailelerin katildiklar1 toplantidaki gérev ve sorumluluklariin neler
oldugu, toplantiya sagladig katkilarin neler oldugu ve saglamis oldugu katkilar sonucu
diger ekip tiyelerince nasil karsilandigi, BEP toplantilarinin amacina ulasip ulasmadigi
ve BEP ekip iiyelerinin birbirleriyle olan iletisim ve is birliginin nasil oldugu sorular1

tek bir soru baslig1 altinda toplanmustir.

Daha o6nce BEP toplantisina katilmamis olan aileler igin sorulardaki anlam
biitlinliigiinii korumak i¢in “Sizce ideal bir BEP hazirlama siireci nasil olmali?” sorusu
olusturularak BEP hazirlama toplantisin1 nasil planlayacagi, BEP ekip lyelerinden
beklentilerinin neler oldugu ve ideal bir BEP hazirlama siirecinin nasil olmasi gerektigi
sorular1 tek bir soru bashigi altinda toplanmis ve bu sorulara ek olarak BEP’te hangi
amaglara yer verilmesi gerektigi sorusu eklenmistir. “BEP toplantisia katilsaydiniz bu
toplantida neler sdylemek isterdiniz?” sorusu yerine Oncelikle BEP toplantisina
katilmayan aileler i¢in “Yapilan bu goriismeden sonra ¢ocugunuz i¢in gerceklestirilecek
olan bir sonraki BEP toplantisina katilmak ister misiniz?” sorusu eklenmis ve cevabi
“evet” olan aileler i¢in “Katilirsaniz toplantida ¢ocugunuz ile ilgili en ¢ok neyi dile

getirmek isterdiniz?” sorusu sorularak ailelerin beklentilerine cevap aranmustir.

Uzman doniitleri sonrasi okul idarecisi ile gerceklestirilecek goriismelerin sorulari
incelendiginde sorularda anlam biitlinliigiinii korumak amaciyla BEP ekibinde kimlerin
yer aldigi, ekipteki gorev dagiliminin nasil gerceklestigi ve bu gorev dagilimini
yaparken nelere dikkat edildigi ve ekip tiyeleri arasindaki iletisim ve is birliginin nasil
gerceklestigi sorular1 “Okulunuzdaki BEP hazirlama siirecini ve isleyisini anlatir
misiniz?” sorunun alt sorular1 olarak sorulmustur. Goriisme sorularina BEP’in temel
yapitaslarinin neler oldugu sorusu eklenmis ve gorlisme sorularinda ayr1 bir soru olarak
sorulan ailenin BEP ekibinde yer almasinin gerekliligi hakkindaki diisiincesi BEP’in
temel yapitaslarinin ne oldugu sorusunun alt sorusu olarak yer almistir. Soru
sayilarindaki yogunlugu ve anlam karmasasmi 6nlemek amaciyla okul idarecisine BEP
hazirlama siirecindeki deneyimlerinin neler oldugu sorusu bashgi altinda BEP

hazirlama siirecinin olumlu yanlar1 ve bu siiregte karsilastiklar1 zorluklarm neler oldugu
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ve BEP hazirlama siirecinde belirlenen amaglarin ¢ocuga uygunlugu sorulmustur.

Uzman doniitleri sonras1 6gretmenler ile gergeklestirilecek goriismelerin sorulari
incelendiginde sorularda anlam biitlinliiglinii korumak ve sorulardaki akisi saglamak
amaciyla BEP ekibinde kimlerin yer aldigi, BEP hazirlama siirecinde neler yapildig1 ve
hangi kaynaklardan faydalanildigi sorular1 “Okulunuzdaki BEP hazirlama siirecini ve
isleyisini anlatir misimiz?” sorunun alt sorulari olarak sorulmustur. Bu sorulara ek olarak
BEP toplantilarmin ne kadar siklikla gerceklestirildigi sorusu eklenmistir. Ogretmenlere
ayr1 bir soru bashigi altinda sorulan BEP ekibindeki rol ve sorumluluklarin dagilimi
hakkidaki diisiinceleri BEP ekibindeki gorev ve sorumluluklarinin neler oldugu
sorusunun alt sorusu olarak ele alinmistir. Gorlisme sorularma BEP’in  temel
yapitaslarinin neler oldugu sorusu eklenmis ve goriisme sorularinda ayr1 bir soru olarak
sorulan ailenin BEP ekibinde yer almasmin gerekliligi hakkindaki diisiincesi BEP’in
temel yapitaglarinin ne oldugu sorusunun alt sorusu olarak yer almistir. Ayr1 sorular
olarak ele aliman amaglarim 6grenciye uygunlugu, BEP hazirlama siirecinde olumlu
bulunan yonler ve karsilagilan zorluklarm neler olduguna iligskin sorular BEP hazirlama

stirecindeki deneyim ve gdzlemlerinin neler oldugu sorusu altinda toplanmustir.

Uzman doniitleri sonrasi tekrar diizenlenen goriisme formuna son hali verilmistir.
Goriisme formlar1 iki bolimden olusmaktadir. ilk bolimde katilimeilarin kisisel
bilgilerini edinmeye yonelik sorularin yer aldigi demografik bilgi formu; ikinci bolimde
ise katilimcilara yoneltilecek acik uclu sorularmin yer aldigi gorisme formu yer
almaktadrr (EK-1, EK-2 ve EK-3). Arastirmaci goriisme i¢in hazir olup olmadigi
konusunda kendisini degerlendirme amaciyla gorlisme protokolii ve goériisme kontrol

listeleri (EK-6) hazirlamustir.

Goriisme formuna son hali verilirken katilimcilardan beklenen diizeyde goriisiin
gelmeme olasilig1 g6z oniinde bulundurulmasi ve ayni zamanda gériismecinin goriisme
sirasinda streci kolay yuritmesi amaciyla soru formlarinda sorularin altina destekleyici
ek sorular eklenmistir. Yiiriitiilen bu siireclerin sonunda 6gretmen gériisme formunda 8
soru, aile goriisme formunda 7 soru ve idareci goriisme formunda 6 soru yer almistir.
Ogretmenlerden, okul idarecisinden ve ailelerden veri toplama amaciyla hazirlanan

goriisme sorular1 EK-1, EK-2 ve EK-3’te yer almaktadir.

Aragtirmanm katilimcilarindan yaslari, egitim diizeyleri, meslekleri, 6zel egitim

ve BEP hazirlama siireci ile ilgili bilgi ve deneyimleri hakkinda bilgi elde etmek
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amaciyla her bir goriisme formunun Oniinde yer alacak sekilde demografik bilgi
formlar1 hazirlanmistir. Ailelere iligkin bilgi edinmek icin EK-1°de yer alan “Aile
Demografik Bilgi Formu”, dgretmenlere iliskin bilgi edinmek igin EK-2’de yer alan
“Ogretmen Demografik Bilgi Formu” ve okul idarecisine iliskin bilgi edinmek icin EK-

3’te yer alan “Okul idarecisi Demografik Bilgi Formu” formu hazirlanmistur.

2.3.2. Gozlem notlar

Arastirmaci, 6zel egitim anaokulunda BEP ekip iiyeleri arasi iletisim ve is birligi
davraniglarin1 ayrintili olarak tanimlamak ve verilere ilk kaynaktan ulasabilmek Uzere
gozlemler yapmistir. Gozlemelerden elde edilen veriler, goriisme verilerini
desteklemek, giiclendirmek ve g¢esitlemek amaciyla ikincil veri kaynagi olarak
kullanilmistir. Bu amacgla 27 Mayis 2022-17 Haziran 2022 tarihleri arasinda bes farkli
g6zlem yapilmistir. Yapilan gézlemler esnasinda kagit-kalem ile hatirlatici notlar almig
ve gozlem vyaptig1i gilin igerisinde almig oldugu hatirlatici notlar1 genisleterek
diizenlemistir. Arastirmact gézlem sirecini planlamak ve gozlem siresince kendisini
degerlendirmek amaciyla, gozlem protokolii ve gozlem kontrol listesi (EK-5)
kullanmigtir. Her gozlem Oncesinde gozlem kontrol listesini takip etmis, gerekli
isaretlemelerini yapmis ve goézlem boyunca hazirladigi gézlem protokoliine sadik
kalmaya Ozen gostermistir. Gozlemlere iliskin ayrintili bilgiler Tablo 2.6.’da yer

almaktadir.

Tablo 2.6. Gozlemlere iligkin bilgiler

Gozlem Tarih Sdre Yer Arastirmaci Odag
Numarasi
1 30.05.2022 40 dk Simif Ogretmenlerin smif igerisindeki

is birligi ve uyumu, 6zel
gereksinimli 6grenci ile
etkilesimi

2 01.06.2022 40 dk Simif Ogretmenlerin smif igerisindeki
is birligi ve uyumu, 6zel
gereksinimli 6grenci ile
etkilesimi

3 06.06.2022 40 dk Ortak alan Ogretmenlerin ve okul
idarecisinin is birligi ve uyumu,
Ozel gereksinimli 6grenci ile
etkilesimi

4 09.06.2022 40 dk Simif Ogretmenlerin sinif igerisindeki
is birligi ve uyumu, ozel
gereksinimli 6grenci ile
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etkilesimi

5 14.06.2022 40 dk Ortak alan Ogretmenlerin ve okul
idarecisinin is birligi ve uyumu,
0zel gereksinimli 6grenci ile
etkilesimi

Tablo 2.6.’da yer aldig1 iizere arastirmaci toplamda 200 dakika gozlem yapmuistir.
BEP ekip tiyelerinden aldigi izin dogrultusunda 6gretmenlerin smiflarinda ve ortak alan
olarak adlandirdiklar1 tim 68retmen ve Ogrencilerin birlikte vakit gecirdikleri alanda

okul idarecisini, 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli 6grencileri gdzlemlemistir.

2.3.3. Arastirmaci giinligii

Yardimc1 veri toplama araci olarak kullamilan arastirmaci  gilinligii;
gerceklestirdigi arastirma verilerini desteklemek, arastirma siirecinin detayli takibini
yapmak ve danigmaniyla daha sistematik ve verimli bir sekilde ilerlemeyi saglamak
amaciyla tutulmustur. Arastrma siirecinde tutulan arastirmaci giinliikleri, arastirma
stirecine gozlemlerin ve diislincelerin yansitildigi 6nemli bir kaynaktir (Johnson, 2014,
s. 97). Calisilan alan hakkinda daha fazla bilgi edinilmesine ve ana veri toplama araglar1
aracilifiyla toplanan verilerin dogrulanmasina yardimci olmasi agisindan onemlidir.
Hazirlanan bu gilinliik arastrma konusunun belirlemesi asamasindan baslayip
arastirmanin tamamlanmasi asamasma kadar arastirmacinin ilerleme siirecini ve bu
stirecteki duygu ve dislincelerini ele alacak sekilde yazilmistir. Arastirmaciya ait
gunlikten bir 6rnek EK-8’de yer almaktadir. Giinliikler, analiz siirecinde temalar1

olusturulduktan sonra dogrulanmasi konusunda arastirmaciya yardimci olmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi

2.4.1. Pilot goriismeler

Goriisme formunu gelistirmek, sorularn amacina uygunlugunu belirlemek ve
sorularin katilimcilar tarafindan anlagilirligini incelemek adma pilot gorligmeler
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu pilot goriismeler kapsaminda iki okul 6ncesi
ogretmeni, iki 6zel egitim dgretmeni, iki aile ve bir okul idarecisi olmak tzere toplam
yedi katilimer ile goriismeler gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen bu gorlismeler

aragtirmactya ortalama gorlisme siiresi, goriisme sirasinda kullanilan dilin uygunlugu,
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sorunun anlagilirhigmi artirmak iizere kimi zaman kullanilan ifadelerde kisiye 6zgii
degisiklikler yapma, goriisme sirasinda not alma pratikligi edinme, goriisme esnasindan
goriisme sorusundan uzaklasildiginda ilgiyi tekrar soruya yonlendirme, goriisme
esnasinda zaman yonetimi kazanma, goriisme deneyimi kazanma, beden dilini ve jest
mimikleri etkili ve yerinde kullanma konusunda Onemli katkilar saglamistir.
Arastirmact pilot goriismede edindigi deneyim dogrultusunda ana goriismeleri

planlamistir.

2.4.2. Goriisme oncesi hazirhk

Arastrmanin  gergeklestirilebilmesi icin oncelikle; Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu’na bagvurularak etik kurul
izni 25.03.2022 tarihinde alinmistir (EK-9). Bir 6zel egitim anaokulunda arastirmanin
yiiriitiilebilmesine iligkin Milli Egitim Bakanlii’ndan arastirma izni alinmasi siireci
baslatilmis ve resmi arastirma izini 20.05.2020 tarihinde alinmistir (EK-10). Calisma

yuritiilirken izinler dikkate alinmigtir.

Arastrma katilimcilarinin  tamamindan arastirmaya katilm i¢in  goniilli
olduklarina ve ses kaydma izin verdiklerine dair yazili bir onay belgesi alinmig ve
goriismelerin tamamu dijital ses kayit cihazi kullanilarak kaydedilmistir. Goniillii katilim
formunu imzalayan katilimcilardan iletisime gegebilmek igin telefon numaralari
istenmistir. Katilimcilara arastirmaci tarafindan 6nceden hazirlanmis olan demografik
bilgi formlar1 sunulmustur. Sunulan bu demografik bilgi formlar1 katilimcilar1 daha iyi
tanimaya yardimci olup, goriisme oncesinde kendilerine kapali zarf ile verilmis ve yar1
yapilandirilmis  goriismenin  yapilacagr giin  katilmcilardan teslim  alinmistir.
Goriismeler gergeklestirilmeden Once arastrmaci goriisme tarihini belirlemek icin
goriismenin katilimeilarini arayarak arastirmacinin ve katilimcilarin uygun oldugu giin
ve saatleri belirlemistir. Arastirmaci belirlenen goériisme giinliinden bir giin dncesinde

katilimcilar1 arayarak goriisme giinilinii ve saatini hatirlatmigtir.

2.4.3. Goriismelerin gerceklestirilmesi

Goriisme Oncesinde goriismenin gergeklestirilecegi odalarda hijyen ve mesafe
tedbirleri almmistir. Ardindan katilimcilarin getirmis oldugu demografik bilgi formu
incelenmis ve katilimcilarn anlamadiklar1 veya bos biraktiklar: ilgili yerler

arastrmacmin agiklamalar1 ve bilgilendirmeleri dogrultusunda doldurulmustur.
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Arastirmact goriismeye baslamadan Once katilimcilarin kendini rahat hissetmesi ve
goriismenin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in her bir katilimer ile ortalama 10-15
dakika sohbet etmistir. Arastirmact sohbet sirasinda katilimcilara cay veya kahve
ikrammda bulunmus, Katilimcilara goriismenin sohbet havasinda gegeceginden,
goriigmelerin gizli kalacagindan ve sorularin bilgilerini 6lgmekten ziyade gorisleri ve
deneyimlerinden faydalanmak amaciyla sorulacagindan bahsetmis ve kendilerini hazir
hissettiklerinde goriismeye baslayabileceklerini sdylemistir. Arastirmact goriismenin
bitiminde her bir katilimciya calismaya goniillii olarak katildigi i¢in tesekkiir etmis,
goriisme ile ilgili merak ettikleri bir konu oldugunda kendisi ile iletisime
gecebileceklerini belirtmistir. Goriisme verilerinin toplanmasi sirasinda her bir katilimei

grubunda benzer siire¢ izlenmesi amaciyla asagidaki basamaklar izlenmistir:

e (Goriigmeye baslamadan once katilimciya goriismenin amaci ve Onceden
imzalamis oldugu (EK-4, EK-7) goOniilli katilim formundaki bilgiler
hatirlatilarak istedikleri zaman goriismeyi sonlandirma haklarina sahip
olduklar1 belirtilmistir.

e Gortismelerin ses kayit cihazi ile kayit edilecegine iliskin Katilimcilardan
s0zlU izin alinmasmin ardindan goriisme formunda yer alan sorular sirasiyla
katilimciya sorulmustur.

e (Goriisme esnasinda sorulan sorularin anlasilmamasi veya sorunun odagi
disinda cevaplar verilmesi durumunda formda yer alan alt sorular
sorulmustur.

e (Goriigme formunda yer alan soru swralamasma tiim goriismelerde
uyulmustur. Ancak, sorulacak soruya katilimcinin 6nceki sorularda cevap
vermesi durumunda ilgili soru tekrar sorulmadan atlanmis ve katilimeiya bir
sonraki soru sorulmustur.

e (Gorlismeler sirasmda katilimcilar tarafindan tam olarak anlagilamayan bazi
sorular tekrarlanmis ve daha anlasilabilir hale getirmek icin katilimcilar
yonlendirilmeden sorular agiklanmustir.

e Her bir goriismenin sonunda arastirmaci gergeklestirdigi goriisme hakkinda
kendini degerlendirmek ve bir sonraki goriismeyi daha basarili
gerceklestirmek amaciyla goriisme protokolii ve goriisme kontrol listelerini

(EK 6) doldurmustur.
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Goriismeler gerceklestirilmeden Once goriismenin boliinmemesi amaciyla okul
calisanlarina goriigmenin gerceklestirilecegi saat hakkinda bilgi verilmis ve goriismeye
baslamadan once goriisme yapilacak odanin dig kapisina “Goriisme var. Liitfen rahatsiz

etmeyiniz.” yazisi asilmistir.

27 Mayis 2022 tarihinde okul idarecisi ile yapilan goriisme okul idarecisinin
odasinda gerceklestirilmis ve 11 dakika 31 saniye siirmiistiir. Ogretmenlerle yapilan
goriisme  Ogrencilerin  bulunmadigi zaman diliminde Ogretmenin  sinifinda
gerceklestirilmistir. Gorlisme yapilan 6gretmenlerden yalnizca birinin okul ders saati
icerisinde yogun olmasi ve goriismeyi saglikli bir sekilde gergeklestirebilecek kadar
yeterli bir zaman1 olmadigmi belirtmesinden dolay1 goriisme okul mesai saatleri diginda
aragtirmacmin ve 6gretmenin uygun oldugu bir giin ve saat belirlenerek arastirmacinin
evinde gerceklestirilmistir. Ogretmenlerle gerceklestirilen goriisme tarih ve sirelerine
iliskin bilgiler Tablo 2.7.’de gosterilmistir. Tablo 2.7.’de yer alan bilgiler katilimci kodu

dikkate alinarak siralanmustir.

Tablo 2.7. Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismelere iligkin bilgiler

Kod Ad Tarih Sure Yer

00 27.05.2022 25 dk 26 sn Smf

00; 30.05.2022 27 dk 18 sn Smf

00s 31.05.2022 15 dk 27 sn Sif

00: 14.06.2022 18 dk 58 sn Sif

OE: 13.06.2022 30 dk 7 sn Sif

OE: 14.06.2022 34 dk 36 sn Smf

OE;s 16.06.2022 13 dk 58 sn Arastirmacinmn Evi

Tablo 2.7.’de goriildigi gibi 27 Mayis-16 Haziran 2022 tarihleri arasinda dordi
okul 6ncesi ve ligli 6zel egitim 6Zgretmeni olmak iizere toplam yedi 6gretmenle goriisme
gerceklestirilmistir. GOriisme siiresi en az 13 dakika 58 saniye en fazla 34 dakika 36
saniyedir. Ogretmenlerle gergeklestirilen goriismelerin toplam siiresi 167 dakika 50
saniyedir.

Ailelerle yapilan goriismeler okul rehberlik odasi ve fotokopi odasi olarak
adlandirilan igerisinde fotokopi makinelerinin, bir masa ve karsilikli iki sandalyenin
bulundugu ve fotokopi makinesini kullanmak disinda kimsenin gelmedigi sessiz ve

sakin bir odada gergeklestirilmistir. Goriisme yapilan ailelerden biri ile ailenin evinin
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okula uzak olmasi ve okula gelmede ulasim sikintis1 yasamasimndan dolayr goriisme
arastrmacmin ve ailenin uygun oldugu giin ve saat belirlenerek ailenin evinde
gerceklestirilmistir. Ailelerle gerceklestirilen goriismelere iliskin bilgiler Tablo 2.8.°de

yer almaktadir.

Tablo 2.8. dilelerle gergeklestirilen gortismelere iligkin bilgiler

Kod Ad1 Tarih Sire Yer

A1 30.05.2022 13 dk 5sn Sinif

Az 31.05.2022 9dk1lsn Sinif

As 06.06.2022 13 dk Smif

Ay 08.06.2022 12 dk 23 sn Sinif

As 09.06.2022 19 dk 26 sn Ailenin Evi
As 12.06.2022 14 dk 25 sn Sinif

Az 13.06.2022 12 dk 29 sn Sinif

As 14.06.2022 15 dk 29 sn Sinif

Tablo 2.8’de goriildiigt Uzere ilk goriisme 30 Mayis 2022°de son goriisme ise 14
Haziran 2022’de yapilmistir. Toplam sekiz aile ile goriisme gergeklestirilmistir.
Ailelerle goriisme siiresi en az 9 dakika 1 saniye en fazla 19 dakika 26 saniyedir.

Ailelerle gerceklestirilen goriismelerin toplam stiresi 109 dakika 18 saniyedir.

2.5. Verilerin Analizi

Bu bolimde verilerin analizi Oncesindeki hazirlik slrecine, verilerin analizi
sirecine, analiz surecinde gecerlik ve giivenirligin nasil saglandigina ve arastirma

stirecinde uyulan etik kurallar hakkinda bilgilere yer verilmistir.

2.5.1. Analiz 6ncesi hazirhk

Aragtirmaci analize baglamadan 6nce, yapilan goriismeler yoluyla elde edilen ses
kayitlarmi Microsoft Word Belgesi Uzerinde gevriyaziya déniistiirmiistiir. Ilerleyen
stirecte karigiklig1 6nlemek amaciyla her bir sayfaya 1’den baglayarak sayfa numarasi
eklenmistir. Cevriyazilar, katihmcilarin ve gOrligmeyi yapan arastirmacinin
soylediklerinde higbir degisiklik yapilmadan goriisen-goriisiilen siralamasi seklinde
yaztya dokiilmiistlir. Arastirmact kendisini “goriisen”, goriisme yaptig1 katilimeiyt ise

“goriislilen” olarak ifade etmistir. Arastirmaci tarafindan tamamlanan ses dokimleri
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sonrasinda tez danigmani tarafindan her bir katilimc1 grubu i¢cin %30 olacak sekilde
rastgele ses dokiimleri segilerek ses kayitlarmin dogrulugu kontrol edilmistir. Okul
idarecisi tek bir kisiden olustugu igin tez danismani ses dokiimiiniin tamamini
incelemistir. Yapilan inceleme sonucunda eksik ve hatali olan yerler diizeltilmistir.
Aragtirmaci verileri analiz etmek i¢in Nvivo Programindan faydalanmistir. Veri
analizinde karisiklik olmamasi i¢in okul idarecisi, 6gretmenler ve aileler i¢in ayr1 birer
dosya agilmis ve analiz 6ncesinde yaziya dokiilen ve ikinci aragtirmacinin da incelemesi
sonucu son halini alan goriismeler Nvivo Programina yiiklenmistir. Programa yiiklenen
goriismeler sonrasi okul idarecisi i¢cin bir, 6gretmenler i¢in yedi ve aileler i¢in sekiz

olmak tizere toplam on alt1 ses dokiimii elde edilmistir.

Aragtirma slrecinde katilimeilara iliskin bilgilerin gizliligi hususuna dikkat
edilmistir.  Gizliligi saglamak amaciyla Cevriyazilarda katilimcilarn isimleri
kullanilmayarak her bir katilimciya kod verilmistir. Okul idareci tek kisi oldugu icin
“okul idarecisi” olarak ifade edilirken okul 6ncesi 6gretmenleri 001, 00,, 003 ve 004
seklinde; 6zel egitim 6gretmenleri OE1, OE2 ve OEs seklinde; aileler ise A1, Az, ..., As
seklinde kodlanmustir. Veriler analiz edilmeden once goriisme dokiimleri birkag kez

daha okunmus ve daha sonra analiz strecine gecilmistir.

2.5.2. Veri analizi sureci

Yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler tiimevarim yoluyla igerik
analizi kullanilarak analizi analiz edilmistir. Icerik analizi, yazili metin veya belgelerin
halihazirda toplanmis olan verilerini belirli kavramlar ve temalar igerisinde bir araya
getirerek okuyucunun anlamlandirabilecegi sekilde diizenlemeyi amaglar (Yildirim ve
Simsek, 2018, s. 242). Bu amac¢ dogrultusunda veriler; a) verilerin kodlanmasi, b)
temalarin bulunmasi c) kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, d) bulgularin tanimlanmasi
ve yorumlanmasi olmak {izere dort asamada analiz edilmistir (Yildirim ve Simsek,

2018, s. 243).

2.5.2.1. Verilerin kodlanmasi

Nitel aragtirmalarda veriler yogun olabileceginden verilerden elde edilen bilgilerin
organizasyonu saglanarak azaltilmasi gerekir (Berg, 1998’den Akt. Batu, 1998, s. 18).
S6z konusu azaltma kategori ve kodlarin olusturulmasi ile miimkiin olabilmektedir.

Aragtirmaci verilerin analiz siirecini kolaylastirmak amaciyla goriismeleri okul idarecisi,
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okul Oncesi 6gretmenleri, 6zel egitim Ogretmenleri ve aileler olmak iizere dort gruba
ayirmistir. Ardindan her bir katilimeir grubu i¢in hazirlanmis olan sorulara verilen

yanitlar birka¢ defa incelenerek kategorilere ayrilmis ve ilk kodlar olugturulmustur.

2.5.2.2. Temalarin bulunmasi

Kategori ve kodlar olusturulduktan sonra temalarin olusturulmasi asamasina
gecilmistir. Bogdan ve Biklen’e (1992) gore arastirmacimimn verileri inceledikten sonra
ulagtigt  sonuglar temalar1 olusturmaktadir. Temalar olusturulurken arastirmaci
tarafindan kodlama dosyasinda yer alan tiim veriler okunmus ve ardindan ayni baslik
altinda toplanabilecek kodlar arastirmanm temalarini olusturmustur. Temalar ortak bir
fikre varabilmek ve daha anlasilir olabilmek amaciyla birbiriyle iligkili olan kodlarin bir
araya getirilmesiyle olusturulmustur. Arastirmaci olusturulan temalar sonucu
katilimecilarin sorulara verdigi cevaplar1 inceleyerek alt temalar1 olusturmustur. Bu
asama sonunda goriisleri en iyi temsil ettigi diisiiniilen genel olarak aile katilimi1 BEP,
BEP ekibi, BEP hazirlama siireci, etkili BEP hazirlama ve BEP ekibinden beklentiler
temalar1 olusturulmustur. Olusturulan temalar ve alt temalar tez danigmani tarafindan
incelenmis ve son hali verilmistir. Elde edilen bulgular, BEP ekibi Gyelerinin goriislerini
desteklemek amaciyla, onlarin ciimlelerinden dogrudan alintilar yapilarak aktarilabilir
olmaya 6zen gosterilmis ve onlarin diistincelerini yansitan ornek ifadeler “tirnak” i¢inde

sunularak yorumlanmustir.

2.5.2.3. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi

Temalar ve kodlar olusturulduktan sonra verilerin birbirleri ile iliskilendirilerek
hiyerarsik bir bigimde kodlanmasi gerekir (Glesne, 2020, s. 270). Kodlarin
diizenlenmesi bulgularin yorumlanma asamasinda karsilastirmaya gitmede, Oriintiiler
olusturmada ve agiklamalar iliretmede kolaylik saglar (Gibss, 2007, s. 78). Kodlarin ve
temalarin diizenlenmesi asamasinda verilerin okuyucunun anlayabilecegi bir dil
kullanilarak agik ve anlagilir bir sekilde tanimlanmasi ve verilerden elde edilen bulgulari
kendi yorum ve goriislerine yer vermeden oldugu sekilde okuyucuya sunmasi gerekir

(Yildirim ve Simsek, 2018, s. 251).
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2.5.2.4. Bulgularin tanmimlanmast ve yorumlanmasi

Bulgularin yorumlanma asamasinda arastirmaci toplanan verileri sonug bdliimiinii
destekler nitelikte gereksiz bilgilere yer vermeyecek sekilde yorumlar. Yapilan bu
yorumlarda gerceklestirilen ¢alismanin varsayimlarina karsit sonuglar da dahil olmak
lizere ¢aligmayla ilgili ortaya ¢ikan tiim bulgulara yer verilir (Biiyiikoztiirk, Kilig-
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020, s. 297). Arastirmaci bulgular1 tanimlama
ve yorumlamada topladigi verileri anlamlandirmak, bulgular1 agiklamak ve arasinda
neden-sonug iliskisi kurmak, bulgulardan sonug¢ elde etmek ve bu elde ettigi sonuglarin
onemini agiklamak i¢in arastirma siireci boyunca yazmis oldugu arastirmaci giinliikleri
ve arastirma notlarindan faydalanarak bulgular1 destekler (Glesne, 2020, s. 301;
Yildirim ve Simsek, 2018, s. 251-252). Ilgili alanyazin dogrultusunda elde edilen ana
tema ve alt temalarin anlamlar1 tartisilmis ve Onerilerde bulunularak analizin son

asamasi tamamlanmistir.

2.5.3. Gecerlik ve guvenilirlik

Arastirmada verilerin gegerligi saglamak i¢in farkli veri toplama araglar1 (yar1
yapilandirilmis  goriisme formu, gozlem, arastrmaci giinligi) kullanilmis ve
katilimcilarla gergeklestirilen goriismeler yansiz bir sekilde goriisme ilkelerine uyularak
degerlendirilmistir. Buna ek olarak elde edilen veriler ayrintili bir sekilde betimlenmis
ve raporlama kisminda veriler oldugu gibi alintilanarak ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz
yonler birlikte bir bitin olarak ele almmustir. Aktarilabilirligi saglamak amaciyla
orneklem se¢iminin nasil yapildigi, katilimcilarin ozellikleri ve ortam acgikga
betimlenmistir. Onaylanabilirligi saglamak amaciyla ise goriismelerin ses kaydiyla
kaydedilmesi, arastrmact giinliigii gibi ham veriler arsivlenmistir. Bu sayede
arastirmada toplanan verilerin gegerligi yansitmasi amaglanmistir.

Verilerin giivenirligini saglamak igin inanirliliga bakilmistir. Inanirlilik, arastirma
sonucu ortaya ¢ikan bulgularin gergeklikle ne derece uyumlu oldugunu goéstermektedir
(Arastaman ve Fidan, 2018, s. 51). Yapilan aragtirmanin giivenirligini saglamak igin
belirlenen arastrma konusu i¢in daha Onceden benzer konularda yapilmis olan
calismalar ve bu ¢alismalardaki goriisme sorular1 incelenmistir. Incelenen bu ¢aligmalar
sonucu goriisme formlart olusturulmustur. Olusturulan goriisme formlar1 ¢ alan
uzmaninin goriisii alinarak tekrar diizenlenmis ve formlara son hali verilmistir. Goriisme

sorularinin uygunlugu ve herkes tarafindan anlasilabilirligini incelemek amaciyla pilot
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goriismeler gergeklestirilmis ve bu pilot goriismeler sonrasi katilimcilardan sorulara
ilisgkin goriis ve Onerileri alinmistir. Pilot gorlismeler sonrasi katilimeilarin sorulara
verdigi cevaplar ve goriisme sonrasindaki goriis ve Onerileri dikkate almarak benzer
olan ve tekrara diistildiigli diisliniilen sorular gozden gegirilerek goriisme formlar1 tekrar
diizenlenmistir. Veri toplamaya baglamadan Once goriisme yapilacak katilimcilarin
siniflarinda gozlem yapilarak ayni ortamda vakit gegirilmis, arastirmaci ile katilimcilar

arasinda giivene dayali bir iligski kurulmaya ¢aligilmistir.

Aragtirmanin giivenirligini saglamak ve verilerin tutarliligini incelemek amaciyla
ses dokimleri, kodlar, temalar ve alt temalar tez danigmani tekrar olusturulmustur.
Ardindan arastrmacilarin olusturdugu tema ve alt temalar incelenip aralarindaki

tutarlilik, uyum ve biitiinliige bakilmustir.

2.6. Kodlayicilar arasi giivenirlik

Arastirma verilerinin analizi siirecinde elde edilen tema ve alt temalarin teyid
edilmesini saglamak amaciyla verilerin %100’4 (16 goriisme icin) i¢cin kodlayacilar
aras1 glivenirlik hesaplanmustir. Ceviriyazi (transkript) kontrolii 6zel egitim bransi
disindaki bir kisi tarafindan tiim ses kayitlar1 (%100) dinlenerek yapilmistir. Tez
danigmani ise verilerin tiimiinii incelemistir. Giivenirlik verisi bir 6zel egitim 6gretmeni
tarafindan gergeklestirilmistir. Giivenirlik verileri hesaplanmadan Once, arastirmaci
kodlayictya veri toplama siirecinde c¢alismaya goniillii olarak katilan katilimcilari
arayarak goriisme i¢in uygun giin ve saat belirledigini, gériismenin gercgeklestirilecegi
giin ve saatte katilimcilarla goriisme gerceklestirdigini, goriismeler yoluyla elde ettigi
ses kayitlarmi goriismede herhangi bir degisiklik yapmadan goriisen-goriisiilen
siralamasi ile c¢eviriyaziya doktiigiinii, ¢eviriyazilart veri analiz programi olan Nvivo
Programi’na yiikleyip gizliligi saglamak i¢in her bir katilimciya kod verdigini, kodlama
dosyasindaki verilerden ayni baglik altinda toplanabilecek kodlardan arastrmanin
temalarin1 olusturdugunu ve bu olusturdugu kodlar1 birbirleri ile iliskilendirerek

hiyerarsik bir siralama igerisinde diizenledigini a¢iklamistir.

Bu bilgilendirmenin ardindan arastirmaci kodlayicidan kendisinden baZimsiz
olarak yazi dokiimlerini okumasini ve Nvivo Programi’n1 kullanarak kod, tema ve alt
temalar atamasini istemistir. Kodlayici kendi kod, tema ve alt temalarmi olusturduktan
sonra arastirmaci ile bir araya gelerek hangi katilimer i¢in hangi sorunun yanitina hangi

kodlar1 vermis olduklarini karsilastirmiglardir. Bu karsilastirma sonrasi degerlendiriciler
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ilgili soru icin kod ve alt temaya iliskin ayn1 katilime1 climlelerini isaretlemislerse, bu
uzmanlar aras1 “gdriis birligi” olarak kabul edilmistir. Ancak, soruya farkli kodlar
atanmig ya da ayn1 kod atansa dahi farkli climlelere iliskin isaretlemeler yapilmigsa bu

durum uzmanlar arasi1“goriis ayrilig1” olarak kabul edilmistir.

Goriis ayrilig1 olan kodlar i¢in Nvivo Programi’nda igaretlenen ciimleler kontrol
edilerek tekrar okunmus, neden o kodlarin verildigi konusularak kodlar iizerinde
tartisilmis ve son olarak ortak bir noktada uzlasimistir. Gerekli durumlarda goriis
ayrilig1 olan kodlarda uzlasmaya varilmasi i¢in arastirmaci giinlii§iine doniiliip ilgili
tarth ve goriigme numarasia bakilarak kod adlar1 ve koda karsilik gelen alintilar gozden
gecirilmistir. Bu ayrisan kodlara iliskin uzlagsmaya varilsa dahi ayr1 atanan kodlar goriis
ayriligr olarak degerlendirilmis ve goriis ayrilig1 olan veriler sayilarak giivenilirlik

hesaplamasi formiiliine gére hesaplanmistir.

Arastirmanin giivenilirligini saglamak amaciyla Miles ve Huberman’in (1994)
onerdigi giivenilirlik hesaplamas1 yapilmistir. Arastrmacilar arast  glivenirligi
hesaplamak icin “Goriis birligi / (Goriis birligi + Goriis ayriligy) X 100” formiili
kullanilmistir. Yapilan giivenirlik calismasinda arastirmanin veri analiz siirecince
giivenirlik ylizdesi %87.5’tir. Giivenirlik hesaplamasi sonrasi kesinlesen tema ve alt

temalar bulgular bélimiinde ele alinmistir.

2.7. Arastirma Etigi
Bu arastirmada arastirmanin planlanmasindan arastirmanin raporlastirilmasina
kadarki siirecte arastirma etigine iliskin (a) gizlilik, (b) génallilik ve (c) bilgilendirme
seklindeki Onlemlerle sirasiyla asagidaki etik ilkeler dikkate alinmustir:
e Oncelikle BEP ekibinde bulunan katilimci grubuna arastrmanin amact
hakkinda bilgi verilmistir.
e [Katilimcilarmm arastirmaya dair sorular1 arastirmaci tarafindan cevaplanmstir.
e Katilimcilara yapilan bilgilendirmelerde arastirma goniillii katilim formlar1 ve
calismada kullanilacak veri toplama araglar1 katilimcilara yazili olarak
sunulmus ve beraberinde s6zlii olarak da detayli agiklamalar yapilmistir.
e Aragtirmact arasgtirmaya katilmayi kabul eden katilimcilardan gonullilik

ilkesini karsilamak amaciyla goriismeye goniilli katildiklarina dair goniillii
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katilim formu imzalatilmistir. Ayni zamanda goériismelere baslamadan once
sOzlii onaylar1 da alinmistir.

Katilimcilara veri toplama surecinde rahatsizlik verebilecek herhangi bir
sorunla karsilagsmayacaklari, goriismeler esnasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederlerse caligmadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri ve
calisgmadan ayrilmalar1 durumunda Kkendilerinden toplanan verilerin
caligmadan ¢ikarilacagi ve imha edilecegi belirtilmistir.

Goriugmeler sirasinda veriler ses kaydi kullanilarak kaydedilmistir. Veri
toplama siirecinde ses kaydi kullanilacagina dair yazili izin ve sozlii onaylarin
almmis; ayrica goriismeler swrasinda goriismeye baslamadan Once Ses
kayitlarinin almacagma izin verip vermediklerine iliskin her bir katilimcidan
ayri ayri s0z|lU onaylar1 alimmistr.

Arastirmada katilimceilari gercek kimliklerinin ortaya ¢ikmamasi i¢in gizliligi
saglamak tizere katilimcilarin her birine farkli kodlar verilmistir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler katilimcilarm izni olmadan herhangi
bir yerde herhangi bir amagla paylasilmayacagina iligkin teminat verilmistir. .
Katilimcilar istedigi zaman toplanan verileri inceleme hakkma sahiptir.

Aragtirmanm bitiminde toplanan verilerin tamami arsivlenmistir.
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3. BULGULAR

Bu bolimde arastirma kapsaminda BEP hazirlama siirecinde gorev alan bir ekip
lideri olan, dort okul 6ncesi 6gretmeni, U¢ 6zel egitim dgretmeni ve sekiz aileden elde
edilen verilere iliskin bulgular ele alinmigtir. Bu baglamda 6ncelikle her bir tema ve alt
tema oOncelikle tablo Gzerinde 06zetlenmekte, sekil(ler) iizerinde gorsel olarak
betimlenmekte, ardindan temalar ile alt temalar agiklanmakta ve yapilan agiklamalar

katilimcilarin sdylemlerinden alintilar yapilarak desteklenmektedir.

3.1. Ekip Uyelerinin Géoriislerine liskin Bulgular

Tablo 3.1. Ekip Uyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimleri

1. Aile Katihmm

Aile katiliminin olumlu yanlar1

Aile katiliminda yaganan zorluklar
2. BEP

BEP’in anlami

BEP’in amaci

BEP’te bulunmasi istenen amaglar
3. BEP Toplantilari

Toplanti1 diizenlenme siklig1

Katilim sekli

Toplant1 giindemi

Ideal BEP toplantis

Gelecek toplantilara katilim durumu ve gerekgesi
4. BEP Ekibi

Ekip tyeleri

Ekip tyelerinden beklentiler

Iletisim ve igbirligi

Gorev ve sorumluluklarm dagilimi

Gorev ve sorumluluklar

Ekip tiyelerine kars1 gérev ve sorumluluklar
5. BEP Hazirlama Siireci

Siirecin isleyisi

Yararlanilan kaynaklar

BEP’in temel yapitaslar

Amaglarin belirlenmesi

Siirecin olumlu yanlar1

Siirecte karsilasilan giigliikler
6. Etkili BEP Hazirlama

Aile

Okul

RAM

Ekip Gyeleri
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Egitim
BEP siireci

Tablo 3.1’de goriildiigii gibi ekip iyelerinin BEP hazirlama siirecine iligkin
deneyimleri sonucu aile katilimi, BEP, BEP toplantilari, BEP ekibi, BEP hazirlama
stireci ve etkili BEP hazirlama seklinde alt1 ana tema ve bu temalar1 olusturan alt

temalar yer almaktadir. Her bir ana tema tek tek ele alinarak izleyen bolimde ayrintili

aciklanmustir.

3.1.1. Aile katilmi

Okul idarecisinin ve Ogretmenlerin BEP hazirlama siirecine iligkin

deneyimlerinden aile katilimmna iligkin goriislerinin incelenmesi

yapilandirilmis goriismelerin ¢bzimlenmesi sonucunda; aile katiliminin (i) olumlu

amaciyla yari

yanlar1 ve (ii) yasanan zorluklar alt temalarina ulasilmistir. Aile katilimma ait alt

temalarin genel goriinimii Sekil 3.1 de sunulmustur.

Cocugun dzel
- durumunu
” kabullenememe
[ @
|
‘A‘ Ozel egitime Diger ekip iiyeleri
| o iliskinyeteri ~ileiletisim ve
/ | bilgiye sahip igbirliginin olumsuz
Sorumluluk / | olmamas: (2) etkilenmesi (1)
bilincinin ———— Alle Igin i |
geligmesi (1) \ | “{ BEP hazu‘lama
Cocugunu iyi

tanimast (6)
Gerektiginde
bilgi vermesi Tema 1
©) \ ozt
= . . . ] AILE
S KATILIMI

kolaylagtirmas:
2
Isbirligi ve
uyum
saglamasi (2)

Okulda
caligilan

evde tekrar
edilmesi (1)

Sekil 3.1. Aile kattlimina iligkin deneyimler

Goriisme yapilan okul idarecisi ve 6gretmenler BEP hazirlama siirecinde; ailelerin
stireci kolaylastirmasi, gerektiginde ¢ocugu hakkinda BEP ekibine bilgi vermesi ve

cocugunu en iyi tantyan kisinin kendisi olmasi ag¢isindan ailelerin BEP toplantilarina
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katilimini olumlu degerlendirdigini belirtmislerdir. Okul idarecisi s6z konusu olumlu
yanlart “Eee yani soyle aslinda (ailelerin) yer almalar1 daha iyi olur diyebilirim
ogrenciler agisindan. En azindan ¢ocuklarmi daha iyi tanirlar. Eee bi sey oldugunda
daha iyi miidahale edebilirler diye diisiiniiyorum.” sézleriyle ifade etmistir.

0O0: cocuklarmi en iyi tantyan kisilerin aileler oldugunu ve ailelerin bu siirecte

katiliminin gerekli oldugunu su sdzlerle agiklamistir:

Bence kesinlikle yer almali. Ciinkii dedigim gibi biz 6gretmenler olarak g¢ocuklarla belli bi
saatler arasinda bulunuyoruz. Ama diger biitiin geri kalan saatleri ailesiyle gegirdigi igin,
ailesi onun hakkindaki bilgisi daha fazla bize gére. Onun ne yapip ne yapamadigini,
nelerden hoslanip, nelerden hoslanmadigini daha ¢ok bilebilecegi icin aile kesinlikle bu

stirece katilmali.

Ailelerin BEP hazirlama surecinde ekip tyeleri ile is birligi ve uyum saglamasinin
stirece olumlu katki sagladigini ve ayni zamanda ailelerin aklindaki soru isaretlerinin
giderildigini sdyleyen OE1 bu gériisiinii s6zleriyle dile getirmektedir:

Basta da dedigim gibi aileler eger siirecin iginde yer alirsa soru isareti daha az oluyor. Yani
en azindan ne yaptigimizi biliyorlar... Aslinda bizim yapmamiz gereken sey aile ile is
birligi icinde olarak aile bitiinliigii ile birlikte bizim ilerlememiz gerekiyordu. Yani
ailelerin fikirlerini alarak BEP’ine bu bu maddeleri koyacagiz bize gére bunlari yapabilir ya
da yapamaz, size gére ne? Ya da siz neler gérmek istiyorsunuz? Cinki aileler fikirleri

alindig1 zaman siirece daha ¢ok destek oluyorlar. Ama fikirlerini almadan bunu bunu

yapacagiz dedigimiz zaman soru isaretleri oldugu igin sorguluyorlar.
Bunlara ek olarak OO; BEP hazirlama siirecinde aile katihmi saglanmasmimn
ailenin sorumluluk bilincinin gelismesine katki saglayacagmi ifade etmistir. Bu
goriislinii su sekilde detaylandirmastir:

Soyle hocam. Mutlaka ailenin de dahil olmasi lazim. Acaba ¢ocuguma tamam g¢ocuk o
cocugum okula gidiyor. Okulda 6gretmenleri elinden geleni yapiyorlar ama acaba ben de
ne gorevim var? Ailede ben bazen gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi igin

mutlaka ailenin de bu stirece dahil edilmesi gerekir.

Aile katilimmm BEP hazirlanma siirecine katkist oldugu kadar BEP uygulanma
siirecine de katkis1 bulunmaktadir. OO; okulda calisilan becerilerin evde de devam
ettirilmesinin 68renciye faydali olacagi ve dgretmenin isini kolaylastiracagina dikkat
cekmektedir. OO; bu goriisiinii “Mesela cocuga vermek istedigim 6rnegin cocuk bir
gereksinime ihtiyaci varsa ben bu gereksinime verdigim zaman yani yaptigimimn yaninda

ev ortaminda da aile ayn1 sekilde devam ederse cocuk i¢in faydali oldugu i¢in aile o
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konuda mesela 6gretmenlerimize o konuda yardimci oluyorlar.” sOzleriyle ifade ederek
okulda calisilan becerilerin evde c¢alisgilmasini aile katilimmnin olumlu yani olarak

belirtmistir.

Okul idarecisi ve Ogretmenler BEP hazirlama siirecine katilan ailelerin siireg
icerisinde bazi giicliiklere sebep oldugunu ifade etmislerdir. Okul idarecisi yasadiklar
gucluklerin ailelerin pek ¢ogunun gocuklarmin 6zel durumunu kabullenememesinden
kaynakli olduguna dikkat ¢ekmis ve bu konuya iliskin deneyimini “Cocuklarin engel
durumunu ¢ogu aileler kabullenmekte giicliik yasiyor. Bunu da soyleyebiliriz. Bunun
bir hastalik oldugunu ve bir siire sonra gegecegini de diisiinliyorlar genellikle.”

sOzleriyle ifade etmistir.

OOg, ailelerin bircogunun ¢ocuklarmin 6zel durumunu kabul etmekte zorlandigini
ve bundan kaynakli olarak ¢ocuklarmin var olan performans diizeyi hakkinda yaniltici
bilgiler verdigine iliskin diisiincesini “Olumsuzluk belki yanli bir diisiince olursa. Hani
cocugun aslinda yapamadig1 seyi yapt1 gibi gosterirse aile, hani yanlis bilgiler aktarirsa
o zaman bir olumsuzluk olur. Onun disinda bir olumsuzluk oldugunu diisiinmiiyorum.

Aile yanlis bilgi aktardiginda sikint1 olusabilir.” s6zleriyle dile getirmistir.

Okul idarecisi ¢ocuklarin yaglarmin kii¢iik olmasi1 nedeniyle ailelerin 6zel egitime
iligkin yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklarini, toplant1 sirasinda baglam dis1 sorular
yoneltebildiklerini, bu durumun ailelerin siireci sorgulamasma ve Ogretmenleri

elestirmesine sebep oldugunu su sozleriyle ifade etmistir:

Eee velilerin bilgisizligi diyebiliriz. Hani gereksiz konusmalar igerisine girebiliyorlar bazen
cocuklarmni tammadiklar1 icin. Ozel egitim alaniyla pek bi isleri olmadif1 igin, ya bu
konuda bilgileri olmadi1 igin bu tarz sikintilar yasayabiliyorlar. Ogretmenle olan
iletisimini belki olumsuz etkileyebilir. ...Baska ne diyebiliriz? Ya siirece dahili olmak

istemiyo olabilir.

Okul idarecisi BEP hazirlama siirecinde aile katilimina iligkin goriislerinden s6z
ederken ailelerin silirece katki saglayabilmesi i¢in birtakim Onkosullarin yerine
getirilmesi  gerektigine de dikkat c¢ekmistir. Bu Onkosullardan birinin ailenin
bilgilendirilmesi oldugunu “Aileler soyle yeterli bilgi ve birikime sahipse evet yer
almali diyebilirim. ... Az 6nce de dedigim gibi hani ¢ok bir bilgisi yoksa yani pek de

olumlu bir katkis1 olmaz.” sozleriyle ifade etmistir.
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00 ailelerin 6gretmenleri siirekli elestirdiklerini, onlarin yeterliligini ve bilgi
diizeyini sorguladiklarini dile getirerek aile katiliminda yasanan giigliiklere dikkat
cekmistir. OO bu goriisiinii su sozlerle dile getirmistir:

Iste dedigim gibi biraz isi zorlastirma nedir: dgretmeni elestirmek, 6gretmenin yaptig:
egitimi elestirmek, verdigi 0dev ve sorumluluklar: elestirmek. Biraz bunu iste biz buna bir
sey diyoruz velinin ¢ocugundaki olumsuzluklari kabullenmemesi, hastaligini
kabullenmemesi. Aslinda hastalik da demeyelim de ¢ocukta belli davraniglarini farkli
adlandirmasi, farkli bakmasi olaya. Simdi biz bunu veliyi de aslinda torpiilersek isleyis
biraz daha kolay oluyo. Sadece ¢ocugu ele alacak olsak isleyis daha kolay oluyo. Ama biz
hem ¢ocuk, art1 bir de veliyi de birlikte siireci yonettigimiz igin bu biraz bizi yoruyor.

Yordugu i¢in de sikint1 ¢ikartiyo.
OQ; ailelerin iletisim ve is birligine yanasmamas1 veya aile iiyelerinin birbiri ile
celisen tutarsiz davraniglarmin olmasmi aile katiliminm siiregte yasattig1 giicliiklerden
biri olarak ele almistir. OO3 bu diisiincesini su sekilde detaylandirmustir:

Yani bizim ¢ocuga katmak istedigimiz seyler konusunda aileyi biz katarsak evde de okulda
esglidiimlii bir sekilde ¢alisma olursa eger, biz ¢ocuga ¢ok iyi seyler katabiliriz bu konuda.
Ama eger aile bizim istedigimizi yapmazsa, ya da bizimle es giidiimlii ¢aligmazsa bu
olumsuz olur. Yani ayni seyi olumlu sekilde de yapabiliriz, olumsuz sekilde de yapabiliriz.

Ailenin tutumu énemli bu konuda.

Ailelerin gercek dis1 beklentiye girdiklerini, bu durumunda aile katilimmin BEP
hazirlama siirecinde giicliiklere sebep oldugunu belirten OE; bu goriisiinii “Soyle
sOyleyeyim BEP’in ¢ocugun tamamen hayatinin degistirecegini diislinebiliyorlar. Yani
ya ¢ok ltopik ya da ¢ok asagida ee diisiinceleri olabiliyor. Yani ¢ocuklarmna gore
gercekeilik hedefleri olmayabiliyor.” sozleriyle dile getirmistir. Buna ek olarak ailelerin
0zel egitim ve BEP hazirlama siireci ile ilgili yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklarini
ve bu sebepten 6tiirii BEP hazirlama siirecini sorguladiklarmi dile getiren OE1 bu

durumu su sozlerle agiklamistir:

Acikcast sOyle sOyliyim ailelerimin  BEP siireci hakkinda ¢ok bilgili oldugunu
diisinmiiyorum. Ciinkii BEP’in ne oldugunu ayrica agiklamam gerekti. Eee sonrasinda
icerisinde ne olmasi gerektigi ile ilgili bir bilgi verdim. Sonrasmda bana sonra
sorabildiler... Bir de sorgulayabiliyorlar... Ciinkii ailelerde dedigim gibi hala kabul etme
siirecini tam agmis aileler de var ama, kiiglik yas grubu oldugu icin hala sorgulayan
ailelerimiz gelip bizim ne yaptigimizi da sorgulayabiliyorlar. Neden, bu 6zel egitimi daha

iyi tanimadiklar i¢in oluyor.
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3.1.2. BEP

Ailelerin BEP siirecine iliskin deneyimlerinin incelenmesi amaciyla yapilan
goriismelerin ¢dziimlenmesi sonucunda; (i) BEP’in ne anlama geldigi, (ii) amaci ve (iii)
bulunmasi istenen amaglar alt temalarina ulagilmistir. BEP’e ait alt temalarin genel

gorinumi Sekil 3.2’ de sunulmustur.

: -

= -

Sekil 3.2. BEP e iliskin deneyimler

Sene basinda okulda gergeklestirilen BEP hazirlama toplantilarina katilan aileler
BEP’i, BEP’in her bir ¢ocuga 6zgii hazirlanan bir egitim programi oldugunu ve sene
boyunca yapilacak etkinliklerin ailelerle paylasilmasi olarak tanimlamistir. Buna iliskin
gorlisiinii A1 “BEP ¢ocuklarin gelisimi ile ilgili sene basindan sene sonuna kadar
yapilan faaliyetlerin donem donem velilerle paylagilmasmna denir.” sozleriyle ifade
ederken; As “Bence biitiin 6zel ¢ocuklarin ihtiyact olan bir sey diye diisliniiyorum.”
sOzleriyle dile getirmistir.

Sene basinda kendilerine bilgi verilmedigi i¢in BEP toplantisina katilmayan
aileler ise BEP’in anlammi ¢ocuklarm bireysel (yalniz basma) egitim almas1 olarak
tammlamislardir. Bu konuda As, A; ve Ag benzer goriislere sahiptir. Ornegin, As
goriisiinii “Hocam direkt bireysellik, yani ¢ocugun egitimi bireysel almasi.” sozleriyle

dile getirirken Ag “Yani bana gore ¢ocugun yalniz egitim alabilecegi bir sey. Mesela
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diyelim bireysele aldiginda cocuk yalniz derslerini alabiliyor.” anlamma geldigini

belirtmistir. A2 ve As bu konuda goriis beyan etmemistir.

BEP’in amacmin ¢ocugu tanimak ve ¢ocuga bireysel egitim sunmak oldugunu
belirten Asg, goriigiinii “Bunun amaci ¢ocuklara daha yararli bir egitim vermek diye
diisiiniiyorum. Bireysel dediginiz anda benim c¢ocuga yalniz ders verme amaciniz
oldugunu diisiinliyorum. O yiizden giizel olacagmi diisiiniiyorum... Cocugun ileri ki
donemde eksik olan yonlerini tamamlamak i¢in yaptigmizi diigiiniiyorum.” sozleriyle
ifade etmistir. Az, As, A7 ve Ag ise BEP’in hazirlanma amacinm ¢ocuklarm ilerlemesini
saglayarak onlar1 gelistirmek oldugunu sdylemislerdir. As bu goriisiinii su sozlerle
detaylandirmistir:

Bizim ¢ocuklarimiza katkisi olsun diye. Yani cocugum &grendigi sey bilmiyordu. Yani ben
buraya verdikten sonra cocugumu, cocugumda bayagi bir ilerleme oldu. Ornegin gocugum
eline bir catal bile alamiyordu. Cocugum yiiriidiigii zaman denge kaybediyordu, siirekli
donitisiiyordu, siirekli. Yani hec karsisina gecemiyordum. Ama siirekli bu egitimi aldiktan

sonra ilerleme, bayag: bir ilerlemesi oldu gocugumda.

Cocuklarin ilerlemesini takip etmek ve eksik olduklar1 noktalar1 belirlemek i¢in
BEP hazirlandigini Az, “BEP’in amaci ¢ocuk ne kadar ilerlemistir ne kadar eksigi vardir
veya ne kadar Ustline koyabildik onun belirlenmesi igindir.” sozleriyle agiklamistir.
BEP’in amacinda aile goriislerinin alimmasma dikkat ¢eken As ise “Butlin velilerin
goriislerini almak i¢in ya da o cocuklar icin neler yapabiliriz, ne gibi eksiklikleri var,
nasil tamamlayabiliriz diye yapiliyor.” sdzleriyle diislincelerini belirtmistir.

Ailelere BEP hazirlanirken hangi amacglara yer verilmesini istedikleri
soruldugunda ailelerin A: disindaki ailelerin tamami Oncelikle dil ve iletisim
becerilerine yer verilmesini istediklerini belirtmislerdir. Dil ve iletisim becerilerini
sirastyla Ozbakim becerileri, motor becerileri, davranig problemlerinin {istesinden
gelme, sosyal beceriler, okuma yazmaya hazirlik becerileri ve matematik becerileri
izlemektedir. Cocugunun dil ve konugsma becerilerinde eksiklikleri oldugunu ve
hazirlanacak BEP’te dil ve konusma becerilerine yonelik amaglara yer verilmesini
istedigini A2 “Dil konusmalarinda eksiklikler var. Ya su anda ufak tefek kelimeleri
kendi ¢ikartyor ama daha ¢ok bdyle anlamli yani kelimeler kullanmasi, daha ¢ok
climleye yonelik caligma yapilmasi lazim.” sozleriyle dile getirmistir. BEP hazirlanirken

cocugunun Oncelikli ihtiyaclarma uyun amaclara yer verilmesi gerektigine dikkat ¢ceken
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As, bu oncelikli ihtiyaglarin iletisim becerileri, 6zbakim becerileri ve sosyal beceriler
alanlarinda oldugunu su sozlerle vurgulamustir:

... Cocugu cagirtyorsun doniip bakmiyor. Bir kere ¢ocugun iletisimi, gocugun yeme igmesi
konusunda biz ¢ok sikint1 cektik baslarda... Ozellikle 6nemli olan iletisimi, yeme i¢cmesi,
karsi tarafa, arkadaslarina ve gevresine karst davraniglari. Nasil davranmasi gerekiyorsa onu
ele alabiliriz. Bu tarz seyler... Once kendi ihtiyaclar1, sonra disa déniik ihtiyaglarmni ele

alabiliriz.

Cocugunun davranis problemleri oldugunu ve tekrarli davraniglar sergiledigini
belirten Az, bu davraniglarin 6nlenmesine yonelik amaglara yer verilmesi gerektigini
“Hocam benim ¢ocugumun en ¢ok davranislarinin diizeltilmesine ihtiyaci var. Bir de
konugsma. Onun diginda yani... Hocam su an mesela kap1 takintis1 var. Kap1 acik
kaldiginda aghyor, gidip kapatmak istiyor, kapattiginda duruyor. Mesela iste sallanmas1
var. Bir de elini agzina gotiiriiyor.” sozleriyle dile getirmistir. As ise BEP hazirlama
stirecinde dil konusma ile ilgili amagclara ek olarak ¢cocugunun okuma-yazmaya hazirlik
becerileri, matematik 6gretimi ve ince motor becerilerinde eksiklikler yasadigini ve
bunlara yonelik amaglara yer verilmesi gerektigini “Yani su an benim c¢ocugumun
ihtiya¢ duydugu sey su anda mesela okumasmi 6grensin, saymasii 0grensin. Yani
cocugumda bunlar1 daha 6ncelikli olarak isterdim... Baska dncelik olarak el isleri olsun,

yazmasi olsun ¢ocugumda bunlar1 da ¢ok isterdim.” sozleriyle ifade etmistir.

3.1.3. BEP toplantilan

Ekip tiyelerinin BEP siirecine iliskin deneyimlerinin incelenmesi amaciyla yapilan
goriismelerin ¢oziimlenmesi sonucunda; (i) BEP toplantilarinin diizenlenme sikligi, (ii)
toplant1 giindemi, (iii)toplantiya katilim sekli, (iv) ideal BEP toplantis1 ve (v) gelecek
toplantilara katilim durumu ve gerekgesi alt temalarma ulagilmistir. BEP toplantilarina

ait alt temalarin genel goriiniimii Sekil 3.3’te sunulmustur.
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Tema3
BEP
TOPLANTILARI

aRE

Sekil 3.3. BEP toplantilarina iligkin deneyimler

Ogretmenlere BEP toplantilarmi ne kadar siklikla diizenledikleri ve diizenledikleri
bu toplantilarin glindeminde neler oldugu soruldugunda Ogretmenler toplantilarin
diizenlenme siklig1 hakkinda farkhi goriisler belirtmislerdir. OO; ve OO her dénem
basinda bir defa olmak iizere senede iki defa BEP toplantilar1 diizenlediklerini
belirtmiglerdir. OO toplantilarin diizenlenme sikligm1 “Yani ne kadar siirede
toplaniyor; I. donem bir, II. donem bir seklinde olmak {izere iki sekilde yil i¢inde iki
kere toplanmis oluyoruz.” sézleriyle ifade etmistir. OO3 ise iki ayda bir BEP toplantilari
diizenlediklerini dile getirmistir. Toplantilarin glindeminde g¢ocuklarin gelisimlerini ve
farkli gelisim alanlarindaki var olan performans diizeylerini ele aldiklarini sdyleyen
003 “Cocuklarin eee gelisimleri oluyordu genel olarak. Hani hangi alanlarda ¢ok daha
cok gelisiyorlar, hangi alanlarda daha geri planda kaliyorlar veya hani hangilerini daha
iizerinde durmamiz gerekiyor, hangi gelisimleri iizerinde daha fazla iizerinde durmamiz

2"

gerekiyor, genelde c¢ocuklarin gelisimleri iizerinde konusuyorduk.” soézleriyle bu
konudaki goriisiinii ifade etmistir. Buna karsin OE:, OE,, OE; ve OO, BEP ekibinin
kurulmadigin1 ve BEP toplantilarinin ger¢eklesmedigini ancak resmiyette toplantilarin

yapilmis olarak gosterildigini ifade etmislerdir. OO4 bu konudaki goriisiinii “BEP
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toplantilar1 yapilmadi hani sey olarak, resmi olarak yapilmadi. Eee sadece kagit
iizerinde yapild1 bu toplantilar.” sdzleriyle dile getirmistir. OE3 ise “Yani resmi olarak
bi BEP toplantis1 gergeklestirmedik. Ama biz kendi smifimdaki okul dncesi 6gretmeni
ile birlikte aileleri bilgilendirdik. Ailelerle ara ara BEP konusunda gdriigmelerimiz oldu

yani.” sozleriyle diger 6gretmenlerin goriislerine benzer nitelikte yanit vermistir.

BEP toplantilarinin gergeklestirilmedigini sdyleyen 6gretmenler BEP hazirlama
stirecinde ailelerle bire bir goriismeler yapildigini ve ailelerin BEP hazirlama siirecinin
nasil gergeklestirildigi hakkinda bilgilendirildigini soylemislerdir. OE; aileleri stirece
nasil dahil ettigini “Ya soyle soyliyim ailelerle evet yiiz yiize goriisiiyorum. Siirekli
olarak cocuklarin gelisimlerini takip ediyoruz. Ama sOyle bir sey var, ben BEP
hazirhiyorum diyerek ailelerle goriigme yapmadim. BEP’i hazirladiktan sonra sadece
ailelere BEP hazirladim dedim.” sdzleriyle belirtiken OE2, ilk olarak aileleri sene
basinda bilgilendirdiklerini sonrasinda ise ailelerle haftalik goriismeler yaparak siirece
devam ettigini “Bakildiginda standart bir toplant1 diizenlemedik. Sadece benim
attyorum sefime gidip hazirlaniyor hocam, sefime gidip kaba degerlendirme aliyorum
hocam veya aileye performans alim siirecimiz devam ediyor, partnerime simdi su
becerileri gozlemleyecegim seklinde bildirimler yapmam seklinde oldu daha fazla.”

sOzleriyle ifade etmistir.

Ailelere daha 6nce ¢ocuklarina BEP hazirlamak amaciyla gergeklestirilen bir
toplantiya katilip katilmadiklar1 soruldugunda ise iki aile (A1 ve As) disinda diger aileler
katilmadiklarin1 belirtmistir. BEP toplantisma katildig1 sOyleyen ailelerden Ai
toplantiya katilimin1 “Bir toplantiya katildik. Sene basinda bir kere katildik.” sozleriyle,
As ise “Okulda katilmistik” sozleriyle ifade etmistir. BEP toplantisina katilmayan
ailelere toplantiya neden katilim saglamadiklar1 soruldugunda ise kendilerine BEP
toplantisinin  gerceklestirilecegi hakkinda bilgi verilmedigini dile getirmislerdir. Asg
toplant1 hakkinda kendisine bilgi verilmedigini “Yok yok hocam herhangi bir toplantiya
katilmadim... Yani haberim olsa katilirim yani. Yani herhangi bir haberim olmadi, ya
da biri bana soylemedigi i¢in bilmiyorum yani o yiizden katilmadim.” sozleriyle dile
getirmistir.

BEP toplantisina katilmayan ailelere BEP toplantisina katilmalarinin yasal bir
haklar1 olduklarint ve bu yasal haklar1 hakkinda bilgileri olup olmadigi soruldugunda
As, A4, A7 ve Ag BEP toplantisina katilmalarinin yasal haklar1 oldugunu bilmediklerini

ve bilselerdi toplantiya katilim saglayacaklarini dile getirmistir. Az bu konudaki
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goriisiinii “Yasal bir hakkim oldugunu bilmiyordum... Tabii ki de katilirdim, tabii ki de
Ustlime diisiiyor yani bir gorev gibi.” sozleriyle ifade etmistir. A> ve As BEP
toplantisina katimalarinin yasal hakki olduklarina dair bilgileri oldugunu ancak BEP
toplantis1 yapilacagi hakkinda kendilerine bilgi verilememesi nedeniyle katilmadigini
“Ya haberim olmamis olabilir belki de o ylizden katilmamisimdir.” sozleriyle

aciklamistir.

BEP toplantisma katilmayan ailelere BEP toplantilarina katilmis olsalard:
toplantilarin ne kadar siklikla diizenlenmesini istedikleri soruldugunda ailelerin yanitlar
haftada bir ile ii¢ ayda bir arasinda degismektedir. A2 ve As toplantilarin haftada bir
veya iki haftada bir gergeklestirilmesinin daha iyi olacag1 “Haftada bir veya iki haftada
bir yani yapardim.” sozleriyle dile getirmistir. A4 BEP toplantilarinin iki haftada bir
veya ayda bir olacak sekilde diizenlenmesi gerektigini “Yani ayda bir, bilemedin on bes
ginde bir.” sozleriyle ifade etmistir. As BEP toplantilarmin ii¢ ayda bir
gerceklestirilmesini istedigini “Ben en azindan c¢ocuklarin velilerine 6rnegin bilgi
vermek amacli ii¢ ayda bir yapardim...” sozleriyle agiklamistir. A7 BEP toplantilarmi
kendi diizenleseydi ayda bir toplantilar gergeklestirecegini “Ayda bir defa olurdu yani.”
sOzleri ile ifade ederken Ag ise BEP toplanti sikliginin ayda bir veya iki ii¢ ayda bir
dizenlenmesini istedigini “Valla hocam yani ayda bir olsa ne kadar gizel olurdu.
Cocugun yani ayda bir degerlendirmesi, ya da o siire¢ bilgi almak i¢in mesela ¢ok iyi
olurdu. Yani ben isterdim... Yani en azindan birka¢ ay, 2 ay 3 ay fark etmez.”

sOzleriyle agiklamustir.

Daha once BEP hazirlamak amaciyla gerceklestirilen bir toplantiya katildiklarini
belirten iki aile (A1 ve As) bulunmaktadir. Yalnizca bu ailelere katilmis olduklar1 BEP
gelistirme toplantisin1 degerlendirmelerine yonelik ek sorular sorulmustur. Ancak,
ailelerin vermis olduklar1 yanitlardan aslinda BEP gelistirme toplantisma degil donem
basinda yapilan veli toplantisma katilmis olduklar1 ¢ikarimi yapilmakta ve s6z konusu
veli toplantisint BEP gelistirme toplantist olarak diisiindiikleri anlagilmaktadir. Yine de

seffaf olmak amaciyla elde edilen bulgular paylasilmigtir.

As sz konusu toplantiya ne zaman katildigini hatirlamadigini dile getirirken; A
“Bir toplantiya katildik. Sene basinda bir kere katildik.” sozleriyle BEP toplantismin
sene basinda gerceklestigini belirtmistir. BEP toplantisinda kimlerin katildig:
soruldugunda aileler, Ogretmenlerin ve siniftaki diger velilerin yer aldigmi

soylemislerdir. EKipte yer alan Gyeleri As “Sadece biitiin veliler, sey 6grencilerin velileri
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vardi. X Ogretmen, bir de Y Ogretmen vardi.” sdzleriyle ifade ederken A; buna ek
olarak ekipte Ogrencilerin de yer aldigim1 “Veliler vardi, &grenciler vardi

Ogretmenlerimiz bize bilgi verdiler.” sézleriyle belirtmistir.

BEP toplantisinin ortalama ne kadar siirdiigii soruldugunda A: toplantinin yarim
giin siirdiiglinii “Bir giin, yani sabahtan 6gleye kadar siirdii.” sozleriyle aciklarken As
toplantinin bir saate yakin siirdiigiinii “Bir 40 dakika strdu herhalde. 1 saat, 40 dakika
kadar siirdii. Bayagi1 bir konustuk yani, bayag1 sohbet ettik.” sézleriyle dile getirmistir.
Ailelere BEP toplantisindaki izlenimleri soruldugunda A1 samimi bir atmosferin hakim
oldugunu “Yani bir aile ortami hissettik. Hocalarimizin en az bizim kadar
cocuklarimizin sahiplendigini fark ettik. Onlarin meslegine karsi olan 6z verilerini
hissettik. Ondan dolayi sahsi olarak onlara tesekkiir ettik.” sozleriyle dile getirirken; As
ekip tiyeleri arasindaki iletisimin iyi oldugunu “Gayet iyiydi. Gayet iyiydi, ilgiliydiler.
O yiizden de bayagi bir karsilikli sohbet etmistik yani.” seklinde izlenimini ifade
etmistir.

BEP toplantisinin giindeminin ne oldugu soruldugunda, Ai: 6gretmenlerin 6nce
genel sonra 6zel olarak ¢ocuklar hakkinda bilgilendirme yaptiklarimi “Bireysel olarak
konusuldu. Bir de genel olarak bir toplant1 yapildi. Hani ¢ocuklarm genel durumu bize
bildirildi. Daha sonra da bireysel olarak ¢ocuklarin gelisimleri ailelere de aktarildi.”
sOzleriyle ifade etmistir. Bunlara ek olarak ¢ocugu hakkinda genel bir degerlendirme
yapilip ¢ocuklarmin eksik ve giiclii yonlerinin belirlendigini “Kendi sahsi ¢ocugumun
mesela su kadar gelismistir veya bu konuda gelismemistir, eksigi surada vardir veya
sunu {istiine koyduk, ¢ocuk surada gelisti onlardan bahsedildi. Cocugunun temel
ihtiyaclar1 ile ilgili konugsmalarimiz oldu, yani genel bir ¢cocuk degerlendirmesi oldu.”
sozleriyle detaylandirmistir. BEP toplantisinda ailelerin ¢ocuklar1 hakkinda beklenti ve
goriislerinin alindigmi, ¢ocuklar icin neler yapilabileceginden bahsedildigini dile getiren
As ise bu goriisiinii su sozlerle agiklamistir:

Yani gocuklarla ilgili yapilan etkinliklerden bahsettik. Cocuklar i¢in ne yapabiliriz ya da siz
cocuklariniz icin ne istiyorsunuz? Bu tarz goriiglerinizi bize bildirin dediler... Sinifta
yapilan etkinlikleri konusmustuk. Iste biz boyle boyle etkinlikler yaptyoruz. Hangi cocugun
ne eksigi vardi, siz evde neler yaptniz o cocuklara, ilerleme goriiyor musunuz

cocuklarinizda bu tarz seyler konusmustuk.
Toplantida hangi kararlar alindigina iliskin A1 6gretmenin yonlendirmesi sonucu

bir program hazirladiklarim1 “Daha ¢ok telefonla birbirimizi bilgilendirdik. Cocukla
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ilgili eksikler nerede varsa onu tamamlamaya calistik. Bir brifing gibi oldu yani
Ogretmenlerimiz bize brifing verdiler bu konuda bizi aydinlattilar... Cocuklarin fiziksel
veya duygusal olarak kotl etkilenmeyecegi sekilde hocalarimizin ¢izdigi yolda devam
etmeye c¢alistik.” sozleriyle dile getirirken As toplantida alinan karalar1 hatirlamadigini

“Su an hatirlamiyorum.” sozleriyle ifade etmistir.

Ailelere katilmis olduklar1 BEP toplantisinda gorev ve sorumluluklarmin neler
oldugu soruldugunda A: en temel sorumlulugunun is birligi oldugunu “Biz hocalarin

2

bize verdigi Odevi evde uygulamak.” sozleriyle dile getirirken; As bu slrecte
ogretmenden bilgi almak ve gerektigi durumlarda goriislerini bildirmekle sorumlu
oldugunu “Kendi goriiglerimi duygu ve diisiincelerimi sdyledim. Onlar sordu ben
sOyledim iste. Acaba cocuga boyle yapsak daha mi iyi olur ya da iste siz evde bu tarz

seyleri yapin daha iyi yol kat edelim tarzi seyler konustuk.” sdzleriyle agiklamistir.

Gergeklestirilen BEP toplantisinin olumlu ydnlerinin neler oldugu soruldugunda
As “Toplantida, baya oldugu icin su an aklima gelmiyor tam olarak.” sozleriyle toplanti
ayrintilarini hatirlamadigini belirtirken A1, ¢ocugun eksik yonlerinin belirlenerek ortak
paydada bulusuldugunu “Biz ortak bir paydaya vardik. Biitlin ¢ocuklarimizin bu yonde
eksikleri oldugunu bildik.” sézleriyle ifade etmistir. Ek olarak, bu sayede gelecek ile
ilgili olumsuz algilarinin yikildigmi, siirecte yalniz olmadiklarini ve gocugunun topluma

nasil adapte olabileceklerini anladigmi su sozlerle dile getirmistir:

Nasil topluma entegre olabilecegimizi anladik... Hem 6gretmenlerimiz karsisinda tesekkiir
aldik hem biz onlara tesekkiir ettik hem veliler birbirine. Yani boyle mutlu oldular. Sikintili
bir siirecte gegtikleri halde bu sikinti bizim tek degil herkesindir dedik. Sanki bir hafifleme
meydana geldi, daha nasil aydinlanmig oldular. Daha nasil giizel ¢ocugumuza egitebiliriz

diislincesi ortaya ¢ikt1.

Bunlara ek olarak A: ailelerin bilinglendirilmesinin ve siire¢ hakkinda
bilgilendirilmesinin BEP toplantisinin olumlu bir yani oldugunu “Ya bilgi paylasimi
vardi. Hemen hemen herkes birbirine karsi saygili idi ama herkes de bir arayis
icindeydi. Acaba ben bir sey kavrayabilir miyim, benim eksigim nerdedir, ben eksigimi
nasil tamamlayabilirim. Bunu velilerden alacak tarafi vardir, 6gretmenlerden alinacak
taraflar1 vardir.” sozleriyle detaylandirmigtir. As BEP toplantisinin iizerinden zaman

gectigi i¢in toplantinin olumlu yonlerini hatirlamadigini dile getirmistir.

Aileler toplant1 ortammin ve ekip iiyeleri arasindaki iletisim ve etkilesimin sayg1

ortamu igerisinde gergeklestigini dile getirmislerdir. As bu konudaki goriisiinii “Herkes
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saygiltydl, biri konusurken bir digeri dinliyordu. Ogretmen konusurken biz onu
dinledik. Hani ne demek istiyor, biz de ne yapabiliriz, nasil katki saglayabiliriz diye.”
sozleriyle belirtmistir. BEP toplantisina katilan ailelere toplantiya ne gibi katkilari
oldugu soruldugunda ekip tiyeleri ve diger aileler ile fikir aligverisi saglayarak cocugun
gelisimi i¢in neler yapilabilecegine iligkin kararlar alinmasina katki sagladiklarini Az bu
gortigiinii “Katkimiz, biz aileler bir araya geldik, ¢ocuklarimizin nasil gelisimi nasil
olabilir diye fikir aligverisinde bulunup Ogretmenlerin bize gosterdigi yolda
ilerlemekti.” sozleriyle dile getirmistir. As BEP toplantisia olan katkisin1 “Evet F.
hanimla konustuk biz. iste hani ¢cocugun nasil, senin ¢ocugun durumu nasildi buraya
gelirken? Sen buradan memnun musun? Bu tarz seyler sormustu. O da ¢ok gayet

memnun oldugunu bana sdyledi. Fikir aligverisi yaptik.” sozleriyle belirtmistir.

Aileler katildiklar1 BEP toplantisinda kararlarin  6gretmenlerin  aileleri
yonlendirmesi seklinde alindigmi belirtmislerdir. As bu durumu “Yani cocugun
durumuna gore konustuk biz. Nasil yapabiliriz diye, yani ben ¢ocugumu normal bir
anaokuluna gondermek istiyordum ogretmenlere danismistik. Hani bana nasil bir yol
gosterebilirler diye. Bu konuda konusmustuk. Onlar da gayet iyi bana yol gostermisti

sag olsun.” sozleriyle ifade etmistir.

Ailelere gerceklestirilen BEP toplantisinin  amacma wulagip ulagsmadigi
soruldugunda aileler toplantinin amacma ulastigi “Bence ulasildi. Ciinkii ben
diisiincelerimi agik bir sekilde ifade ettim. Onlar da beni gayet iyi karsiladi.” sozleriyle
As goriisiinii belirtmistir.

BEP toplantist siiresince olumsuz bir durumla karsilasip karsilasilmadigina iliskin
As BEP toplantisinda herhangi bir sorun yasamadigini fakat rehber Ogretmenin
bulunmamasinin siireci olumsuz yonde etkiledigini séylemistir. As bu goriisiinii “Yo
Ogretmenlerimizden gayet memnunum. Ama sadece hani bir rehber 6gretmeni olsa
bence cocuklar icin biraz daha iyi olabilirdi diye diisiiniiyorum.” sozleriyle dile
getirmistir. Ap ise “Hayir herhangi bir olumsuz sey olmadi.” sozleriyle bu konudaki
goriislinii ifade etmistir.

BEP toplantisin1 katilmadigmi dile getiren ailelere BEP toplantilarmi planlama
yetkileri olsaydi toplantida neler yapacaklar1 soruldugunda As c¢ocugun Oncelikli
ihtiyaglart dogrultusunda c¢ocuguna uygun amaglar belirlenmesi i¢in ayrmtili bir

planlama yaparak yazili bir program hazirlayacagini su sozlerle agiklamistir:
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Yani sey yapardim, en ince ayrintisina kadar bir kere diisiiniirdiim. Mesela ilk en 6nemli
¢ocugun nesi. Mesela gocugun tutturmalari, ¢ocugun hal hareketleri, temizligi, giyimi varsa
cok asir1 takimtilar1 bunlart bi sekilde yani diiz normal bir seviyeye getirene dek boyle bir
ilerleme, boyle bir asamalar kaydederdik. Onlarin planlarini yapardik yazih olarak da tabii
her zaman elimin &niinde olmasi lazim. Bir kere yazili olmasi lazim. Insanlik hali insan

unutabiliyor. Sey atlayabiliyor yani her zaman elinin altinda bir planin olmast lazim.

A4 BEP toplantilarmi planlama yetkisi olsayd: ailenin bilgilendirilmesi ve aile
egitimine agwlik verilmesi {izerinde duracagini “Bu tur cocuklar igin ailenin
bilgilendirilmesi en azindan ailenin egitim almasi lazim... Benim igin 6nemli olan
ailenin tabii olaym farkina varilmasi. Aileye egitim verirdim.” sozleriyle dile
getirmistir. Buna ek olarak c¢ocukla en fazla zaman gecgiren kisilerin aileler olmasi
sebebiyle gerceklestirilecek olan BEP toplantilarinda okul-aile is birligi yapilmasi
gerektigine dikkat ceken A4 bu durumu “Oncelikle ¢ocuk aile ile biiyiik zamanmi
geciriyor. Ogretmenler ile okulla yani birlikte is birligi yapilirsa daha iyi olur.”

sOzleriyle ifade etmistir.

A7 BEP toplantilarin1 ¢ocuk merkezli, ¢ocuk ve 6zel egitim hakkinda bilgi
edinmeyi saglayacak sekilde diizenlemek istedigini “Konusma yani giindem cocuk
olurdu. Cocuklar hakkinda bilgi edinmek, hani bilmeyen insanlar1 mesela

2

yonlendirmek...” sozleriyle detaylandirmistir. Ag ise bir BEP toplantisini planlama
yetkisi olsaydi toplantida aileyi siirece dahil edecek, egitim siireci hakkinda toplantidaki
diger katilimcilar1 bilgilendirecek ve yonlendirecek sekilde planlama yapacagmi su

sOzleriyle ifade etmistir:

Yani ben olsam giizel bir toplanti hazirlarim. Mesela ailesi, annesini ¢agiririm. Mesela
cocukla ilgili ne istiyorsunuz, hani ¢ocugun egitimi ne olmali diye bilgilendiririm. Cocugu
sOyle yapin, buraya gétiiriin, ya da egitimin ne kadar saat siire verilmeli bu konular1 toplantt

hazirlandig siire igerisinde diistiniiriim.

Ailelere yapilan bu goriisme sonrasinda ¢ocuklar1 i¢in gerceklestirilecek olan bir
sonraki BEP gelistirme toplantisina katilmak isteyip istemediklerini gerekgeleriyle
belirtmeleri istendiginde As ¢ocugu hakkinda bilgi almak, cocugunun egitimine katki
saglamak ve ¢ocugu mimkiin olabildigince gelecege hazirlamak amaciyla
gerceklestirilecek olan bir sonraki BEP toplantisina katilmak istedigini su sozlerle

aktarmustir:

Bana gore ¢ocugum, yani ¢cocugum oldugu i¢in katilmak isterim. Hem bilgi almak hem

cocugu tanimak. Bunun ne oldugunu bilmek zorundayiz biz de ona goére davranmak
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zorundayiz. Yani biz de onun egitimine en azindan aile olarak bir katkida bulunmamiz
lazzm ki tabiri caizse Omiir boyu onun yaninda yasamayacagiz, bizden sonraki hayatini

devam ettirsin diye.

As gerceklestirilecek olan bir sonraki BEP toplantisina katilmak istedigini
belirtmis ve bu istegine gerekce olarak ¢ocugu hakkinda bilgi almak ve c¢ocugun
gelisimini takip etmek, ekip tiyeleri arasinda fikir aligverisinde bulunmak ve ¢ocuguna
verilecek olan egitim hakkinda bilgi sahibi olabilmek oldugunu gdostermistir. Bu
konudaki goriisiinii As su sozlerle vurgulamistir:

En biiyiik sebep Ogretmenlerden gocugum hakkimda bilgi alirdim. En azindan bir fikir
aligverigi yapardik. En son toplantidan sonraki dénemde ne yaptilar ne tiir etkinlikler
yaptilar, neler ¢aligtilar, cocugum biraz daha yol kat etti mi? Ben bir anne olarak evet
burada gorebiliyorum, ama ¢ocuk iste yani bir anne yaninda farkli davraniyor, 6gretmenin
yaninda farkli davraniyor. Merak ediyorum acaba biraz daha yol kat etti mi, ilerledi mi,

yoksa ayni yerde mi?

As ve Asg gergeklestirilecek olan bir sonraki BEP toplantisina katilmak
istemelerinin en 6nemli sebebinin ¢ocuklarmin zayif yonlerini gorebilmek ve bunun
giderilmesi icin ¢abalamak oldugunu ifade etmislerdir. As bu durumu “Yani ¢cocugum
icin her seyin iyisi olsun. Eksiklerini ben de goéreyim, diye katilmak isterdim.”
sozleriyle dile getirmistir.

Ailelere katilacaklar1 toplantida ¢ocuklariyla ilgili neyi dile getirmek istedikleri ve
hani becerilerin kazandirilmasmi istedikleri soruldugunda ailelerin vermis oldugu
yanitlarin “BEP’te yer almasi istenen amagclar” alt temasi ile ayn1 oldugu goriilmiistiir.
Bu alt temada yer alan kodlar1 hatirlamak gerekirse; en ¢ok dil ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik goriis beyan edilmis ve bunu sirasiyla 6zbakim becerileri, motor
becerileri, davranis problemlerinin {istesinden gelme, sosyal beceriler, okuma-yazmaya
hazirlik becerileri ve matematik becerileri izlemektedir. Buradaki kodlardan farkli
olarak A4 ebeveyn-gocuk iligkilerinin gliglendirilmesine dikkat ¢ekmistir:

Oglumla oyun oynamayi ¢ok isterim. Oynuyorum ama benim istedigim gibi veya ¢ocuk baba
iligkisinin istedigim gibi degil yani. Biraz tek tarafli, yani oglumu mutlu etmek i¢in. Ama
babanm da mutlu olmasi, kogarak gelmesi lazim. Baba bunu yapalim, onu yapalim demesini

isterim oglumun.
Bunlara ek olarak As gerceklesecek olan bir sonraki toplantida ¢ocugu ile daha
fazla ilgilenilmesi ve 6gretmenlerin aileleri daha fazla bilgilendirmesini isteyecegini su

sozlerle agiklamistir:

56



Mesela beyin olarak gelisimi acaba ne tiir durumda. Yani onu diisiiniiyorum stirekli. Mesela ne
vermem gerekiyor ya da buna nasil davranmam gerektigini siirekli diistiniiyorum. Geligim
istiyorum ¢ocugumda ama bu sadece egitimle mi yoksa baska bir seyde de var mi1? Ama egitimle

oldugunu eminim de yani yine de bilgi almak istiyorum.

3.1.4. BEP ekibi

Ekip Uyelerinin BEP hazirlama siirecine iligkin deneyimlerinden BEP ekibine
iliskin gorislerinin incelenmesi amaciyla goriismelerin ¢oziimlenmesi sonucunda; (i)
BEP ekip tyeleri, (ii) Uyeler arasi iletisim ve is birligi, (iii) ekipteki gorev ve
sorumluluklarm dagilimi, (iv) ekip liyelerinden beklentiler, (v) ekip iiyelerinin gorev ve
sorumluluklar1 ve (vi) ekip iiyelerine karsi gorev ve sorumluluklar alt temalarina
ulagilmistir. BEP ekibine ait alt temalarin yogun olmasi ve tek bir sekil {izerinde
gosteriminin zor olmasi nedeniyle genel durum iki farkl sekille gosterilmistir. BEP ekip
iiyeleri, liyeler arasi iletisim ve is birligi, ekipteki gérev ve sorumluluklarin dagilimi ve
ekip Uyelerinden beklentiler alt temalar1 Sekil 3.4°te, ekip liyelerinin ekipteki gorev ve
sorumluluklar1 Sekil 3.5’te ve ekip liyelerine karsi gorev ve sorumluluklari alt temas1

Sekil 3.6’da sunulmustur.
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Sekil 3.4. BEP ekibine iligkin deneyimler (Alt tema 1, 2, 3 ve 4)
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Goriisme yapilan ekip Uyelerine BEP hazirlama siirecinde; BEP ekibinde kimlerin
yer aldig1 soruldugunda okul idarecisi ve OO ekipte okul idarecisinin, dgretmenlerin ve
ailelerin yer aldigmi dile getirmislerdir. OO ekipte yer alan iiyeleri “Ekipte en basta biz
smif gretmenleri yer aliyoruz. Okul miidiiriimiiz, miidiir yardimcimiz ve diger ziimre
arkadaslarimiz eee yani veliyi de dahil etmeye calisiyoruz.” sozleriyle ifade etmistir.
Buna karsin OE, BEP ekibinde dzel egitim dgretmeninin, okul dncesi 6gretmeninin ve
okul idarecisinin yer aldigmi fakat okul idarecisinin sadece siirecin ilerleyisi hakkinda
bilgi edinme kisminda aktif oldugunu ve okul 6ncesi 6gretmeninin siirece pasif olarak
katilim sagladigmi belirtmistir. OE, bu gériisiinii su sozlerle dile getirmistir:

Simdi bakildiginda gittigimde o6niine hazir bir BEP’i koyacagim kisi benim sefim yani
miidiir yardimcimiz. Onun diginda performans alan ben, gocuklar1 gdzlemleyen, kaba
degerlendirme listelerini hazirlayan, daha sonrasinda iste bunu BEP’e yansitan kisi ben.

Eee bakildiginda partnerim de var ancak maalesef dedigim gibi hani ona siireci anlatmakla

gecti bu dénem.

OE: ve 004 ekip halinde bir sey yapilmadigmi BEP toplantilariyla sadece 6zel
egitim dgretmenin ilgilendigini dile getirmistir. OO4 bu konudaki goriisiinii “Ee BEP
hazirlama siirecinde eee genelde bu islerle 6zel egitim 6gretmenimiz ilgileniyor. Ben
sadece kaba degerlendirme formlarinda yardimci oldum. Aileyle sanirim 6zel egitim

O0gretmenimiz goriistii, o sekilde yararlanildi.” s6zleriyle ifade etmistir.

00 ve 003 BEP toplantilarma ailelerin katilmadigini, bire bir gdriismeler ve veli
toplantilar1 ile ailelerden bilgi alindigin1 belirtmislerdir. OO; bu durumu “Aile katilimini
BEP gelistirme silirecinde yani yok ama soyle mesela daha sonradan veli toplantilarimiz
oluyor. Veli toplantilarinda 6zellikle bireysel ya da toplu sekilde velilerle bu siiregte

goriisiilityor ona gore aileler de dahil ediliyor.” sézleriyle dile getirmistir.

Gorlisme yapilan ekip liyeleri BEP hazirlama siirecinde ekip tiyeleri arasindaki
iletisim ve is birliginden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ekip {iyeleri arasinda fikir
aligverisi ve yardimlagsmanm oldugunu, saygi ortami saglanarak iletisim kuruldugunu
001 su sdzlerle dile getirmistir:

Gayet giiler yiizliilikle bu toplantimizi bagladik ayni sekilde toplantimizi bitirdik hocam.
...Mesela branstmiz farkli oldugu i¢in mesela kendisi 6zel egitim 6gretmeni oldugu igin
mutlaka daha da fazla bilgisi var. ...Kendi eee nasil size s6yliyim eee hocam egitimini
aldig1 i¢in ben mesela 6zel egitim eee seyini almadim egitimini almadigim i¢in o konuda

kendisi daha da bilgilidir diye mesela fikirlerinize saygi gostererek fikir aligverisinde

bulunarak ona gore siirecimizi tamamladik.
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OE; ekip iiyeleri arasinda bilgi aligverisi oldugunu ve sistematik olarak
ilerlediklerini “Isbirligi iyiydi aslinda. Yani hicbir sikinti yasamadik agikgasi.
Birbirimizi bilgilendirip iste dnceden zaten bir planlama yapiyorduk. iste neyi nasil
yapacagiz, uygulamasimi nasil yapacagiz diye. Genel olarak iyiydi yani is birligimiz,
etkilesimimiz.” sozleriyle dile getirmistir.

Bunlara ek olarak OO; keyifli ¢alisma ortamlar1 oldugunu ve bu ortamm 1limli ve
pozitif bir atmosfere sahip oldugunu su sozlerle agiklamistir:

Evet bizim ortamimiz gayet giizel. Kiiglik bir okuluz. Eee hepimiz birbirimize yardimei
olmaya calisiyoruz. Ben yeterli buluyorum agikgasi, sicak bir ortamimiz var. Cocuk
sayilarimiz gayet iyi, yeterli. Bu bizi yormuyo. Ayn1 ortamda oldugumuz igin birbirimizden
stirekli fikir aligverisi yapabiliyoruz. Bu bizi olumlu etkiliyor, isi daha keyifli hale getiriyor.
Idarecilerimiz gercekten bu is yapmak igin canla basla calistyorlar. Ogretmenlerimiz keza
severek calisiyor. Velilerimiz evet basta biraz yorsa da su an onlar da bizim okulumuza

egitimimize ayak uyduruyorlar.

Okul idarecisi BEP hazirlama siirecinde aileler ve o6gretmenlerin siirekli iletisim
halinde oldugunu, ailelere ¢ocuklarinin 6zel durumlarma uygun bilgilendirmeler
yapildigini belirterek BEP ekip tiyelerinin birbirleri ile kurduklar1 iletisim bi¢cimlerinden

su sozleriyle bahsetmistir:

Aileler de dgretmenlerle iletisim halindeler zaten siirekli. Iste cocuklarin engel durumuna
gore gerekli bilgilendirmeler yapiliyor. Ee okul ¢apinda toplantilarimiz, veli toplantilarimiz
oluyor. Onlarin eee zaten sormak istedigi sorular olursa bir sekilde cevaplandiriyoruz.
...Eee onun diginda 6gretmenlerimizle velilerimizle is birligi halindeyiz. Siirekli iletisim

halindeyiz. Herhangi bir sorun yagamiyoruz.

Buna karsin okul idarecisi Ogretmenlerin sene basinda uyum silirecinde
zorlanmasindan kaynakl giicliik yasadiklarini, bu siireci karsilikli anlayis gostererek ve
fikir aligverisinde bulunarak ¢6ziime ulastirdiklarini belirtmis ve ekip tiyelerinin iletisim
ve i birligi konusunda yasadiklar1 giicliikleri ve bu giicliiklerle nasil basa ¢iktiklarina
iliskin deneyimini su sdzleriyle dile getirmistir:

Ekip tiyeleri arasinda zaten sik sik toplanti yapiyoruz. Okulumuz da kiigiik zaten tek katli
bir okul siirekli birbirimizi goriiyoruz. Eee o konuda aksakliklarin meydana gelmiyor
dedigim gibi toplantilarda da ufak tefek sorunlar olunca bunlari dile getiriyoruz. Onlarin da
fikrini aliyoruz. Karsilikli fikir aligverisi sayesinde olabilecek sorunlarin éniine geciyoruz.
...Mesela 6gretmenlerin birbirine uyum siireci vardi donem basinda. Ama dénem sonunda

tabii bu normale dondi. Onun olmasi da gayet normaldi donem basinda insanlar birbirine

tanimiyor haliyle. Cagirtyoruz, konusuyoruz, yiiz yiize goriismeler yapiyoruz. Bir sorunlari
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varsa dile getirmelerini istiyoruz. Bu sekilde Oniine gectik diyebiliriz... Siiregten
memnunum agik¢asi. Karsilikli anlayis, sevgi, saygi ¢ergevesinde olundugu siirece higbir

sorunun ¢ozilemeyecegini diisinmiiyorum agikgasi.
OO;BEP hazirlama siirecinde iletisim ve is birliginde bazi ailelerin ihmalkér
davranmasi, bilingsiz olmasi ve is birligine yanasmamasindan dolayr karsilagtig
giicliikleri su sozlerle agiklamistir:

...Evet yani bu sorunlar yagityoruz. Ben yine 6rnek verecek olursam, eee yasadigim bir
olay iizerinden eee bir 6grencimin bakim ve beslenme konusunda velimin ¢ok ihmalkar
oldugunu fark ettim. Bu aslinda 6gretmenin gorevi degil, anne babanin goérevi. Cocugun
buraya karni tok, alti temiz, iistli basi temiz bir sekilde gonderilmesi gerekiyor. Ama veli
bunu benim ¢ocugum hasta iste zaten iste yapmasam da olur goziiyle bakiyor. Gozden
cikarmis oluyor 6grenciyi bir nevi. Biz bunu burda goriince ¢ok iiziilityoruz acikcasi. Hani
o zaman eee egitimden ziyade bunlarin {izerine yogunlasmis oluyoruz, yogunlagmak

istiyoruz acikcast.

Aileler BEP toplantilar1 sirasinda katilimcilarin iletisim bigimlerine iligkin cesitli
temennilerde bulunmuslardir. A2 BEP ekip tiyelerinden giiler yiizlii ve ilgili olmalarmni
bekledigini “Iste 6gretmenler sag olsun elinden geleni yapiyorlar. Giiler vyiizliiler,
ilgileniyorlar da zaten. Bunu da bekliyoruz zaten ayni sekilde.” sozleriyle ifade etmistir.
Buna ek olarak Az BEP ekibinin birbirini aile olarak gérmesi ve samimi bir ortam
saglanmas1 gerektigini “Mesela bir ailedenmis gibi bir samimilik olacak. Sonugta o
cocugun 6gretmeni gliniin yarisii orada gegiriyor, yarisinit da evde bizimle gegiriyor.
Bizden bir parca gibi yani ben ¢ok boyle mesafe sevmiyorum aile gibi olmali.”

sOzleriyle vurgulamistir.

Az ayrica BEP toplantilarinda iletisim ve is birligine dayali gerceklestirilmesini
bekledigini su sozlerle dile getirmistir:

Her yoniiyle bir kere haberdar olmamiz lazim her seyden karsilikli. O ¢ocugun mesela ne

yaptig1 ve ne yapmasi gerektigi ile ilgili her zaman bir karsilikli iletisimimizin olmasi

lazim. Siirekli bir iletisim olmasi lazim. Konusuyoruz mesela ¢ocuk bugiin bu hareketi

yapt1, bugiin bu seyi s6yledi, ya da su hatayi yapti. Bir daha yapmamasi igin eee elimizden

geleni yapmamiz lazim.
A4 ise BEP ekibindeki 6gretmenlerin aileyi yonlendirici ve bilgilendirici olmasin1
istedigini su sozlerle ifade etmistir:

Bu tiir ¢ocuklar i¢in ailenin bilgilendirilmesi en azindan ailenin egitim almasi, eksiklerinin
belirlenmesi, ¢ocugun giiglii yonlerinin ve zayif yonlerinin belirlenmesi, zayif olan

yonlerine agirlik verilmesi, en 6nemli sey ailenin bilgilendirilmesi... Benim i¢in 6nemli
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olan ailenin olay: farkina varilmasi. Aileye egitim verirdim. Oncelikle ¢ocuk aile ile biiyiik

zamanini gegiriyor. Verilecek egitim 6gretmenler ile, okulla birlikte yapilirsa daha iyi olur.

Okul idarecisi ve 6gretmenlere BEP hazirlama siirecinde ekip iiyeleri arasindaki

gorev dagilimmin nasil oldugu soruldugunda OE; ve OE, gorev dagiimmi dengeli

bulmamakta ve siiregte kendilerinin daha aktif rol oynadiklarini sdylemislerdir. OE;

0zel egitim 6gretmenlerine tiim sorumlulugun yiiklendigini, siiregte yalniz kaldiklarini
ve ekip tiyelerinden beklentileri su sozlerle dile getirmistir:

Yani ben isterdim ki hem idarecim hem partnerim birlikte hareket edebilelim. Sonugta bu
cocuklar sadece benim dgrencim degil bizim okulumuzun 6grencisi. Hep birlikte hareket
edersek daha 1iyi ilerleyebilirlerdi. Benim gbozden kagirabilecegim noktayr onlar
gorebilirlerdi. Ya da onlarn ya sunu da yapalim daha iyi olur diyebilecegi noktalari
olabilirdi. Ama tamamen kendi inisiyatifimde hareket ettigim i¢in belki kagirdigim noktalar
oldu belki daha iyi oldu bilemem ama bu konuda yalniz oldugumu diisiiniiyorum ve gérev

dagiliminin da diizgiin oldugunu diistinmiiyorum.
0O; ailelerin BEP hazirlama siirecinde iizerine diisen gdrev ve sorumluluklari
yerine getirmemesinden kaynakli gorev dagiliminda dengesizlikler yasandigini su
sOzlerle agiklamistir:

Genelde burda velilerin kabul etmeme durumu. Bu durumu kabullenmemesi biraz stireci
zorlastirabiliyo, ya da verilen gorev ve sorumluluklar1 ddev dedigimiz sey yapmamalari
biraz bu slreci aksatabiliyor. Eee bunu da genelde zamanla tolere edebiliyoruz. Ama
gercekten hem c¢ocuk igin zor bir siire¢ oluyor, yani velinin bilingsiz olmasi,
kabullenmemesi bu durumu &gretmenin verdigi 6dev ve sorumluluklari yapmamasi,

cocugun biraz daha yavas ilerlemesine sebebiyet veriyor egitimin de keza dyle.

Buna karsin OE3 ekip (lyeleri arasmdaki gorev dagiliminin dengeli oldugunu, ekip
iiyeleri arasinda yardimlasma ve bilgi aligverisinin saglandigin1 “Bence esit ve dengeli
bir dagilim oldu. Eee drnek veriyorum okul &ncesi dgretmenlerimiz bilgisizdi. Ozel
egitimle ilgili biz 6rnek veriyorum biz bilgilendirdik iste ee bu sekilde gelisti yani.”
sozleriyle ifade etmistir.

Okul idarecisi ise BEP ekip tiyeleri arasindaki gorev ve sorumluluklarin dengeli
bir sekilde yapildigini ve bu dagilimi yaparken 6gretmenlerin alandaki yeterliliklerini ve
bireysel farkliliklarin1 dikkate aldigin1 “Alaninda yeterliligine bakiyoruz dgretmenlerin.
Yani bunu 6n planda tuttugumuzu soyleyebilirim agikcasi. ...Alan yeterliligi disinda
bireysel farkliliklar da illaki s6z konusu olabiliyor. Ee o konuda da gerekli
yonlendirmeleri yapiyoruz.” sozleriyle dile getirmistir. Okul idarecisi konugmasinin

devaminda ekip iiyelerinin alan yeterliliklerindeki farki ortadan kaldirmaya calisarak
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tiyeleri siirece dahil ettigini ve bunu nasil bir yol izleyerek gergeklestirdigini su sozlerle
belirtmistir:
Mesela her 6gretmen bir degil acikcasi. Yani hepsinin yeterli oldugu alan biraz daha farkli
olabiliyor. Kimi baz1 konularda daha 6n planda oluyor, daha ¢ok kendini gosteriyor. Kimi
biraz daha geri ¢ekilmis oluyor. Mesela o konuda da gerekli uyarilar1 da yapiyoruz tabii ki.
Ogrencilere daha ¢ok katki saglamak adma ve siireci daha iyi yonetmek adma... Aslinda

hepsinde 6ne ¢ikma, yani hem kisisel 6zellikler bakimindan olabiliyo, hem meslekle alakali

olabiliyo. Yani bunlart biitiin 8gretmenlere esit seviyede tutmaya calistyoruz.

Goriisme yapilan ailelere BEP ekip iiyelerinden beklentilerin neler oldugu
soruldugunda aileler farkli cevaplar vermislerdir. As cocugunun bir otoriteye ve
disipline ihtiya¢ duydugunu, bu yiizden 6gretmenlerin ¢cocuguna kurallar koymasini ve
cocugu ilizerinde otorite saglayacak sekilde ilerlemelerini istedigini “Eee ne beklerdim
otorite kurmasi gerekiyor. Kural. Her zaman kural 6nemli. Ciinkii bu c¢ocuk zaten
kuralla, nasil s6yleyeyim... Kural oldu mu biraz daha kendini toparlayabiliyor. Ee boyle
bu tarz seyler beklerdim yani.” sozleriyle ifade etmistir. A, 6gretmenlerin cocuga yogun
bir egitim vermesini ve ¢ocuk ile ilgilenmesini bekledigini “Hocam vallahi ¢ocuga yani
yogun bir egitim verilmesini isteriz yani. Daha bir ilgi olmal1. Iyi olmalarm1.” sozleriyle
dile getirmistir. BEP hazirlama siirecinde 6gretmenlerden beklentisinin siiregte ¢ocuk
ile 1ilgilenilmesi, ailenin siire¢ hakkinda bilgilendirilmesi ve gerekli durumlarda
yonlendirilmesi oldugunu As su sozleriyle detaylandirmistir:

Giindem ¢ocuklarin bir gelisimiyle ile ilgili velilerle bilgi verme olurdu. Yani bu sekilde
cocuklarin ne derecede ilerleyip ne derece de iyi kotii olmasini o sekilde velilere
anlatirdim... Cocuklarla ilgili konusurdum. Yani yapilmasi gereken seyleri anlatirdim
velilere. Ornegin, yani ¢ocukta eksik durum budur bunun iizerinde caligsaniz evde de daha

iyi olur diye séylerdim.
A7 ve Ag ise BEP hazirlama siirecinde 6gretmenlerden beklentilerinin aileleri
okulda yapilan ¢aligmalar ve egitim siireci hakkinda bilgilendirmeleri ve gerekli
durumlarda aileyi yonlendirmeleri oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

Mesela bilgilerini bizimle paylassa, biz de ne yapmamiz gerektigini ya da biz evde ¢ocuk
ne yapiyor onu sdylesek. Onun diginda hani egitim aliyor diyelim, bireysel egitim aliyor
ama bunu nasil aliyor, ne bi¢cim aliyor, kac saat aliyor ya da bunun mesela nasil yapryor onu

merak ediyorum.

Okul idarecisinden beklentilerine iliskin As BEP hazirlama siirecinde okul
idarecisinden Ogretmenlerin takibini {iistlenmesini ve okul diizenini saglamasini

bekledigini “Tabii Ogretmenlerin takibini, diizenini saglamasini beklerim yani
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idareden.” sozleriyle agiklamistir. Okul idarecisinden iletisime agik olmasini ve okul-
aile is birligini saglamasmi bekledigini Ag ‘““Yani ailelere biraz daha olumlu
davranmalarin1 isterim. En azindan ¢ocuklarla ilgili goriigme konusunda sikinti
yasamasin. Mesela ¢ocugun bir sorunu mu oldu, gelip rahatlikla konusabilsin. Yani
idareci aileyi ¢agiracak, nasil gidiyor, ¢cocugunuzla ilgili nasil gidiyor diyecek. Ondan
boyle bilgiler almak istiyoruz.” sozleriyle dile getirmistir. Az okul idarecisinden
cocuklar1 tanimasini ve okul-aile arasinda iletisimi saglamasini bekledigini “Onlar sdyle
iistiine diisen gorevleri yapmasi, ¢ocuklarla ilgili sonugta hasta ¢ocuklar yani her zaman
bir goz kulak olmalar1 lazim. Her ihtiyaglarin1 bilmeleri, farkinda olmalari lazim.
Gerektigi zaman bizimle de iletisime ge¢meleri lazim.” sozleriyle dile getirmistir.
Digerlerinden farkli olarak Ag, BEP ekibinde rehberlik 6gretmeninin bulunmadigina
dikkat gekerek okul idarecisinden egitim kadrosunu tamamlamasini bekledigini “Okul
yonetiminden beklentim... Iste mesela rehber hocasi olsun... Cocukla goriisse mesela,
bizimle goriisse, ¢ocugun psikolojisi ne durumda diye. Hani rehber hocasindan yardim
istesek, cocuga nasil davranacagiz... Idareciden de bunu uygulayacak dgretmen olsun,

psikolog olsun, rehber hocas1 olsun bekliyoruz.” sozleriyle vurgulamistir.
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Sekil 3.5. BEP ekibine iliskin deneyimler (Alt tema 5)

Okul idarecisi BEP ekibinde kendisine diisen gorev ve sorumluluklarin baginda

ekip liyeleri arasinda iletisim ve is birligini saglamak ve bu siirecte sinifta ya da okulda
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ihtiya¢ duyulan materyalleri temin etmek oldugunu belirtmistir. Bu gorev ve
sorumluluklarini su sozlerle ifade etmistir:

Aktif rolde sorumluluklarimiz nedir? Iste ¢alisanlarimiz arasindaki is birligi saglamak az
once de degindik bu noktaya. Eee onlarmn bir ihtiyaci oldugunda, yani smifla, 6grenci ile
ilgili okul ihtiya¢ eee materyaller diyebilirim mesela. Eee bu tarz ihtiyaglarini gidermek

elimizden geldigi dl¢iide. Su an aklima gelenler bunlar.

Ozel egitim &gretmenlerine BEP hazirlama siirecinde iizerine diisen gorev ve
sorumluluklarin neler oldugu soruldugunda her biri farkli cevaplar vererek gorev ve
sorumluluklar: farkli agilardan ele almislardir. OE1 BEP hazirlama siirecinde gdrevinin
ogrencilerin kaba degerlendirme formlarin1 doldurarak var olan performans diizeylerini

belirleyip BEP’lerini olusturmak oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

Normalde 6grencinin gelisim diizeyini belirlemeniz hazir bulunusluk diizeyine bakmamiz
gerekiyo. Kaba degerlendirmesini detayli bir sekilde almaliyiz ki dogru bir ee kazanim
listemiz olabilsin. Zaten bizim yas grubumuz kiigiik oldugu i¢in aslinda en giizel miidahale

edebilecek yas grubu. Dogru kazanimlari belirtirsek dogru bir siireg ilerler.

OE: bu sirecte bir diger sorumlulugunun da ekip iiyelerini BEP hazirlama
stirecine dahil etmek oldugunu “Siirece dahil edebilecegimiz kisilere eee yonlendirmeler
yapmamiz gerekiyordu. Yani sdyle soyliyim aileyi siirece dahil etmemiz gerekiyordu.
Idarenin ve partnerimin ayn1 sekilde siireci bilingli bir sekilde ilerlemesi gerekiyordu.”
sozleriyle dile getirmistir. Buna ek olarak OE; ekip uyelerini BEP hakkinda
bilgilendirmekle sorumlu oldugunu ayni zamanda ekip iiyelerini yonlendirici bir rolii
oldugunu da su sozlerle ifade etmistir:

Biraz daha alan 6gretmeni olarak bu konulara daha yogun sekilde hakim oldugumuzdan
yonlendirici bir etkimiz olmasi gerekiyordu. Cilinkii 6zel egitimde BEP’i ¢ok kapali kutuda
goriiyorlar. Yani soyle soyliyim BEP evet bireysellestirilmis egitim programi ama bu ne?

Hani bunu bilen kisi sayisi ¢ok az. Sadece isim olarak biliniyor detaylar1 bilmiyorlar.
OE, BEP hazirlama siirecindeki gérev ve sorumluluklarinin BEP hazirlama
stirecindeki bilinmezlikleri gidermek ve okul idarecisine siire¢ hakkinda bilgi vermek
oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

Hem idaremiz hem daha 6nce orda hali hazirda calisan okul 6ncesi dgretmenlerimiz, hem
de kendi adima ben de ilk defa bir BEP ekibinde yer aliyorum. Dolayisiyla ¢ok fazla
bilinmezlik var diger insanlarda. Ve ben hem kendimde ilk defa yer almama ragmen hani
boliiniip diger insanlarin bilmedigi noktalara da parmak basip bu noktalara tampon olmam

gerektigi bir siire¢ gecirdim... Keza idarecimiz de hani sordugu zamanlarda hani ne
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durumda diye sordugunda ben sadece hazirlaniyor diyebildim veya detay verdigimde de

eee ekleyebilecegi bir sey olmadi maalesef giinkii bilmiyor.

OE; BEP hazirlanirken aile danismanhgi yaparak aileyi siire¢ hakkinda
bilgilendirmekle sorumlu oldugunu “Mesela okulumuzda rehberlik 6gretmeni de yok.
Ailelere rehberlik 6gretmenin yapacagi danigmanligi da ben yaptim.” sozleriyle dile
getirmistir. Buna ek olarak OE; siirecte partnerini 6zel egitim hakkinda bilgilendirme
gorevi de tstlendigini “Keza 6grencileri gézlemlerken belki partnerimde en az benim
kadar gbzlem yapip, degerlendirme yapip, kaba degerlendirme alabilirdi. Ama ne
yapacagini bilmedigi i¢in hani yanlis bir sey yapmasin da istemedigim i¢in bizi negatif
olarak etkileyecegi igin degerlendirme siireci de benim tizerimden yiiriidii.” sOzleriyle

ifade etmistir.

OE; BEP hazirlama siirecinde gorev ve sorumluluklarmnin dgrenciyi degerlendirip
gereksinim duydugu konular1 belirleyerek sene igerinde kazandirilmasi hedeflenen
amaglar dogrultusunda BEP hazirlamak oldugu “Benim sorumluluklarim su sekilde,
oncelikle benim 6grencinin gereksinimlerini, iste 6zelliklerini iyi bilip ona gére ¢ocugu
degerlendirip BEP’imi hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmekti.” sozleriyle

belirtmistir.

Okul o6ncesi 0gretmenlerine BEP hazirlama silirecinde iizerine diisen gorev ve
sorumluluklarin neler oldugu soruldugunda her biri farkli cevaplar vermistir. OO1 bu
BEP hazirlanirken ki siiregte goérevinin gozlem yaparak c¢ocugun ihtiya¢c duydugu
becerileri belirlemek oldugunu sdylemistir. Bu goriisiinii su sozlerle detaylandirmistir:

Hocam sdyle diyim ben size gozlem var. Ozellikle cocuklar gozlemledigimizde mesela
cocugun dedigim gibi az dnce ee sOylemistim ¢ocuk mesela neyi yapabilir, neyi yapamaz.
Mesela 0rnek veriyorum sanat etkinligi olsun, ya da ne bileyim boyama etkinlikleri olsun o

konuda ¢ocuklar1 gézlemleyip ona gore BEP ekibine dahil olabiliyoruz yani.

OO; BEP hazirlama siirecinde herhangi bir gérev ve sorumluluk iistlenmedigini,
0zel egitim Ogretmeninin siirecte aktif rol oynadigini kendisinin sadece cocuklari
gozlemledigini su sozlerle dile getirmistir:

Su ana kadar pek rol ve sorumluluk almadim itiraf etmeliyim. Ciinkii ¢alistigim okullarda
hep kaynastirma 6grencileri ile ¢alistim. Okul 6ncesi 6gretmenligi agisindan orda rehber
ogretmenlerimiz vardi. Genelde aktif durumda onlardi. Eksik kaldig1 yerlerde biz devreye

giriyorduk, biz tamamliyorduk. Eee burda da genelde ¢ocukta gozlemlediginiz davranislar

olumlu ya da olumsuz davranislari o sekilde belirterek streci ilerletiyordum.
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00; ise kendi brans: ile ilgili konularda gorev ve sorumluluklar1 oldugunu “Yani
biz daha ¢ok sanat calismalarina dahil oldugumuz icin, sanat etkinliklerini, ¢ocugun
motor gelisimine yonelik ¢caligsmalar yaptik. Eee buna yonelik calistik. Hani 6zel egitim
Ogretmeninizle birlikte koordineli bir sekilde calisiyoruz zaten.” sozleriyle dile

getirmistir.

Uyelerine
Karsi Gorev
ve
Sorumluluklar

/%N\
F=TEERZTEE

Sekil 3.6. BEP ekibine iligkin deneyimler (Alt tema 6)

Ogretmenler BEP hazirlama siirecinde okul idarecisine karsi bazi gdérev ve
sorumluluklar1 oldugunu belirtmislerdir. OO4 okul idarecisine kars1 bilgi verme ve BEP
evraklarini hazirlama gorevi oldugunu “Miidiiriimiizle alakali hani ona bilgi verirken,
hani o 6grenciler hakkinda bilgi vermek konusunda bi sorumlulugumuz oluyor. O
genelde sordugu i¢in, hani ¢ocuklarimiz nasil vesaire veya bunun resmi evrak boyutu
isleri, islerinde bazi sorumluluklarimiz var. Onun disinda baska sorumluluklar yok.”
sOzleriyle dile getirmistir.

Bu goriise benzer olarak OE; okul idarecisini siire¢ hakkinda bilgilendirmekle
sorumlu oldugunu fakat okul idarecisinin kendileri ile etkilesime ge¢gmeyip sadece BEP
hazirlama siireci sonunda BEP onay1 alinmas1 kisminda yer aldigini ifade etmistir. Bu
konudaki goriigiinii “Ekip liderimize karsi sOyle sOyliyim, normal siirecte ekip

liderimizin bizi takip etmesi, gbzlemlemesi, ¢ocuklarla ee neler yaptigimizi bilmesi
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gerekiyordu. Ama sadece imza yetkisinde vardi. Onun disinda bizimle bir etkilesimi,
yoktu.” sozleriyle dile getirmistir.

OE; ise okul idarecisini siire¢ hakkinda bilgilendirme ve hazirladigt BEP’in
uygunlugu hakkinda onay almakla sorumlu oldugunu “Simdi bizim BEP ekip liderimiz
aynt zamanda okul yoOneticisi oldugu icin BEP’i hazirlarken iste onlarin onay1 da
gerekiyor, onlara onaymi verdik iste ondan sonra uygulamada degerlendirmede eee
nasil anlatsam size yani genel olarak degerlendirme asamasinda da yani...” soziiyle

ifade etmistir.

00: ve OE; BEP hazirlama siirecinde ailelere kars1 sorumlulugunun aileleri siireg
hakkinda bilgilendirme, siirece dahil etme ve silire¢ esnasinda ailelerle fikir aligverisinde
olma oldugunu belirtmislerdir OE2 bu konudaki goriisiinii su s6zlerle agiklamistir:

...Cocuklarla en fazla vakit gegiren kisiler olduklari i¢in dolayisiyla ailelerden bagimsiz
bir plan yapamayiz, onlardan bagimsiz bir sey yiiriitemeyiz. Kald1 ki izin vermedikleri an
zaten higbir sey yapamayiz. Dolayisiyla onlarin da bunu onaylamasi gerekiyo. Haberdar

etme ve fikir aligverisini etkin olarak burda da soyleyebiliriz.
Buna karsm OE; ailelere kars1 en biiyiik sorumlulugunun aileleri BEP hazirlama
stireci hakkinda bilgilendirmek ve onlar1 siirece dahil etmek oldugunu fakat aileleri
bilgilendirme asamasinda kendisini yeterli gormedigini su sozlerle dile getirmistir:

Aslinda BEP siirecine dahil ederek ailelere egitim siirecinde neler yasadig1 yasanacagini ya
da neler yapilacagini gostermem gerekirdi. Yani bilerek hareket ettikleri zaman hem benim
isim kolaylagiyordu hem de onlarin da kafalarindaki soru isareti kalkardi. Biraz yonlendirici

olmam gerekirdi onlara. Ama bu konuda da birazcik eksik kaldigimi diisiiniiyorum.
0O, BEP hazirlama siirecinde ailelere karsi bir diger sorumluluklarinin da
ailelerle is birligi i¢erisinde bulunmak oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

Onlar1 da soyle; velilerimiz genelde bu durumu kabullenmekte biraz eee bizi basta
yorabiliyorlar. Onlara siirekli bilgi alisverisi yapiyoruz. Iste okulda uyguladigimiz
egitimlerle ilgili bilgiler veriyoruz. Giinliik siirekli iletisim halindeyiz. Sorularini
cevaplamak istiyoruz hani bu konu ile ilgili siirekli onlardan bize ulasabileceklerini
sOyliiyoruz. Eee velilerin ¢ocuklara karsi yanlis davranislarii gozlemledigimiz zaman
miidahale ediyoruz. Eee elimizden geldigince okul i¢inde de okul diginda da siirekli

iletisimde kalarak velileri bilgilendiriyoruz ¢ocuklart ile ilgili.
Ogretmenler BEP hazirlama siirecinde en biiyiikk gorev ve sorumluluklarmin
ogrencilerine karsi oldugunu belirtislerdir. Ogrencilerine karst model olma gorevi

{istlendigi sdyleyen OO; bu gériisiinii “Cocuklara soyle diyeyim ben size hocam.
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Cocuklar bir model olma, ¢ocuklara karsi ¢ocugun hani ¢ocuk sonugta bir egitimciyiz
yani ¢ocugun mutlaka model almasi lazim ya da ne bileyim eee dedigim gibi su an
aklima gelen ¢ocuklarin bizi model almasidir hocam.” sozleriyle dile getirmistir. OO;
ogrenciler icin giivenli ortam saglamak ve Ogrencileri hayata hazirlamakla gorevli
oldugunu su sozlerle dile getirmistir:

...Normalde zaten siniflarimiz onlarin giivenlikleri agisindan gayet iyi ama bazen giivenli
ortamlar olmadig1 i¢in onlara giivenli ortam saglamak. Onlara egitim yani yaslar1 /
akranlarma gore bulundugu durumu kazanmasi i¢in gereken amag¢ ve kazanimlari onlara
kazandirmak... Bagimsiz hale getirmek. Hani bunlart genelde sinif iginde, okul iginde

sadece degil, disarida da siirdiirmeye ¢aligiyoruz. Aile akranlariyla birlikte bilgilendirerek.
Bunlara ek olarak OO &grencilerine karsi en biiyiik sorumlulugunun onlarin
sosyallesmesini saglamak ve dncelikli gereksinimleri dogrultusunda akademik, sosyal
ve Ozbakim becerilerini kazandirmak oldugunu belirtmistir. OO4 bu gériisiinii su
sozlerle ifade etmistir:

Ogrencilere yonelik, dgrencilerin hani tabii ki de onlarin bir gereksinimlere ihtiyaglari
oldugu icin onlarin hangi yonde gereksinimleri ihtiyaclar1 varsa o yodnde onlari
yonlendirmemiz gerekiyor. Ve hani birebir egitim olsun, vesaire veya grup etkinlikleri
olsun, bu tarz etkinliklerde onlara hani tiim becerileri kazandirmak i¢in kendimizi
zorluyoruz. Ve bu sekilde hani etkinlikler hazirliyoruz. Ogrencilere kendi ihtiyaclar1 neyse
onlar1 vermeye c¢alistyoruz. ...Yani tabii ki de onlar1 sadece genel olarak hayata da
alistrmaya calisigimiz i¢in 6z bakim becerileri olsun vesaire bu tarz beceriler de
kazandirmamiz gerekiyor diye diisiiniiyorum. Okul sadece hani bir egitim seyi degil onlar1
giinliik hayattaki yapmalar1 gereken ee sosyallesme de olsun bu tarz etkinliklerde de onlar1

hani kazandirmaya ¢alisiyoruz agikcast.

Ogrencilerine kars1 en biiyiik sorumlulugunun BEP hazirlarken kazandirilabilecek
gercekgi hedefler belirlemek oldugunu sdyleyen OE1 bu goriisiinii “Ogrencilerimin sene
boyunca kullanacagimiz BEP i¢in en dogru sekilde olmasimi istedim. Mesela ¢ocuk i¢in
ucuk iitopik bir madde koymak yerine onun basarabilecegi kazanimini elde edebilecegi
maddeler koymak istedim. O yiizden cocuklarin en Onemli gordiigiim hedeflerine
yoneldik. O sekilde hedef belirlendi.” sdzleriyle dile getirmistir. OE, d6grencileri igin
uygun hedefler belirleme ve belirledigi hedefleri kazandirmakla gorevli oldugunu su
sOzlerle agiklamistir:

Performans alirken ve sonrasinda da sonugta yapmak istedigim sey onlara belli bash seyler
kazandirmak oldugu i¢in olabildigince bir becerinin altindan girip iistiinden ¢ikip o ¢ocuga

0 beceriyi yaptirmak... Bunu sorumluluk olarak aldigimda da zaten gerekse iste On
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calismalar gerekse hazirliklar gerekse gozlemlerler, degerlendirmeler, uygulama oturumlari

ve iste genelleme ¢alismalarmin her biri ile ¢ocuga etkin sekilde o beceriyi kazandirmak.

Bunlara ek olarak OEs dgrencilerine karsi gorev ve sorumluluklarmin etkili bir

gbzlem yapmak, 6grencilerin ihtiyaglarma uygun BEP hazirlamak ve 6grencilere en

uygun olan Ogretim yontemini belirlemek oldugunu “Benim &grencilerime karsi

sorumluluklarim, 6grencilerimi iyi gozlemleyip, BEP’imi hazirlayp, uygulayip ee

onlara ee yonelik 6gretim yontemini belirleyip, degerlendirip, yani uygulayip sonra da

degerlendirmekti.” sozleriyle dile getirmistir.

Ogretmenler BEP hazirlama siirecinde birlikte ¢alistiklar1 diger dgretmenlere kars:

baz1 gorev ve sorumluluklar1 oldugunu, bu goérev ve sorumluluklarin basinda is birligi

icerisinde c¢aligsmak, gerektigi durumlarda yardimlagmak, bilgi ve fikir aligverisinde

bulunmak oldugunu dile getirmislerdir. OOz bu konudaki gériisiinii su sozlerle

detaylandirmistir:

Tabii ki en basta fikir beyan etmek. Yani cocukla ilgili kendi fikrimizi beyan ettigim gibi
keza karsimdaki partnerim de ortak bir yol alabiliyoruz. Bu da isimizi kolaylastirtyor bir
nevi. Ciinkii benim eksik gordiigiim tarafina ¢ocukta partnerim tamamlayabiliyor. Keza
partnerimin eksik gordugii yerde ben devreye giriyorum, ben tamamlamak istiyor
tamamlamaya calisiyorum. Siire¢c hem isimizi kolaylastiriyor hem de daha g¢ok yol

almamiza sebep oluyor.

OE;: okul éncesi 6gretmeninin ve 6zel egitim dgretmeni olarak kendisinin BEP

hazirlama siirecinde branslar1 hakkinda birbirlerini bilgilendirmeleri ve is birligi

icerisinde calismalar1 gerektigini fakat is birliginin ger¢eklesmedigini su sozlerle ifade

etmistir:

Normalde siireci birlikte ilerletmemiz gerekiyordu. Yani sdyle gozlem yaparken ikimizin
de kaba degerlendirmeyi alip ortak bir paydada bulusmamiz gerekiyordu. Evet, biz 6zel
egitim alaninda uzmaniz ¢ocuklarin genel olarak ne yapmasi gerektigi iizerine
yogunlasiyoruz ama onlar da ¢alistigimiz okul 6ncesi doneminde neler yapmasi gerektigini,

gelisim alanlarini1 daha iyi biliyo. Birlestirmemiz, birlikte hareket etmemiz gerekirdi.

OE: partnerine kars1 gorev ve sorumlulugunun partnerini 6zel egitim hakkinda

bilgilendirmek, stirece katilimini saglamak ve silire¢c boyunca is birligi icerisinde

ilerlemelerini saglamak oldugunu su sozlerle agiklamigtir:

Etkin bir gorev paylasimi gerekiyor bence. Bunu saglamak benim ve onun en biiyiik
gorevlerinden biri oldugunu diisiiniyorum. Bu baglamda siirece kendisini de katmak,
birlikte gorev almak, bu gorevi birlikte sirdirmek ve ben ne sagliyorsam onun da

saglamasini on gormek, beklemek bunu ona hissettirmek diyebilirim.
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3.1.5. BEP hazirlama suireci

Ekip tiyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin goriiglerinin incelenmesi amaciyla
verilerin analizi sonucunda; (i) siirecin isleyisi, (ii) BEP’in temel yapitaglari, (iii)
yararlanilan kaynaklar, (iv) BEP’teki amacglarin belirlenmesi, (v) BEP hazirlama
sirecinin olumlu yanlar1 ve (vi) bu siirecte karsilasilan giicliikler alt temalarina
ulasilmistir. BEP hazirlama siirecine ait alt temalarin yogun olmasi ve tek bir sekil
iizerinde gosteriminin zor olmasi nedeniyle genel durum iki farkl: sekille gosterilmistir.
BEP slrecinin isleyisi, temel yapitaglar1 ve yararlanilan kaynaklar alt temalar1 Sekil
3.7°de; BEP’teki amaglarin belirlenmesi, BEP hazirlama siirecinin olumlu yanlar1 ve

karsilagilan giicliikler alt temalar1 Sekil 3.8’de sunulmustur.

e e OF O
Tema3 BEP Degerlendime  Internet :
o i _ HAZIRLAMA fomln(3)  sitleri(§) 3&("1’”)"“ BE‘I"“
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. Dejeendime  Ailenin W R T
Upmiginde b Gorken Al araghan i m m iginyeterlisire  donamimina isi
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Sekil 3.7. BEP hazirlama Surecine iligkin deneyimler (Alt tema 1, 2 ve 3)

Okul idarecisine ve oOgretmenlere BEP hazirlama siirecinin isleyisinin nasil
gerceklestirildigi soruldugunda okul idarecisi sene basinda bir ekip kurduklarmi ve bu
ekipte 6zel egitim 0gretmenlerinin yer aldigini1 “Evet senenin basinda kurduk bu ekibi

zaten, sizlerle birlikte 6zel egitim 6gretmenlerimizle birlikte.” sozleriyle ifade etmistir.

Ogretmenlerin birgogu BEP hazirlama siirecinde gdzlem yaptiklarini, kaba
degerlendirme formlar1 hazirladiklarmi ve gozlem ve kaba degerlendirme sonuglarina
dayali BEP hazirladiklarmi sdylemislerdir. OE1 bu goriisiinii “Bir haftalik siirede tiim
cocuklar1 inceleyip kaba degerlendirmelerini alip, BEP’lerini hazirlamamiz istendi... O

slire bizim i¢in ¢ok kisaydi. Normalde her ¢ocuk i¢in en az bir hafta ihtiyacimiz varken
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biz {i¢ ¢ocugun ayni anda kaba degerlendirmesini aldik. Birazcik goézlemimize

dayanarak ilerledik.” sozleriyle ifade etmistir.

OE, BEP hazirlama siirecinde o6grencileri gdzlemlemelerinin ve kaba
degerlendirme  formlar1  uygulamalarinin = yam1  swra  ailelerle  goriismeler
gerceklestirdiklerini ve bunlarin  sonucunda &grencilerin  performans diizeylerini
belirlediklerini “Veli goriismelerini genellikle telefon yoluyla siirdiirdiik. Bir yandan
kontrol listeleri araciliiyla ¢ocuklarin var olan performanslarini belirlemek i¢in iste
smifta calismalar yaptim.” sozleriyle ifade etmistir. Buna ek olarak OE, BEP hazirlama
stirecinde giinliik tuttugunu ve bu giinliikte ¢ocuklarin performans diizeylerinin, dikkat
stirelerinin, ailelerinin BEP hazirlama siirecindeki is birligi ile ilgili tutumlarinin ve
cocuklarm gelisim raporlarmm yer aldigmi belirtmistir. OE> tuttugu giinliikte ailelerin
BEP hazirlama siirecindeki tutumlarina yer verdigini “Cocuklart ilk defa gozlemledigim
icin genelde iste ailelerinin tutumu nasil, hani aileleri ¢ok mu yardimci oluyo mesela
bunlarla ilgili gézlem yaptim.” sozleriyle ifade etmistir. Tuttugu giinliigiin ¢ocuklarin
performans diizeyleri ve gelisim raporlarmi i¢erdigini OE> su sozlerle dile getirmistir:

Cocuklarima hem ortak alanda hem de sinif ortammda hem serbest hem de benim belirli bir
forma soktugum durumlarda yani diizenledigim ortamlarda gézlemledim. Arti olarak farkl
materyallerle farkli ortamlarda ve sekillerde iste belli basli becerileri gézlemlemek icin
cocuklarin oOntine belli materyalleri getirip neyi ne sekilde yapiyorlar, destekle mi
yapiyorlar, bagimsiz mi1 yapiyorlar bunlar1 gézlemledim. Bir yandan hani bunlarla ilgili bir

cesit giinliik tuttum hani ne yapiyorlar nasil yapiyorlar diye.
OE; bunlara ek olarak tuttugu giinliikte ¢ocuklarin dikkat siirelerine yer verdigini
“Cocuklarin genelde dikkat siireleriyle ilgili seylerim oldugunu hatirliyorum. Mesela
cocuklarimdan biri digerlerine gore ¢ok daha asinaydi smnifta gordiikleri ¢alismalara.

Hani bunlarla ilgili seyler yazdigimi hatirliyorum.” sozleriyle ifade etmistir.

0O: kaba degerlendirme formlar1 dogrultusunda degerlendirmeler yapildiktan
sonra programi hazirlarken c¢ocuga en uygun amaglarm yazimma yer verdiklerini
“...Eee soyle diyeyim ben size BEP eee gelistirme siirecinde Ogretmenlerimiz
idarecilerimiz beraber eee toplantilarda oturup bu siirecimizi tamamliyoruz. O yonden
mesela cocuklarin eksiklerine gore ne gerekiyorsa ona gore eee siirece devam
ediyoruz." sozleriyle dile getirmistir.

00 ise BEP siirecinde ekip uyeleri ile fikir aligverisi yapmalar1 sonucu ¢ocuga

uygun amaglar belirlediklerini su sdzlerle detaylandirmistir:
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Ekipte yer alan en basta biz smnif Ogretmenleri aliyoruz. Okul miidiiriimiiz, miidiir
yardimcimiz ve diger ziimre arkadaslarimiz yani veliyi de dahil etmeye ¢alisiyoruz. Fikir
altyoruz kendilerinden. Bu sekilde bir gocuk igin fikir aligverisinde bulunuyoruz en basta.
Sonra, bu g¢ocuklara kazandirilmasi gereken davraniglar, iste sondiiriilmesi gereken

davraniglar amag ve kazanimlar belirleniyor hep birlikte. Bunu aylara haftalara boliyoruz...

00; diger ogretmenlerin aksine &nce c¢ocuklar1 kendilerinin gozlediklerini

sonrasinda da siire¢ hakkinda aileleri bilgilendiklerini ve bunun siireci daha kolay
ilerlettigini belirtmistir. OO3 bu gériisiinii su sozlerle ifade etmistir:

Oncelikle cocugu tanidiktan sonra velilerle aslinda iletisim haline gegiyoruz. Ciinkii gocugu

once kendimiz goézlemliyoruz. Eksi - artilarini sey yaptiktan sonra fark ettikten sonra veli

ile girdigimiz iletisim daha saglikli oluyor. Cocugu sifir tanidigimiz zaman hani veliden

duyduklarimiz ve gocugu sonradan goézlemledigimizde bi sey olabiliyor. Hani uyusmama

durumu olabiliyor. Biz bir uzman goziiyle baktigimiz i¢in daha net gériiyoruz. Bu konuda

veliyi yonlendirmek daha kolay oluyor agikgasi.

Ogretmenlere ve okul idarecisine BEP’in temel yapitaslarinin ne oldugu
soruldugunda OO: kaba degerlendirme formlarinin hazirlanmasi ve forma uygun bir
sekilde ogrencinin degerlendirilmesi, ¢ocugun gdzlemlenmesi ve aile katiliminin
oneminden s6z etmistir. OO1 bu gdriisiinii su sozlerle dile getirmistir:

Hocam olmazsa olmaz bana gore ¢ocuklari giizel bir sekilde kaba degerlendirme siirecini
bu siirece dahil etmek. Kaba degerlendirme bence burda en kilit tas1 kaba degerlendirme
formudur. ...Go6zlem. ...Mutlaka aile. Aile katilmali hocam. Aile katiliminda burada goz
ard1 etmemek lazim. Mutlaka aile katilimda 6ne katarak bu siirecte form, BEP hazirlamay1

saglikl1 bir sekilde bitiririz hocam.
OE: BEP hazirlama siirecinde gocugun iyi bir sekilde gdzlemlenmesinin ve ¢ocuk
icin gercekci hedefler belirlenmesinin 6nemli oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

Oncelikle bana gore iki secenek, iki tane unsuru var. Birincisi yine gergekci hedefler
kesinlikle. Bir de bu hedeflerin dogru belirlenmesi. O yiizden giizel bir siiregte ¢ocugun
gozlemlenmesi... Bu siirecte BEP hazirlarken bence en énemli unsur, ¢ocugun diizgiin
gozlemlenip diizgiin bir sekilde hedeflerinin belirlenip bu hedefleri uygun ortamin
olusturulmasi i¢in de calismalar yapilmasi gerekiyor. Bunlarin hepsi BEP’in aslinda
birlesimi.

OE: bunlara ek olarak BEP hazirlama siirecinin saghkli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi igin yeterli bir siire verilmesi gerektiginin 6neminden s6z etmistir.
OE: bu goriisiinii su sdzlerle ifade etmistir:

... Asil demek istedigim illa bir iki hafta degil. Hani bir ¢ocuk igin detayli bir kaba

degerlendirme yapabilmeliyim ki hedefleri diizgiin belirleyeyim. Hani siire olarak eee nasil
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desem telas ettirmemek anlaminda soyliiyorum. Hadi bunlar su zamanda yapilacak degil de
hocam BEP’lerinizi iste birlikte yaparak diizgiin bir sekilde yapmamiz iizerine tesvik
edilmeliyiz.

OE; ve OEjs aile katiliminin, ekip iiyelerinin fikir alisverisinde bulunmasinm,
sistematik olarak ilerleme saglanmasinin, BEP hazirlanirken ki siiregte 6grencilerin
performans diizeylerini degerlendirebilmek i¢in materyal donaniminin ve degerlendirme
araclarinin yeterli diizeyde olmasinin BEP’in temel yapitaslari oldugunu belirtmistir.

OE; bu goriisiinii su sdzlerle agiklamistir:

Aile katilimi, fikir aligverigleri, profesyoneller arasinda fikir aligverisi yani sadece bir
ogretmenden bahsetmiyoruz. Birden fazla 6gretmenin net, agik anlasilir sekilde goriis
belirtmesi, belli bashi seyleri tartigmasi bence. Bir yandan sistematigin iyi oturtulmasi.
Zaten iyi bir sistem oturtuldugunda yani sizin degerlendirme araglarmiz iste yaptiginiz
gozlemlerin tiirleri kayit i¢in kullandigmniz materyalleriniz, okul iginde kullandigimiz iste
oyuncaklarimiz ve diger materyalleriniz sistematik sekilde kullanildiginda, ilerlediginde

ortaya iyi bir BEP siireci de yasandigi ortaya ¢ikiyor zaten.

00; ve 003 ¢ocuklar1 tanimanin ve aile katillmmm BEP’in temel yapitas:
oldugunu belirtmislerdir. OOz bu goriisiinii BEP’in temel yapitaslarinin ne oldugu ile
ilgili goriisiinii su sozlerle agiklamistir:

Bence cocugu ¢ok iyi tanimak lazim en basta. Eee ¢ocugu eger biz c¢ok fazla iyi
gozlemleyemez tanimazsak ne kadar yaparsak kagit iizerinde kalir bu BEP plani. Bence
olmazsa olmazi ¢ocugu ¢ok iyi gézlemlemek, gézlemleyen bir 6gretmen ve velinin olmasi
dogru tani konulmasi yani. Hani olmazsa olmazi benim i¢in ¢ocugun g¢ok iyi bir sekilde

taninmasi diye diisiiniiyorum. ...Yani c¢ocukla ilgili aliman bir kararda aile katilimi ¢ok

onemli.

Ogretmenler BEP hazirlarken ¢esitli kaynaklardan yararlandiklarindan sz
etmistir. OE;, 002 ve 004 BEP hazirlarken internet sitelerinden faydalandiklarini
belirtmislerdir. OE1 BEP hazirlamakta kullanilan bir uygulamadan faydalandigini ve
hazirladigi BEP’leri o programdan yararlanarak yaptigmi “Bize 0Ozel egitim
ogretmenleri olarak bir uygulamadan bahsedildi ve denildi ki bu uygulamaya
ogrencilerinizin bilgilerini girin, size gore uygun olanlar1 isaretleyin, bize getirin
denildi. Ve biz de o sekilde yaptik.” sdzleriyle ifade etmistir. Buna ek olarak OOa
Ogrencilerin geg¢miste hazirlanmis olan BEP’lerini referans aldiklarini ve tecriibeli
Ogretmenlerin goriiglerinden faydalandiklarmi “Geg¢miste yapilan BEP Orneklerine
bakiyoruz. Internetten yapilan &rneklere bakiyoruz. Tecriibeli dgretmenlerimiz varsa

onlarmn fikirlerini aliyoruz. Daha sonra ¢gocugun dosyasina ge¢cmis dosyasinda arastirip
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bakabiliyoruz. Rehabilitasyonla iletisim halinde olabiliyoruz bu konuda. Ona gore bir

BEP raporu hazirlamak daha kolay oluyor.” sézleriyle belirtmistir.

OE2, 00: ve 003 BEP hazirlama siirecinde kaba degerlendirme formlarmdan,
kontrol listelerinden ve gdzlemlerinden yararlandiklarim dile getirmislerdir. OO1 bu
konudaki goriigiinii  “Hocam kaynak dedigim gibi mesela ¢ocuklarin kaba
degerlendirmelerini aldiktan sonra ekstra ¢ocuklar1 gozlemliyoruz. Mesela g¢ocuklar
neler yapar, cocuklara nasil fayda saglayabiliriz tarzinda, yani seyimiz genelde ¢cocuklar
oluyor mesela.” sdzleriyle dile getirirken OO3 “Kaba degerlendirme formuna baktik ona
gore ayarlama yaptik ¢ocuklara 6zel yonelik. Hani ¢ocuklara hitap eden kazanimlari

aldik. Kaba degerlendirme formundan o sekilde yararlandik.” sozleriyle ifade etmistir.

Okul idarecisi BEP hazirlama siirecinde en 6nemli faktoriin ekip tiyeleri arasinda
is birligi yapilmasi ve fikir aligverisinin saglanmasi oldugunu dile getirerek BEP’in
temel yapitaslarinin neler oldugundan s6z etmistir. Idareci bu goriisiinii su sdzlerle ifade
etmistir:

Olmazsa olmaz ne diyebilirim su an aklima gelen, yani karsilikli fikir aligverisinde olmak
onemli. Yani tek tarafli, tek kisinin soyledikleriyle hareket edilmemeli bence. ...Yani
sadece idarenin sdylediginin yapilmasinin dogru bulmuyorum agikcasi. Bu konuda eee aile
is birligine de gidilmeli, ayn1 zamanda onu da belirtiyim. Ondan sonra 6gretmenlerin
fikirleri cok 6nemli benim icin.

Ayrica, bu sozlerine ek olarak ekip Ttyeleri arasindaki uyumun Onemine

“Genellikle onlarin fikrini alarak karsilikli uyum igerisinde ¢aligmak 6nemli.” sdzleriyle

deginmistir.
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Sekil 3.8. BEP hazirlama stirecine iliskin deneyimler (Alt tema 4, 5 ve 6)
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Okul idarecisi BEP hazirlama siirecinde amaglar belirlenirken ¢ocuklarin bireysel
farkliliklarinin  dikkate alindigindan ve performans diizeyine uygun amaglara yer
verdiklerinden s6z etmistir. Bu goriisiinii su sozlerle dile getirmistir:

Segilen amagclar tabii ki ¢ocuga uygun olmak zorunda zaten. Yani onlarin bireysel
farkliliklar1 da dikkate alinarak hazirlaniyor zaten. Eee bu sekilde. ...Yani ¢ocuklarin engel
durumuna gore tabii ki her ¢ocukta birbirinden farkli. Haliyle engel durumlar1 da farkli.
Kimisi orta kimisi de daha agir diizeyde tabii ki farkliliklar olabiliyor. Ama bunun siirece
yaydigimiz zaman yani dénem sonunda hani yil sonuna bakilacak olursa belirlenen

amagclara ulasildig: goriiliiyor.

Okul idarecisi ve 0gretmenler BEP hazirlama siirecinde olumlu bulduklar1 bazi
noktalara deginmislerdir. Okul idarecisi 6gretmenlerin siire¢ icerisinde daha aktif bir
sekilde rol oynamasini, aileler ile olan iletisimden kaynakli problemlerinin Oniine
gecilmesini BEP hazirlama silirecinin olumlu yani olarak degerlendirdigini ifade
etmistir. Idareci s6z konusu olan bu olumlu yanlar1 “Olumlu bir¢ok yonii var ashnda.
Ne diyebiliriz olumlu yonlerine. Ya dgretmenlerin alaninda daha aktif hale gelmesini
saglayabilir. Eee aile ile olan iletisim problemlerinin Oniine ge¢mis olabilir. Veli
bilgilendirmeleri yapilirsa eger ve siirece dahil edilirse, bu sekilde cevaplayabilirim.”

diyerek belirtmistir.

00, BEP hazirlama siirecindeki en olumlu yanin gerektigi durumlarda
belirledikleri amaclarda esneklige gidilebilmek oldugunu ve bu durumun siirecte
kendisine kolaylik sagladigini su sozlerle dile getirmistir:

Simdi g¢ocuga kazandirilmasi gereken bir davranig varsa, mesela buna ornek verecek
olursak goz temasi kurmasi. Biz bunun iizerine ¢aligtigimiz zaman ee ben ee bununla ilgili
etkinlikler hazirliyorum. Oncesinden neler yapabilecegimi diisiiniiyorum ya da cocugu
tanidigim siirece yaptigim etkinlikle kazanmiyorsa, alternatif olarak baska bir etkinlik
sunuyorum. ...Tabii esnek davraniyoruz. Evet ¢iinkii ¢ocuk burada baz alindig1 igin, her

cocuk da bir olmadig i¢in bazen esnek davranabiliyoruz.

OE: BEP hazrrlama siirecinde &grencinin ihtiyaglar1 arasindan kazandirmak
istedikleri oncelikli amaclar1 segebilme yetkilerinin olmasmin siirece katki sagladigini
“Istedigim kazanmmlar1 yazabildim. Yani benim i¢in en 6nemli olumlu seyler oydu.”
sdzleriyle ifade etmistir. Buna ek olarak OE: okul idarecisinin kendilerini destekleyip
aldiklar1 kararlara saygi duymasimni BEP hazirlama siirecinde olumlu bir etkisi oldugunu
“Yani tamamen sizin elinizdeyiz denildi. Siz yapacaksiniz, sizin goriislerinize saygimiz

var denildi. Bir de dedigim gibi 6zel egitim alani 6gretmeni oldugumuz igin siz
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bilirsiniz oldu. Idare her konuda destekledi. Ben gidip gdsterdigim zaman giizel olmus
hocam, iyi olmus hocam, denildi.” sdzleriyle dile getirmistir.

0OQ; siirecin planli ve programli ilerlemesinin sistematik bir egitim saglamak
acisindan olumlu bir etkisi oldugunu belirtmistir. OOz bu konudaki gériisiinii su s6zlerle
aciklamistir:

Sistematik bir egitim saglayabildik. Bu da bize artisi oldu agikgasi. Eee ne verip
vermeyecegimizi gormemiz agisindan da elimizin altinda olmasi o da iyi tarafi, olumlu
tarafi tabii ki. Planda programli sistematik ¢aligmak hem 6gretmenin isini kolaylastiriyor
hem ¢ocuga neyi verip veremedigimizi daha ¢abuk gérmemizi sagliyor agik¢asi. Olumlu

yoni bu.

OE, BEP hazirlama siirecinde ekipte yer alan iiyelerin dzel egitime ve BEP
hazirlama stirecine dair bilgi diizeyleri esit olmasa da ekip iiyelerinin birbirlerinin
goriislerine saygi duyarak fikir aligverisi saglanmasinin siirece olumlu bir katki
sagladigini sdylemistir. OE2 bu goriisiinii “Iletisim parca parcaydi ama iletisime
gectigim herkes bana olumsuz bir tutum yansitmadi... Evet bilgi diizeylerimiz farkliydi
ama bazen sorduklar1 sorularla, bazen goriis bildirmeleri ile katki sagladiklarini
sdyleyebilirim.” sozleriyle ifade etmisti. OE3 BEP hazirlanirken gozlem siirecini
saglikl bir sekilde gerceklestirebilmesinin etkili bir BEP hazirlayabilmesine olumlu
katk1 sagladigin1 “BEP’i hazirlarken su sekilde cocugun en azindan neler yapip
yapamadigini az ¢ok gdérmiis oldum ve bunu buna yonelik ¢alismalarda bence katki
sagliyo yani ona gore bilmek onemli.” sozleriyle dile getirmistir.

Bunlara ek olarak OO, ise 6grencinin okul disinda devam ettigi kurumlar arasi is
birliginin saglanmasmin BEP hazirlama siirecine olumlu katki sagladigini belirtmistir.
OO4 bu goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

Eee sadece sunu soyleyebilirim ¢ok fazla dedigim gibi biz bu BEP hazirlamay1 genel bir
sekilde toplanti halinde yapmadigimiz igin sadece genel okul bazinda konusuyorum hani
rehabilitasyonlardan alinan bilgiler de ¢ok 6nemsendi cocuklar hakkinda. Sadece bu
konuda bir olumlu diisincem var onun disinda yok. Hani rehabilitasyonlardaki
ogretmenlerle de is birligi yapti diger 6gretmenlerimiz. Onlarla da goriistiiler cocuklar

hakkinda. Hatta rehabilitasyonlar1 ziyaretlerimizde oldu ve bu sekilde bence daha olumlu

hani sonuglar ortaya ¢iktigini diistinityorum agikgasi.
Okul idarecisi ve Ogretmenler; aileler, RAM ve BEP hazirlama siirecinden
kaynakli baz1 giicliiklerle karsilastiklarmi dile getirmislerdir. RAM tarafindan

karsilastiklar1 en biiyiik giicliiglin yaniltic1 degerlendirme raporu gondermeleri oldugunu
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ve bu durumun da BEP hazirlama siirecinde giicliiklere yol a¢tigini1 6zellikle vurgulayan
004 bu konudaki goriisiinii su sdzlerle dile getirmistir:

Yani soyle bir olumsuzluk olustugunu diisiiniiyorum. Hani sey olarak ee sadece birkag
ogrencinin RAM'daki verilen rapordaki yanlighigini diisiindiik. Hani bir 6grencinin hani
RAM'da verilen rapordaki gibi olmadigim diisiindiiglimiiz i¢in bir olumsuzluk olustu. O
cocuktaki o RAM'da verilen rapordaki gibi bir davranis gézlemlemedigimiz i¢in, hani

RAM raporunu yanlis oldugunu diistindiik.

Okul idarecisi ve Ogretmenlerden bazilar1 ailelerin ¢ocuklarmin 6zel durumunu
kabullenememesinin ve bu 6zel durumu hakkinda fazla bilgiye sahip olmamasinin BEP
hazirlama siirecinde giigliige sebep oldugunu dile getirmistir. Okul idarecisi bu durumu
su sozlerle agiklamistir:

Eee velilerin bilgisizligi diyebiliriz. Hani gereksiz konusmalar igerisine girebiliyorlar bazen
¢ocuklarimi tanimadiklari igin. Ozel egitim alaniyla pek bi eee isleri olmadig1 igin, ya bu
konuda bilgileri olmadif1 i¢in bu tarz sikintilar yasayabiliyorlar ve cocuklarin engel
durumunu ¢ogu aileler kabullenmekte giiglik yasiyor. Bunu da sdyleyebiliriz. ...Bunun bir

hastalik oldugunu ve bir siire sonra gegecegini de diisiiniiyorlar genellikle.

OE: ve OE; BEP toplantilarmin gerceklestirilmemesi ve ekip is birliginin
saglanmamasindan dolay1 tiim sorumlulugun o6zel egitim Ggretmeni olan kendisine
kaldigin1 ve bu durumun BEP hazirlama siirecinde giigliiklere yol agtigini ifade
etmislerdir. OE1 bu konudaki goriisiinii su sézlerle detaylandirmustir:

Toplantinin genel olarak gérmezden gelindigini diisiiniiyorum. Yani sdyle, zaten ozel
egitim Ogretmeni yapacak. Bizim toplanti yapmamiza gerek yok diislincesi oldu.
Partnerimize sdyledigim zaman da hocam siz yapabilirsiniz, siz daha iyi biliyorsunuz dedi.
Ekip toplantis1 yapmayacagiz mi dedigim zaman ozel egitimciler olarak yapabilirsiniz
dediler. Biz ozel egitimciler olarak bu arada bulustuk. Biz 6zel egitimciler olarak zaten
yaptik bu BEP’i.

3.1.6. Etkili BEP hazirlama

Ekip Uyelerinin etkili BEP hazirlama siirecine iliskin goriislerinin incelenmesi
amaciyla verilerin ¢6zimlenmesi sonucunda; (i) aile, (ii) okul, (iii) RAM, (iv) ekip
tiyeleri, (v) egitim ve (vi) BEP siireci alt temalarina ulagilmistir. Etkili BEP hazirlama

slirecine ait alt temalarin genel goriiniimii Sekil 3.9°da sunulmustur.
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ETKILI BEP

HAZIRLAMA

Sekil 3.9. Etkili BEP hazirlamaya iligkin deneyimler

Goriisme yapilan okul idarecine etkili bir BEP hazirlama siirecinin gergeklesmesi
icin neler oOnerdigi soruldugunda gorislerini “Ne yapilsa? Cocuklarin bireysel
farkliliklar1 dikkate alinirsa, iste tanilamalarda hata yapilmazsa, 6gretmenin c¢ocukla
ilgili goriisleri RAM tarafindan 6zellikle dikkate alinirsa ve veliler isin i¢ine ne kadar

dahil edilirse siire¢ o kadar giizel yonetilir diye diisliniiyorum.” sdzleriyle ifade etmistir.

Gorlisme yapilan 6gretmenlere etkili bir BEP hazirlama siirecinin gerceklesmesi
icin neler dnerebilecekleri soruldugunda her bir 6gretmen farkli 6nerilerde bulunmustur.
OE: BEP hazirlama siirecinde farkli bakis agilarinin siirece katki saglayacagmi ve bu
yiizden ekip tiyeleri arasindaki iletisim ve is birliginin saglanmasiyla daha etkili bir BEP
hazirlanabilecegini su sozlerle dile getirmistir:

Yani basta dedigim gibi is birligi olsaydi ¢ok daha iyi bir etkilesim olurdu. Cocuk i¢in daha
faydali olurduk. Dedigim gibi bazen birinin gérdiigiini bir baska 6gretmen daha farkli
gorebiliyor. Ya da benim diisiincem olan bir olayda bakis agimdan daha farkli
diislinebiliyor. Bu da g¢ocuk yararmma olabiliyor aslinda. Farkli goriisler almak her zaman

daha iyidir. Cocuklarimiz ¢ok farkli ve farkli olan gocuklarda farkli diigiinceler gok 6nemli
olabiliyor.
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0O: okullarinda rehber dgretmenin bulunmadigmnimn ve ekipte rehber égretmenin
yer almasinm gerekliligine iliskin goriis belirtmistir. OO4 bu goriisiinii su sozlerle
detaylandirmistir:

Benim seyim hani genel goriisim BEP hazirlama esnasinda hani BEP toplantisinda
kesinlikle smifin 6gretmeni, kendisi, bir psikologun olmasini gerektigini diigiiniiyorum. Bir
PDR’ci arkadasimizin olmasmi disiiniiyorum. Psikolojik danigman arkadasimizin ve
kesinlikle o velinin orda olmasi gerektigini diistiniiyorum toplant1 esnasinda ki genel olarak

zaten BEP toplantilar1 bu sekilde olugsmasi gerektigini diistiniiyorum...

BEP hazirlama siirecinde bir diger etkili faktoriin de okulun fiziki yapisinin
uygunlugu ve materyal donanimmin yeterli diizeyde olmasi olduguna dikkat geken OO
okulun fiziki yapisinin 6grencilerin 6zel durumuna gore diizenlemesinin sliregte
ogretmenlerin de isini kolaylastirdigimi “Okul smiflarin ¢ocuklar1 6zel egitime gore
sartlar1 sey dizayn edilmesi, okulun 6zel egitime gore diizenlenmesi bunlar ¢ok dnemli.
Ciinkii c¢ocugun okulda, c¢ocuga okulda saglanacak sartlar bizim de isimizi
kolaylastirryor mesela.” sozleriyle dile getirmistir. OO, okul materyal donaniminin
artirilmasi gerektigini ve su anki materyal sayisinin sinirli oldugunu su soézlerle ifade
etmistir:

Yani biraz sartlar1 iyilestirilebilir, okulda donanim, yani materyaller agisindan daha da
zenginlestirilebilir, genelde bizim materyal sikintimiz oluyo. Eee sabit ya da belirli seyler

veriliyo. Keske daha da cesitlendirilse. Deseler ki iste her 6gretmen kendi simifina materyal

segebilse. Yani bu sekilde oldugu zaman daha guizel olur bence.

Etkili bir BEP hazirlama siireci i¢in sistematik bir sekilde ilerlemenin ve
ogrencileri tanimak ic¢in yeterli bir gozlem siiresinin verilmesinin énemli oldugunu
vurgulanustir. OE; bu goriisiinii “Daha sistematik ilerlemek isterdim. Daha uzun bir
stirede cocugu takip etmek, onu gozden gecirmek isterdim. Kazanimlari daha iyi

belirlemek isterdim.” szleriyle dile getirmistir.

OE1’in goriisiine benzer olarak OE3 ¢ocuklarin okul ortami disinda da bulundugu
ortamlarda gozlemlenmesinin ve bunun sonucunda bir BEP hazirlamasinin siirece katk1
saglayabilecegini “Bence BEP hazirlanirken ¢ocugun sadece okul ortaminda degil de ev
ortaminda da gozlenilmesi gerekiyo. Gittigi bir rehabilitasyon varsa orada da
gozlenilmesi gerekiyo. Sadece okul ortamiyla kisitlanmamali diye diisiiniiyorum... Yani
etkili bir siire¢ i¢in ¢ocugun farkli alanlarda da bence gozlenmesi gerekiyor.” sozleriyle

dile getirmistir.
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00 cocuklar: ve aileleri daha iyi tanima ve siirecin daha saglikli ilerlemesi
acisindan ev ziyaretleri yapilmasi gerektigine su sdzlerle vurgu yapmistir:

Eee aile ev ziyaretleri yapilabilir. Cocuk ortaminda, ¢gocugun ev ortaminda nasil bir sey de
biiyiidiigii, nasil bir ortam1 oldugunu gérmek admna. Ciinkii hem c¢ocugun yasam sartlari,
yetistirilme tarzi... Gergekten sartlarini bilmiyoruz. Bu da sartlar da ¢ok 6nemli. Egitimde
gerci normal egitimde de bu faktdrken oOzel egitimde de oyle. Yani her gocuk aym
sartlardan gelmiyor buraya. Bunu da bir Ogretmen olarak keske gorebilsek
gozlemleyebilsek.

BEP hazirlama siirecinde aile ile iletisimin giicli olmasmin siirece katki
saglayacagma deginen OOs “Yine sdyledigim gibi aileyi ben basyapit olarak alryorum.
Yani ne yapilabilirse aileyle daha fazla iletisim halinde olursa, ailenin okula gelisi gidisi
ogretmenlerle, bizlerle olan iletisimi eger daha iyi olursa daha fazla olursa daha iyi bir
sekilde ilerler diye diisiinliyorum.” sézleriyle goriislerini ifade etmistir. Buna ek olarak
BEP hazirlama siirecinde ¢cogunlukla ekipte annelerin yer aldigini, babalarin genellikle
arka planda kaldigm dile getiren OE3 babalarin siirece aktif katilim saglamasmi BEP
hazirlama siirecine katki saglayacagini “BEP hazirlarken sadece bize anneler
katiliyordu. Ben mesela babalarin katilimmi da isterdim agik¢asi. Mesela anne duygusal
yaklasabiliyor ama baba daha gercekei olabiliyo. Baba olmus olsaydi o da giizel katkilar

saglard1 diye diisiiniiyorum agikcasi.” sdzleriyle ifade etmistir.

00 ve 00y ekip iiyelerinin ¢cocuklar1 tanimasmin BEP hazirlama siirecine katki
saglayacagmi ve siirecin daha etkili ilerleyebilecegini sdylemislerdir. OO1 bu goriisiinii
“Ne yapilirsa sahsi goriisiimii ben dile getirmek istiyorum. Sahsi goriisiim ¢ocuklarimizi
giizel bir sekilde tanimak, giizel bir sekilde kaba degerlendirmesini alip ona gore daha

saglikli bir BEP siireci gecirebiliriz hocam.” sozleriyle dile getirmistir.

OOq etkili bir BEP hazirlama siirecinde cocuk hakkinda yeterli bilgiye sahip

olmanin siireci kolaylastiracagina iliskin goriisiinii su sozlerle agiklamistir:

BEP toplamadan 6nce o ¢ocuk hakkindaki biitiin bilgilere sahip olunmasi gerektigini
diistinliyorum. Yani 0gretmenin, psikolojik danigmanm da hani ¢ocuk hakkindaki biitiin
bilgilere sahip olup o toplantiya gelmeleri gerektigini diislinliyorum. Bu sekilde herkesin
fikir birligi olusturularak harmanlasarak fikir birlikleri toplasip harmanlayip ona gore bir

BEP hazirlanmasi gerektigini diigiiniiyorum her bir ¢ocuk i¢in.
Ekip tiyelerinin 6zel egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini ve etkili bir
BEP hazirlama siirecinin ekip tiyelerine verilecek 6zel egitim ile ilgili bilgilendirici

calismalar sonucu miimkiin olabilecegini diisiinen OE; bu konudaki goriisiinii “Hem
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ailelerin hem de 6zel egitim brans1 disindaki biitiin ekip tiyelerinin gerek idareci, gerek
rehber 6gretmen, gerek diger branslardaki herhangi bir branstaki 0gretmenlerin 6zel
egitimle ilgili bilgi diizeylerinin arttirilmasi i¢in c¢aligmalar yapilmasi gerektigini
diisliniiyorum.” sozleriyle ifade etmistir. BEP ekibinde yer alan tiyelerin yeterli bilgi
diizeylerine sahip olmamasmin siire¢ icerisinde zaman kaybina yol agtigin1 belirten OE;
bu konudaki goriisiinii asagida belirttigi ornek ile agiklamistir:

Ben kendi partnerimden 6rnek verecek olursam gercekten iki dénem boyunca stirekli ona
bir seyleri anlatip, yontemi ilerleyisi siireci anlatmakla gecen iki dénemim oldu. Eger bu
kisi o6zel egitimle, otizmle ilgili en azindan sinifa geldiginde kendi basina bir seyler

yapabilecek diizeyde olsaydi bizim ilerleyislerimiz de daha hizl1, daha sistematik olabilirdi.

OE; erken ¢ocukluk donemi ile ilgili yapilan ¢alismalarin yetersiz oldugunu ve bu

konuda yapilabilecek ¢alismalarla okul 6ncesi donemde 6zel egitimin 6nemine daha ¢ok
dikkat ¢ekilebilecegini su sozlerle dile getirmistir:

Erken ¢ocukluk dénemindeki caligmalarin arttirilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Su an il
bazinda baktigimizda burda bize gelen bir gocuk 5 yas otizm grubu. Bize gelen 6grencinin
egitim geemisine baktigimizda goérebildigimiz tek sey eger gittiyse belki bir sene Oncesi
icin okul oncesi deneyimiyle oluyor. Ama o da yoksa sadece rehabilitasyon deneyimi
oluyor. Bu c¢ocuklarm ayni bize geldikleri gibi devlet eliyle yine ozel egitim ve
degerlendirme destegi gormesi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii eger ne kadar erken
baglanirsa egitim 20 ayda egitimi baglamak var, 76 ayda egitime baglamak var. Tabii ki
bunlar fark ediyor O el attigimiz noktayr ne kadar asagi cekebilirsek aslinda iste
toplumumuz i¢in faydali bireyler yetistirmek bizim i¢in o kadar da kolay ve daha sistematik
olacak.

Bunun yani sira ailelerin ¢ocuklarinin 6zel durumu hakkinda bilgi sahibi olmalari,
BEP hazirlama siirecinde nasil bir yol izlemeleri gerektigi ve 6zel egitimin ne oldugu
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 i¢in ailelere yonelik egitimler diizenlenmesi gerektigini

dile getiren OE; bu konudaki goriisiinii su sozlerle ifade etmistir:

Ozel egitim ihtiyaci olan c¢ocuklarin ailelerine de toplantilar veya online seminerler,
konferanslar diizenlenebilir diye diistinliyorum. Ciinkii buna ¢ok fazla ihtiyaglar1 var.
Internette gordiikleri birgok seyden etkilenebiliyorlar. Eee gercek olmayan veya iste umut
tacirligi yapan ¢ok fazla kaynak var internette... Aileler bilgi sahibi olmadig1 zaman bdyle
insanlarin, boyle aglarin igine kolayca diisebiliyorlar. Cocuklarini da kendilerini de
gercekten fayda saglamayacak hatta zarar verecek yollara sokuyorlar. Maddi manevi hem
de zamanlarindan ¢almis oluyo. Biitiin bunlar aslinda ailelerin bilgi eksikliginden bu

konudaki bilgisizliginden kaynaklaniyo.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. Sonug

Bu arastirmayla bir 6zel egitim anaokulundaki BEP gelistirme ekibinde yer alan
ekip iyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerinin derinlemesine
incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda bir okul idarecisi, dort okul 6ncesi 6gretmeni,
Uuc 0Ozel egitim Ogretmeni ve sekiz aile ile yari-yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, 6zel egitim anaokullarinda 6zel egitim ve
okul Oncesi 0gretmenlerinin ayni smifta birlikte ¢aligmalarinin, ¢ocuklarinin gelisim
donemleri ve yetersizlik durumlari dikkate alinarak gerekli ve onemli oldugu ortaya
cikmistir. Ayni sinifta ¢alisan 6zel egitim ve okul Oncesi 6gretmenlerinin birlikte
calismaktan memnuniyet duyduklar1 goriilmiistiir. BEP hazirlama siirecinde gorev
dagilim1 konusunda ekip iiyeleri arasinda farkli goriisler olmakla birlikte genel goriis,
Ozel egitim ogretmenlerine daha fazla gorev ve sorumluluk diistiigii yoniindedir. BEP
hazirlama siirecinin temel yapi taslarinin; ¢ocugu tanimak amaciyla gozlem ve
degerlendirme yapilmasi, gercekei hedefler belirlenmesi, aile katiliminin saglanmasi ve
iiyeler arasinda is birligi olarak siralanmistir. BEP hazirlama siirecine iligkin one ¢ikan
bulgulardan biri, BEP gelistirme toplantilarmin fiziki olarak yapilmadigi ancak teknik
olarak gerekli prosediirlerin 6gretmenler tarafindan yerine getirilip okul idarecisinden

onay almdigidir.

Ozel egitim anaokullarmda rehber dgretmenlerin gorev almasmm dnemli oldugu
belirtilirken okulda rehber 6gretmen bulunmamasi dikkat ¢ekmektedir. Okul Oncesi
Ogretmenlerinin 6zel egitim alaninda kendilerini yetersiz bulduklar1 ve bu yiizden
calisma ortaminda zorlandiklar1 ve partnerlerinden gbzlem yaparak ve yardim alarak bu
konularda kendilerini gelistirmeye calistiklar1 goriilmiistiir. Ayn1 sekilde, 6zel egitim
Ogretmenleri de cocuk gelisimine ve okul Oncesi egitime dair bilgilerinin sinirh
oldugunu ve bu konuda daha fazla egitime ihtiya¢ duyduklarini dile getirmislerdir. Tlim
paydaslarin ortak diisiincesinin, 6zel egitim anaokuluna c¢alismaya baslamadan Once
yetersizlik yasadiklart konulara iligkin kapsamli bir hizmet i¢i egitime ihtiyac
duyduklar1 sdylenebilir. Ogrenciler igin etkili bir BEP hazirlanabilmesinin siirece
ailenin aktif katilimiyla miimkiin olabilecegini vurgulanirken ailelerin ¢ogunun BEP

toplantisina katilmamis olmasi dikkat ¢eken bulgular arasinda yer almaktadir.
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Toplantiya katildigmi belirten ailelerin ise BEP hazirlama toplantisiyla sene basinda
yapilan veli gériismesini birbirine karigtirdigi gorilmiistiir.

Arastirma sonucunda ayrica 6zel egitim anaokullarmin yeni agilmig bir okul tiirii
olmalarimdan okul binalarinin yapi olarak uygun olmamasindan, materyal eksikligi
bulunmasindan, caligma programlarinda ikilik yasanmasindan ve ailelerin heniz
cocuklarinin 6zel durumunu kabul etme asamasinda oldugundan BEP hazirlama
stirecinde giicliikler yasandigi belirlenmistir. Gergeklestirilen bu goriismeler sonucunda
elde edilen bulgular alt bagliklara ayrilip tartisma boliimiinde benzerlik ve farkliliklarina

gore alanyazinda yapilmis olan arastirmalar dikkate alinarak incelenmistir.

4.2. Tartisma

Bu boliimde arastrma kapsammda BEP hazirlanmasi siirecinde yer alan okul
idarecisi, okul Oncesi Ogretmenleri, 6zel egitim O6gretmenleri ve ailelerle goriis ve
deneyimlerine dayali derinlemesine incelenmesine yonelik yapilan goriismeler
sonucunda tiim katilimcilardan elde edilen bulgular alanyazin 1s13inda ve kendi
aralarinda benzer ve farkliliklar dikkate almarak raporlastirilmistir.  Arastirma
sonucunda ulasilan bilgiler 1s18mnda uygulamacilara ve ileriki arastirmalara yonelik

Onerilerde bulunulmustur.

Ekip Gyelerinin BEP hazirlama siirecinde aile katilimmnin 6nemine vurgu yapmasi
dikkat ceken bir bulgudur. Okul idarecisi ve 6gretmenler ailelerin ¢ocuklarini en iyi
tantyan kisiler olmas1 ve ihtiyag duyuldugunda ¢ocugu ile ilgili bilgiler vererek BEP
hazirlama stirecini kolaylastirdigini, bu ylizden de BEP hazirlama siirecinde ailenin de
mutlaka olmasi gerektigini belirtmistir. Arastirma bulgularina paralel olarak alanyazin
incelendiginde, MacLeod vd. (2017) gerceklestirmis olduklar1 aragtirmada, BEP
toplantilar1 6ncesinde 6gretmenlerin ailelerden ¢ocuklar1 hakkinda bilgi almasmin BEP
hazirlama siirecine katki saglayacagini belirtmiglerdir. O’Connor (2008) yaptig1
aragtirmada BEP gelistirme siirecinde ¢ocuk hakkinda ayrintili bilgi saglayic1 olarak
ailelerin bilgisine basvurularak goriiglerinin alinmasi bir gereklilik oldugunu belirtirken
diger taraftan Ogretmenler ailelerin g¢ocuklarmin egitimi i¢in yeteri kadar ilgili

olmadigini diisiinmektedirler.

Ogretmenler, BEP hazirlama siirecinde ailelerin siirece dahil olmasiyla

sorumluluk aldiklarin1 ve boylelikle sorumluluk bilinglerinin de zaman i¢inde gelistigini
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BEP hazirlama siirecinin olumlu bir yani olarak belirtmiglerdir. Buna ek olarak BEP
uygulanma siirecinde okulda calisilan amaglarin evde de tekrar edilmesinin, BEP
hazirlama siirecine katkisi oldugu kadar BEP’in uygulanma siirecine de katki
sagladigma deginmislerdir. Ailelerin BEP’te yer alan amaglar1 evde de calismalari
sonucu Ogrenciler giin igerisinde calisilan becerilere siirekli maruz kalmig ve bunun
sonucunda kazandirilmas: istenen becerileri beklenenden daha kisa siirede
edinmislerdir. Alanyazinda caligmalar incelendiginde 6gretmenlerin BEP’in uygulanma
stirecinde aile katilimma iliskin olumlu deneyimlerine benzer olarak (Kuru Habiboglu,
2018) ailelerin BEP’te belirlenmis olan amaglarin kazandirilmasi i¢in gergeklestirilen

etkinliklere katilim sagladigindan s6z edilmistir.

Ogretmenler ve okul idarecisi ailelerin ¢ocuklarmmn 6zel durumunu hastalik
olarak goriip iyilesecegine inandiklarini, siireci kabullenememesi sonucu ¢ocugunun var
olan performans diizeyi hakkinda yaniltict bilgiler verdigini ve bu durumun BEP
hazirlama stirecini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Aileler cocuklarinin 6zel durumunu
hastalik olarak gérmekte ve bu durumun belirli bir siire sonra kendiliginden diizelerek
cocuklarmin akranlar1 ile ayn1 gelisim diizeyine gelebilecegi algisina kapilmaktadir. Bu
durum ailelerin ¢ocuklarinin dil konusma becerileri, iletisim ve sosyal becerileri basta
olmak {izere birgok alanda normal gelisim gosteren akranlarina benzer gelisim
gosterdigi diislincesi yaratmaktadir. Bu diisiinceye sahip aileler kimi zaman BEP
hazirlama siirecinde 6grencinin var olan performans diizeyine iliskin 6n bilgi almak
isteyen &gretmenlere yamiltici bilgiler verebilmektedir. Ogretmenler ailelerden almis
olduklar1 bilgiler ve 6grenci gdzlemleri sonucu ortiismeyen kazanimlar ortaya ¢ikmakta
ve 6gretmenler tekrar degerlendirme siirecine gitmektedir. Bu durum BEP hazirlanma
strecinde zaman kaybina sebep olmaktadir. Alanyazina bakildiginda arastirma
bulgularina paralel olarak ailelerin 6zel egitim ve BEP hazirlama siireci hakkinda yeterli
bilgilerinin olmamasi ve ¢ocugunun 6zel durumunu kabullenememesi sonucu ailelerin
cocuklarmin egitimi ile ilgili kaygi yasadiklar1 ve bunun sonucunda dgretmene baski
yaparak siire¢ icerisinde giicliiklere yol agtig1 gériilmiistiir (Burunsuz ve Ince, 2020;
Yilmaz ve Batu, 2016).

Ailelerin BEP hazirlama siirecine katilimma iligskin olumlu ve olumsuz goriisler
belirlenmistir. Bu nokta ailenin bilgilendirilmesi gerekliligine yapilan vurgu, aslinda
0zellikle ¢ocugu yeni tan1 almis ve heniiz siireci tam olarak kabullenememis aileler i¢in

guc gorinmektedir. Bu nedenle bilgi yetersizligi isbirliginin 6niinde bir engel olarak
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nitelendirilmektedir. Nitekim BEP hazirlama siirecinde Ogretmenler ve aileler
arasindaki ig birliginin daha ¢ok yetersiz ve olumsuz yonde oldugu gosteren arastirma
bulgular1 alanyazinda meveuttur (Cikili vd., 2020; Ozan, 2019; Yazicioglu, 2019; Kuru-
Habiboglu, 2018; Yaman, 2017; Zeitlin ve Curcic, 2014; Avcioglu, 2011; Fish, 2006).
Omegin Kuru-Habiboglu (2018) gerceklestirdigi arastrmada aile ve ogretmenler
arasindaki is birliginde ailelerin toplantilara dahil olmak istemeyip sadece siirecin nasil
ilerleyecegi ile ilgili Ogretmenlerden bilgi almak istedigine ve siiregteki tiim
sorumluluklar1 6gretmenlere birakmak istedigine dikkat cekerek is birligi saglamada
karsilagilan giicliikklere dikkat ¢ekmistir. Bu yoniiyle arastrma bulgular: ile yapilan
calisma ailelerin 6zel egitim ve BEP hazirlama siireci ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 ve bu yiizden ekipte bilgi edinme disinda bir rol listlenmek istemedikleri ve
olusabilecek olast olumsuz bir sonucta sorumluluk almak istemedigi icin is birligine

yanagmadig1 konusunda benzerlik gdstermektedir.

BEP ekibiyle ilgili dikkat ¢eken bulgulardan biri ekipte ailenin bulunmamasina
yapilan vurgudur. Aslinda aile BEP hazirlama siirecinin 6nemli bir igbirlik¢i goriilmekle
birlikte toplantilara aktif katilimlar1 konusunda farkli goriisler vardwr. Ekipte
bulunmamasi ise farkl iletisim yollariyla toplant1 disinda telefonla arayarak ya da yiiz
yiize goriiserek dolayli katilim saglamalar1 yoniinde girisimlerden s6z edilmistir.
Alanyazin incelendiginde arastirma bulgularina benzer olarak ailelerin BEP
toplantilarina bilgi almak i¢in katildigi, 6gretmenlerin bu siiregte aileleri bilgilendirdigi
ve ailelerin goriislerine saygi duydugu goriilmektedir (Aslan, 2021; Toprak, 2018; Fish,
2008). Arastirmadan elde edilen bulgularin aksine alanyazindaki ¢alismalardan bazilari
incelendiginde BEP toplantilarina katilan ailelerin kendilerini diger ekip tiyeleri ile ayn1
diizeyde hissetmedigi, BEP toplantilarinin kendileri i¢in hayal kirikligina sebep oldugu
ve diger ekip liyelerinin kendilerine karsi olumsuz yaklasimlar sergiledigi sonucuna
ulasilmistir (Mereoui, Abercrombie ve Murray, 2016; Zeitlin ve Curcic, 2014). Bu
noktada, ailelerin etkin bigimde BEP toplantilarina katilimi igin bu iletisim engellerinin

ortadan kaldirilmasmin gerektigi sdylenebilir.

Okul idarecisi, ekip iiyeleri arasinda gérev dagilimi yapilirken her bir 6gretmenin
bireysel farklhiliklarmi ve alan yeterliliklerini dikkate alindigini belirterek gorev
dagiliminin dengeli oldugundan s6z etmistir. Okul idarecinin aksine 6gretmenler BEP
ekibindeki gorev hakkinda farkli goriislere sahiptir. Ogretmenler ekip icerisinde gorev

dagiliminin dengeli oldugu konusunda hem fikir degillerdir. Gorev dagiliminin
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dengesizligine iliskin 6gretmenlerin bazilar1 bu noktada BEP hazirlama surecinde is
yukiiniin agirlikli olarak &zel egitim 6gretmenlerinde oldugu ifade edilmistir. Bu
bulgulara paralel olarak alanyazin incelendiginde, Gilliam ve Coleman (1981) yapmis
olduklar1 ¢aligmada BEP hazirlama siirecinde genellikle en etkin rolin ozel egitim
Ogretmenlerine diistiigiinii sOylemislerdir. Bunlardan farkli olarak Yazicioglu (2019)
gerceklestirdigi calismada BEP hazirlama siirecinde rehber 6gretmenin daha ¢ok
sorumluluk aldig1 ve gorev dagiliminin dengeli olmadigini ifade etmistir. Katilimcilar

farkli olsa da dengesiz gorev dagilimi konusunda bulgular alanyazini desteklemektedir.

Ogretmenler ve okul idarecisi BEP ekip iiyeleri arasindaki iletisimin giiglii
oldugunu ve bu durumun igbirligine dogrudan yansidigini belirtmisleridir. Elde edilen
bulgulara paralel olarak alanyazin incelendiginde BEP ekip iyeleri arasinda iyi bir
iletisim saglandigi, ekip iiyelerinin birbirlerine karsi hosgoriilii oldugu ve is birligi
icerisinde ¢alistigi goriilmistiir (Kuru Habiboglu, 2018; Fish, 2008). Buna karsin okul
oncesi 6gretmenleri siire¢ igerisinde ailelerden kaynakli bazi giicliikler yasandigini ve
yasanan bu giicliiklerin sebebinin ailelerin ihmalkar tutumlari, bilingsiz olmalari,
iletisim ve 1is birligine yanasmamalari oldugunu ifade etmislerdir. Alanyazinda
ogretmenlerden elde edilen bulgulara paralel olarak ailelerin BEP’in ne olduguna ve
hazirlama siirecine iligkin yeterli bilgiye sahip olmamalarmin BEP hazirlama siirecini
olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiir (Burunsuz ve Ince, 2020; Ozan, 2019). Bunlara
ek olarak alanyazindaki bazi arastirmalarda iletisim ve is birliginin yetersiz olmasi
sonucu BEP ekibine katilan aileler kendilerini diger ekip iiyelerinden daha alt seviyede
hissettiklerini ve kendilerine karsi daha hosgoriili olunmasini istediklerini ifade
etmislerdir (MacLeod vd., 2017; Mereoui, Abercrombie ve Murray, 2016).

Okul idarecisi iletisim ve i birliginin siirekliliginin saglanabilmesi i¢in diizenli
olarak veli toplantilar1 ve BEP toplantilar1 gerceklestirdiklerini belirtmistir. Buna karsin
sene baginda 6gretmenlerin 6zel egitim anaokuluna uyum slrecinde iletisim ve is birligi
yapmada bazi giigliiklerle karsilastigint ve bu giicliikleri karsilikli anlayis igerisinde
fikir aligverisinde bulunarak c¢ozdiklerini dile getirmistir. Menlove ve arkadaslari
(2001) tarafindan yapilan ¢aliymada okul idarecileri dgretmenlerin kendilerini BEP
hazirlama siirecinin bir parcasi olarak gérmediklerini ve bunun sonucunda siirece aktif
olarak katilim saglamadiklarimni ifade etmislerdir. Bu bulgu bu arastrmanin bulgular: ile
ortiismektedir. Bu calismada da okul idarecileri benzer ifadelerde bulunmuslardir.

Alanyazindaki baska caligmalar incelendiginde ekip {iiyeleri arasinda is birliginin
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yetersiz olmasimin ve iiyeler arasi iletisimde giiclilkler yasanmasmin BEP hazirlama
suirecini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Ozan, 2019; Yazicioglu, 2019;
Yener, 2019; Yaman, 2017).

Ogretmenler BEP hazirlama siirecinde bazi gorev ve sorumluluklar: oldugunu
belirtmislerdir. Ozel egitim 6gretmenleri birlikte cahistiklar1 okul 6ncesi dgretmenlerine
karst bazi gorev ve sorumluluklart oldugundan bahsetmisledir. Okul Oncesi
ogretmenlerinin 6zel egitim ve BEP hazirlama siireci hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalarindan dolay1 onlar1 bilgilendirmekle ve siirece aktif olarak katmakla sorumlu
olduklarindan, siire¢ icerisinde de is birligi ve yardimlasma igerisinde ilerlemeleri
gerektiginden soz etmislerdir. Alanyazin incelendiginde 6zel egitim alan mezunu
olmayan 6gretmenlerin 6zel egitim ve BEP hazirlama siireci hakkinda bilgi diizeylerinin
yeterli olmamasmi BEP hazirlama siirecini olumsuz ydnde etkiledigi sonucuna
ulasilmistir (Cikili vd., 2020; Kale vd., 2016; Yilmaz ve Batu, 2016; Yilmaz, 2013;
Camadan, 2012; Oztirk ve Eratay, 2010; Sutcti, 2007; Tike, 2007). Bunun sonucunda
Ozel egitim ve BEP hazirlama siireci hakkinda verilen hizmet i¢i egitimlerin ve
seminerlerin yetersiz kaldigi, gerceklestirilecek olan egitimlerin sayisinin ve niteliginin
artirilmast gerektigi tespit edilmistir (Burunsuz ve Ince, 2020; Ozan, 2019; Yaman,
2017; Cuhadar, 2016; Lee-Tarver, 2006;). Bunlara ek olarak alanyazin incelendiginde
Ozel egitime iligkin egitim alan Ogretmenlerin almayan Ogretmenlere kiyasla BEP
hazirlama siirecinde karsilasilan zorluklarla daha kolay basa ¢iktig1 sonucuna

ulagilmistir (Akkin, 2019).

Okul idarecisi BEP’teki amaglar belirlenirken ¢ocuklarin bireysel farkliliklarinin
dikkate alindigini, cocugun performans diizeyinin belirlendigini ve yazilan amaclarin bu
performans dlizeyine uygun olarak hazirlandigmi ifade etmistir. Calisma bulgularinin
aksine alanyazin incelendiginde okullarin ¢cogunda 6grenciler i¢cin BEP hazirlanmadigy,
hazirlanan BEP’lerde ise uygun amagclarin yazilmadigi ve yazilan amaglar1 rehber
ogretmenin belirledigi tespit edilmistir (Ilik, 2017; Kuyumcu, 2011). Dolayisiyla,
benzer aragtirmalarin yapilmasina gereksinim vardir.

Ogretmenler BEP hazirlarken daha ¢ok degerlendirme formlarindan ve internet
sitelerinde yer alan BEP hazirlama uygulamalarindan faydalandiklarini yani sira
ogrencilerin ge¢cmiste hazirlanmig olan BEP’lerinden ve diger Ogretmenlerin
goriiglerinden  faydalandiklarini  belirtmislerdir. Alanyazin incelendiginde BEP

hazirlama konusunda bilgi eksikligi yasadigi ve BEP hazirlanirken ¢ogunlukla kaynak
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kitaplardan yararlanildigi sonucuna ulagilmistir (Cikili vd., 2020; Evyapan, 2020).
Aragtirmaya katilan 6gretmenler BEP hazirlarken degerlendirme formlarindan siklikla
yararlandiklarm s6z etmislerdir. Buna karsin ilik (2017) gerceklestirdigi ¢alismada
ogretmenlerin BEP hazirlarken degerlendirme formlarini ve aile goriisme formlarini ¢gok
fazla kullanmadiklarmi, bu sebepten dolay1 destek egitim hizmetlerini belirlemede

yetersiz kaldiklarini dile getirmistir.

Ogretmenlerin BEP toplantilarinin  gergeklesme sikligi  ve toplantilarin
gindeminin ne olmasi gerektigi konusunda farkli goriislere sahiptir. Daha da 6nemlisi
BEP toplantilarinin gergeklestirilmedigini halde resmiyette yapilmis gosterildigini
ancak siire¢ igerisinde dgretmenlerin aileleri siirecin gidisati ile ilgili bilgilendirildigini
dile getirmislerdir. BEP toplantilarinda 6grencinin var olan performans diizeyinin tespit
edilmesi, kazandirilmasi istenen yillik hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedefler
arasindan Oncelik siralamasinin  yapilmast ve belirlenen hedeflerin aile igin
uygunlugunun tespit edilmesi gibi konularin ele alinmasi gerekmektedir (Aslan, 2021).
Ancak, BEP toplantisinin gergeklestirildigini dile getiren 6gretmenler toplantida sadece
cocugun performans diizeyinin belirlenmesi hakkinda konustuklarini s6ylemislerdir. Bu
durum gergeklestirilen BEP toplantisimin amacina uygun sekilde yapilmadigini
gostermektedir. Alanyazin incelendiginde yapilan ¢alismaya paralel olarak BEP
biriminin kuruldugu fakat bu birimin amacma uygun hizmet vermedigi sonucuna
ulagilmistir (Ayanoglu ve Giir-Erdogan, 2019; Yazicioglu, 2019). BEP ekibindeki
O0gretmenlerin ¢ogu ise BEP toplantisinin resmiyette yapilmis gosterildigini fakat
gercekte toplantilarin gergeklesmedigini, ailelerin aranarak veya yiiz yiize goriisiilerek
sire¢ icerisinde haftalik veya iki ayda bir olacak sekilde bilgilendirildigini ifade
etmislerdir. Alanyazindaki ¢aligmalara bakildiginda gerceklestirilen ¢alismanin

bulgularma paralel olarak okullarda BEP biriminin kurulmadigindan séz edilmistir

(Can, 2015; Cuhadar, 2006).

Arastirmaya katilan paydaslar BEP hazirlama siirecinin igleyisini etkileyen bircok
faktor oldugunu ve bunlardan bazilarmmn BEP hazirlama siirecine katki saglayip ve
stirecin saglikli bir sekilde ilerlemesini sagladigini sdylemislerdir. Okul idarecisi ve
ogretmenler s6z konusu olan bu olumlu yanlar1 Ogretmenlerin ve ailelerin BEP
hazirlama siirecine aktif olarak katilmasi, ailelerin siire¢ hakkinda bilgilendirilmesi,
Ogretmen-aile iletisiminin giliclendirilmesi, ekip {yeleri arasinda fikir aligverisinin

saglanmast ve ekip iyelerinin birbirlerinin goriislerine saygi duymasi olarak ele
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almistir. Alanyazin incelendiginde ¢aliyma bulgularmna paralel olarak ekip iiyelerinin
BEP toplantilarina aktif katilim saglamasmin siireci olumlu yonde etkiledigi
belirtilmistir (Lee-Tarver, 2006). BEP hazirlama siirecindeki olumlu yanlari egitim
acisindan ele alan Ogretmenler sene igerisinde g¢ocuga kazandirmayi hedefledikleri
amaglar1 se¢mekte 0zgiir olmalarmin ve gerekli durumlarda belirlemis olduklar1 bu
amaglarda esneklige gidilebilmelerinin siirece katki sagladigmi ifade etmislerdir.
Cuhadar (2006) yapmis oldugu arastrmada BEP hazirlama siirecinde belirlenen
amagclarda gerekli durumlarda esneklige gidilebilmesini siirecin olumlu bir etkisi olarak
gordiigiinii sOyleyerek O6gretmenlerin goriisiinii destekler nitelikte goriis bildirmistir.
Bunlara ek olarak 6gretmenler siirecin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in ¢ocuga
egitim veren kurumlar arasi iletisim ve is birligini saglamanin énemine deginmislerdir.
Arastirma bulgularindan elde edilen bu sonuca benzer olarak Oztiirk ve Eratay (2010)
cocuga egitim veren kurumlar arasinda iletisim ve is birliginin saglandigindan ve bu
durumun BEP hazirlama siirecini olumlu yonde etkilediginden s6z edilmistir. Buna
karsin  Yener (2019) gerceklestirdigi arastirmada Ogrencinin  6grenim  gordiigi
kurumlardaki gorevli uzmanlar arasinda is birliginin yetersiz oldugu sonucuna

ulagmustir.

Okul idarecisi ve Ogretmenler BEP hazirlama siirecinde olumlu yonler oldugu
kadar zaman zaman ¢esitli gucliklerle de karsilastiklarini dile getirmislerdir. Okul
idarecisi ve 6gretmenler RAM’1n 6grencileri yaniltict degerlendirmelerinin, ailelerin ise
cocuklarmin 6zel durumunu kabullenemeyip bunu bir hastalik olarak gérmesinin ve
cocuklarmin 6zel durumu hakkinda yeterli bir bilgiye sahip olmamalarmm BEP
hazirlama silirecini olumsuz yonde etkilediginden s6z etmislerdir. Alanyazin
incelendiginde gergeklestirilen c¢alismanin bulgularma paralel olarak ailelerin
cocuklarmin 6zel durumunu kabullenmede giigliik yasadigi, RAM 1 egitsel tanilama ve
degerlendirme siirecinde yaniltici olabildigi ve bu durumun BEP hazirlama siirecini

olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir (Y1lmaz ve Batu, 2016; Avcioglu, 2012).

BEP hazirlama siirecinde yer alan paydaslar etkili BEP hazirlama siirecine iliskin
bazi Oonemli temel bilesenler {izerinde durmuslardir. Bunlardan biri ekip tyeleri
arasindaki etkili iletisim ve is birligidir. Paydaslar BEP hazirlama siirecinin etkili bir
sekilde gerceklesebilmesinin, siireg icerisinde iletisim ve is birliginin saglanabilmesinin
ancak ailenin siirece aktif katilimiyla miimkiin olabilecegini vurgulamislardir. Ailelerin

stirece aktif katilabilmesinin ve kendilerini ekibin bir parcasi olarak hissedebilmesinin
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kendilerini daha samimi ve rahat hissedebilecekleri bir ortam olan evlerinde
yapilabilecek  ziyaretlerle miimkiin olabilecegi diisiinmektedirler.  Alanyazin
incelendiginde arastrma bulgularma paralel olarak aile katiliminin BEP hazirlama
stirecinde Onemli bir rol oynadigi, bu ylizden de ailelerin BEP hazirlama siirecine
katthminm artirilmast ve ailelerle olan iletisimin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Is
birligi ve iletisimi artirmak i¢in aileleri daha yakindan tanimaya ydnelik ev ziyaretleri
yapilmasi, ailelere kars1 hosgoriilii yaklasilmasi ve bilgilendirme asamasinda
anlayabilecekleri agik-anlasilir bir dil kullanilmasi 6nerilmektedir (Burunsuz ve Ince,
2020; Avcioglu, 2012; Fish, 2008; O’Connor, 2008;).

Ogretmenler BEP hazirlama siirecini egitim ve bilgi diizeyi agisindan
degerlendirdiginde ailelerin 6zel egitim hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadigini
ve ailelerin bilgi diizeylerini artirmak i¢in aile egitimleri yapilmasi gerektigini dile
getirmiglerdir. Etkili bir BEP hazirlamak i¢in ailelere diizenlenecek olan egitimler ve
seminerlerle ailelerin 6zel egitim, BEP ve yasal haklar1 ile ilgili bilgi diizeylerinin
artirtlmas1 gerekmektedir (Aslan, 2021; Toprak, 2018; Yaman, 2017; Fish, 2008;
Cuhadar, 2006). Arastirma sonucu aileler kadar 6zel egitim bransi disindaki branglarda
gorev yapan Ogretmenlerin de 6zel egitim ve BEP hazirlama siireci ile ilgili bilgi
eksikliklerinin oldugu, yapilabilecek olan hizmet i¢i egitimler ve seminerlerle
Ogretmenlerin  bilgi  diizeylerinin  artirilabilecegi  disiliniilmektedir.  Alanyazin
incelendiginde arastirma bulgularma paralel olarak 6zel egitim 6gretmenleri disinda
O0gretmenlerin ve okul idarecilerinin 6zel egitim ve BEP hazirlama siireci ile ilgili
yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmiistiir. Ozel gereksinimli ¢ocuklarla calisacak
olan Ogretmenlerin 6zel egitim hakkinda bilgi diizeylerinin ve donanimlarinin
artirilmasi diizenlenecek olan hizmet i¢i egitimler ve seminerlerle miimkiin olmaktadir
(Cikil1 vd., 2020; Akkm 2019; ilik, 2017; Camadan, 2012; Kuyumcu, 2011; Oztirk ve
Eratay, 2010; O’Connor, 2008; Pektas, 2008).

BEP ekibinde rehber dgretmenin de yer almasi gerektigini fakat okulda rehber
ogretmeninin bulunmadigini dile getiren 6gretmenler ekipte rehber dgretmeninin yer
almasmin BEP hazirlanma siirecine olumlu etkileri olacagini belirtmislerdir. Ogrencinin
sosyal ve duygusal gelisimini incelenmesi, ailelerin g¢ocuklarmin 6zel durumunu
kabullenmesi ve psikolojik destek saglanmasi agismdan BEP ekibinde yer alacak
rehberlik 6gretmenine biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Bu yiizden ekipte rehberlik

Ogretmeninin yer almasi ve yer alan 6gretmenin de 6zel egitim ve BEP hazirlama siireci
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hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir (Yazicioglu, 2019; Kuyumcu, 2011; Siit¢ii,
2007). Bunlara ek olarak 6gretmenler okulun fiziki yapisinin iyilestirilmesinin ve okul
materyal donanimimin artirilmasinin BEP hazirlama siirecine katki saglayacagini dile
getirmistir. Arastirmanin bulgularina paralel olarak alanyazinda yapilan arastirmalarda
ozel gereksinimli 6grencilere belirlenecek amaglarda okulun fiziki yapisinin ve materyal
donaniminin iyilestirilmesinin biiyiik rol oynadig1 goriilmektedir (Yaman, 2017; Yilmaz

ve Batu, 2016; Yilmaz, 2013).

Aileler BEP’1 ¢ocugu tanimak, gelistirmek ve ilerlemesini takip etmek ig¢in
ailelerin goriisleri dogrultusunda bireysel egitim sunularak hazirlanan bir program
olarak tanimlamiglardir. Ailelerden bazilar1 BEP’in hangi amagla gergeklestirildigini
bilmezken bir kismi da BEP’in amacinin ¢ocuga 6zgii ve ihtiyaglarina uygun olan
bireysel bir program hazirlamak oldugunu dile getirmislerdir. BEP toplantisina
katildigmi ifade eden ailelerin ise veli toplantis1 ile BEP toplantisinin ayrimina
varamadig1 ve sene basinda gerceklestirilen veli toplantisint BEP toplantis1 olarak
adlandirdig1 goriilmiistiir. Bunlara ek olarak aileler gerceklestirilecek olan toplantilarda
cocuklar1 i¢in uygun amaglarin belirlenmesini, 6gretmenlerin ¢ocuk hakkinda bilgi
almak icin kendi goriislerine bagvurmalarini ve hazirlanacak olan BEP’in ayrmtili bir
bicimde yazilmasini istemislerdir. Aileler gergeklestirilecek olan bu toplantilarin sik
araliklarla dlizenlenmesinin daha verimli olacagmi belirtmislerdir. Alanyazin
incelendiginde arastirma bulgularina paralel olarak ailelerin BEP hazirlama siireci ve
Ozel egitim hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklar1 goriilmiistiir. Ailelerin
bilgi diizeyinin artirilmasi gergeklestirilecek olan bilgilendirici egitim ve seminerlerle
saglanacaktir (Aslan, 2021; Fish, 2008). BEP toplantilarinin saglikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi ancak ekip {yelerinin tamaminin eksiksiz ve aktif olarak
katilimiyla saglanabilmektedir. Bu yiizden gergeklestirilecek olan BEP toplantilarina
ailelerin  aktif olarak katilm saglanmast gerekmektedir (Avcioglu, 2012;
O’Connor,2008).

Aileler ile gergeklestirilen goriismeler sonucu elde edilen bulgulara gore aileler
BEP hazirlama siirecinde ekipte yer alan okul idarecisi ve Ogretmenlerden bazi
beklentileri olduklarmni dile getirmislerdir. Aileler okul idarecisinin §gretmenlerin siireci
nasil yonettiklerini denetleyerek okul diizenini saglamasini ve okulda bulunan ¢ocuklara
kars1 ilgili bir tutum sergilemesini beklediklerini sdylemislerdir. Ayni zamanda

cocuklart ile ilgili bir durum hakkinda goriisecekleri zaman karsilarinda iletisime agik
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bir okul idarecisi gormek istediklerini boylelikle giiven ortamina dayali daha saglikli bir
iletisim kurabileceklerinden bahsetmislerdir. Bunlara ek olarak kendilerinin siire¢
icerisinde rehber Ogretmeninin destegine ihtiyag duyduklarmi fakat okulda rehber
Ogretmeninin bulunmadigini ve bu durumun BEP hazirlama siirecini olumsuz yonde
etkiledigini bu ylizden de okul idarecisinden rehber 6gretmeni talebinde bulunmasini
beklediklerini dile getirmislerdir. Nitekim Kuyumcu (2011)’nun da gergeklestirdigi
calismasinda belirttigi gibi BEP hazirlama siirecinin amacina ulasabilmesinde ekipte

rehber 6gretmeninin yer almasi biiyiik onem tagimaktadir.

Aileler 6gretmenlerden ¢ocuklarmna belli kurallar dogrultusunda yogun bir egitim
sunmasmi ve bu egitimin her asamasinda kendilerini bilgilendirmelerini talep
etmektedir. Aileler gerceklestirilecek olan bir sonraki BEP toplantisina ¢ocuklarmin
eksik yonlerini daha rahat gorebilmek, cocuga katki saglamak ve siire¢ hakkinda bilgi
almak amaciyla katilmak istediklerini dile getirmislerdir. Aileler bu toplantida ise ekip
iiyeleri arasinda 6gretmenin yonlendirmesi dogrultusunda sicak, samimi ve is birligine
dayal1 bir siire¢ gegirmek istediklerini sdylemislerdir. Alanyazin incelendiginde, aileler
BEP hazirlama siirecinin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi ve kendilerini ekibin bir
parcasi olarak hissedebilmeleri i¢in ekipte yer alan iiyeler arasi iletisim ve is birliginin

giiclendirilmesi gerektigini dile getirmislerdir (Bambara ve Kern, 2005).

4.3. Smirhhiklar

Arastirmadan elde edilen bulgular Dogu Anadolu Bdélgesi’ndeki bir 6zel egitim
anaokulundaki BEP ekibinde bulunan okul idarecisi, 6zel egitim 6gretmenleri, okul
oncesi 6gretmenleri ve ailelerin yer aldigi toplam 16 kisilik bir katilimci1 grubundan

alinan goriislerle sinirhdir.

4.4. Oneriler
Bu baslik altinda arastirma sonucunda elde edilen bilgiler 151¢1inda uygulama ve

ileri arastirmalara yonelik ¢esitli dnerilerde bulunulmustur.

4.4.1. Uygulamaya yonelik 6neriler

Ozel egitim anaokullarindaki BEP ekibinde bulunan okul idarecilerine ve okul
oncesi Ogretmenlerine BEP hazirlama, gelistirme ve uygulama sireci ile ilgili destek

egitim hizmetlerinin saglanmasi 6nerilebilir.

92



BEP ekibinde yer alan ailelere 6zel egitim ve yasal haklar ile ilgili bilgi vermek

amaciyla egitimler verilebilir.

Ozel egitim anaokuluna rehber 6gretmeni gorevlendirmesi yapilabilir. Bu sayede
aileler ihtiyag duydugu zamanlarda rehberlik serisinden psikolojik destek
alabileceklerdir.

MEB tarafindan BEP hazirlama ve uygulanma siirecini kolaylagtirmas: ig¢in

materyal temininin saglanmasi onerilebilir.

Egitim fakiiltelerinde 6zel egitim bransi1 disindaki o6gretmenliklerde 6gretmenlik
staj uygulamast dersi kapsaminda 0Ozel egitime gereksinim duyan &grencilerle

calismalarina imkan verilecek okullarda deneyim kazanmalar1 saglanabilir.

Egitim fakiiltelerinde ders miifredatina BEP hazirlama ve o6zel egitimde

uyarlamalar ile ilgili zorunlu dersler eklenebilir.

Nitelikli bir BEP hazirlanmasi i¢in 6grencilerin detayli olarak degerlendirmesi
oldukca 6nemlidir. Bu yiizden BEP hazirlama siirecinde 6gretmenlere ogrencileri
gbzlemleyebilmeleri icin yeteri kadar sure verilmeli, materyal ve arag destegi
saglanarak standardize ve informal olan degerlendirme araglarini kullanma konusunda

egitimler verilmelidir.

4.4.2. Tleri arastirmalara yonelik oneriler

MEB’e bagh olan farkli 6zel egitim anaokullarinda yiiriitiillen BEP hazirlama
stirecine iliskin ¢alismalar gerceklestirilebilir.

Rehberlik 6gretmeninin bulundugu 6zel egitim anaokullarinda BEP hazirlama
stirecinin isleyisine iligkin ekip {yelerinin deneyimlerini derinlemesine inceleyen
calismalar yapilabilir.

Ozel egitim anaokullarnda ¢alisan okul &ncesi Ogretmenlerinin ve okul
idarecisinin bilgi diizeylerini artiracak egitim programlarinin diizenlenmesi sonucu

yeterliliklerini inceleyen ¢aligmalar yapilabilir.
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EK-1 Aile Goriisme Formu

Degerli katilimcimiz,

Katilacaginiz bu ¢alisma, bir 6zel egitim anaokulundaki BEP gelistirme ekibinde
yer alan ekip iiyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerinin derinlemesine
incelenerek bu konudaki gorlis ve Onerilerinin belirlenmesini  amaglayan bir
arastirmadir. Bu arastirma cergevesinde goniillii katilimizla birlikte sizinle bir goriisme
yapmak istiyorum. Hazirladigim goriisme formu ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde sizlerin kisisel bilgilerinize iligkin sorular; ikinci boliimde ¢ocugunuza iliskin
sorular ve ticilincii bolimde 6zel egitim anaokulundaki BEP hazirlama siirecinize iliskin

deneyiminizi belirlemeye yonelik goriisme sorular1 yer almaktadir.

Goniillii  katilimi  onaylamaniz durumunda Oncelikle isminizi yazmak ya da
kimliginizi a¢iga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda olmadiginizi belirtmek isterim.
Arastirmada isminizin gizli tutulacagini ve sizden toplanan verilerin yalnizca bilimsel
amacl kullanilacagini temin ederim. Goriismeye katildiginiz andan itibaren istediginiz
anda goOriismeyi sonlandirabilir, verdiginiz bilgilerin  higbirinin  arastrmada

kullanilmadan, kayitlarin tamaminin tarafiniza verilmesini talep edebilirsiniz.

Katiliminiz ve saglayacaginiz katki i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Ece Gizem Aras
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I. BOLUM: Demografik Bilgi Formu

Liitfen kendinizle ilgili asagidaki bilgileri doldurunuz.

Adimz:* (Yazmak zorunlu
degildir)

Anne Baba
Yasimz:
Medeni durumunuz
Mesleginiz
Egitim durumunuz: [lOkuryazar ] Okuryazar
[ ilkégretim (lkokul — [] likogretim (Tlkokul —
Ortaokul) Ortaokul)
[ ] Lise [] Lise
[] Universite [] Universite

[ ] Yiksek Lisans — Doktora

[ ]Yuksek Lisans — Doktora

Sahip oldugunuz ¢ocuk

saymiz:

Yaslar:

Egitim Durumlar:

Yetersizlik durumlari:

Gelir dlzeyiniz:

Ozel egitime iliskin

alinan egitimler:

Alinan egitimin konusu:

[ ] Yetersizlik tirleri ve 6zellikleri

[] Yasalar, haklar, sorumluluklar

[] Davrams yénetimi

[] Beceri 6gretimi

[] Bireysellestirilmis egitim programi
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Egitimi aldigimz

yer/kisi/kurum:

Il. BOLUM: Cocugunuza iliskin Bilgiler
Liitfen 6zel egitim anaokuluna devam eden cocugunuzla ilgili asagidaki bilgileri

doldurunuz.

Adi:* (Yazmak zorunlu degildir)

Yasi: *

Cinsiyeti:

Tanisi:

Tanmmn koyuldugu yas:

Egitim almaya basladig1 yas:

Egitim aldig: siire:

Varsa okul disinda aldig1 destek
hizmetler (rehabilitasyon merkezi,

Ozel ders vb.):

111.BOLUM: Gériisme Formu

1. BEP’in size gore ne anlama geldigini birkag climle ile agiklar misiniz?
a. Peki BEP ne amagla yapilir? Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?

2. Daha 6nce ¢ocugunuza BEP hazirlamak amaciyla gergeklestirilen bir toplantiya
katildiniz m1?

a. Evet. Bu siirecte yasadiginiz deneyimleri benimle paylagir mismniz?
i. Toplanti ne zaman yapildi?
ii. Toplantida kimler vardi?
iii. Toplanti ne kadar siirdii?
iv. Toplantida diger katilimcilar tarafindan nasil kargilandiniz?
v. Toplantida neler konusuldu?
vi. Toplantida ne kararlar alindi?
vii. Toplantida sizin ve diger ekip iiyelerinin goérev ve sorumluluklari nelerdi?
b. Hayr.
i.  Neden katilmadiniz?
ii. Veli olarak BEP toplantilarina katilimmizm yasal bir hakkiniz oldugunu biliyor

muydunuz?
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Yasal hakkimiz oldugunu bilseniz kendiniz bu toplantiya katilmak icin talepte

bulunur muydunuz? Neden? (4. soruyla devam edin).

3. Simdi sizden katilmis oldugunuz BEP toplantisini tiim yonleriyle degerlendirmenizi

rica ediyorum. Toplantinin olumlu buldugunuz yonleri nelerdi?

a. Toplantinin olumsuz buldugunuz ya da “gelistirilmesi gereken” yonleri nelerdi?

iii.
iv.
V.

Vi.

Toplantidaki iklim/hava nasildi?

Uyelerin birbirleriyle ve sizinle olan etkilesimi, iletisimi, fikirlere saygi, elestirilere
aciklik, bilgi paylagimi konularinda neler sdyleyebilirsiniz?

Toplantiya sizin ne gibi katkilariniz oldu?

Katkilarmiz sonucunda aldigimiz tepkiler konusunda neler sdyleyebilirsiniz?
Kararlarin alinma sekliyle ilgili neler sdyleyebilirsiniz?

Bu toplantilarin amacina ulagip ulasmadigi konusunda neler diisiiniiyorsunuz?

4. Simdi olmas1 gereken bir BEP hazirlama siirecini hayal etmenizi istiyorum. Sizce

ideal bir BEP hazirlama stireci nasil olmalidir?

Siz olsaydiniz BEP hazirlama toplantilarini nasil planlardiniz?

a
b. BEP ekibinden (6gretmenler, okul yonetimi vb.) beklentileriniz nelerdir?

C. Sizce BEP hazirlanirken hangi amaglara yer verilmeli?

d. Peki, siz bir BEP toplantisina katilsaydiniz, bu toplantinin nasil olmasini isterdiniz?

(Yalnizca 2.soruya haywr yaniti veren ailelere sorunuz)

5. Peki bu goriismeden sonra ¢ocugunuz i¢in yapilacak bir sonraki BEP toplantisina

katilmak ister misiniz? (cevap haywr ise 7. soruyla devam edin).

6. Katilirsaniz toplantida ¢ocugunuzla ilgili en ¢ok neyi dile getirmek isterdiniz?

7. Sorularim burada bitti. Bunlarin disinda eklemek istediginiz baska bir sey var mi?

Varsa paylasmanizdan memnuniyet duyarim.
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EK-2 Ogretmen Goriisme Formu

Degerli katilimcimiz,

Katilacaginiz bu c¢aligma, bir 6zel egitim anaokulundaki BEP gelistirme ekibinde
yer alan ekip iiyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerinin derinlemesine
incelenerek bu konudaki gorlis ve Onerilerinin belirlenmesini  amaglayan bir
arastirmadir. Bu arastirma cercevesinde goniillii katilimizla birlikte sizinle bir gériisme
yapmak istiyorum. Hazirladigim goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde yas, cinsiyet gibi sizlerin kisisel bilgilerinize iliskin sorular; ikinci boliimde
ozel egitim anaokulundaki BEP hazirlama siirecinize iliskin deneyiminizi belirlemeye

yonelik goriisme sorular1 yer almaktadir.

Goniillii  katilimi onaylamaniz durumunda oncelikle isminizi yazmak ya da
kimliginizi a¢iga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda olmadiginizi belirtmek isterim.
Arastirmada isminizin gizli tutulacagini ve sizden toplanan verilerin yalnizca bilimsel
amacl kullanilacagini temin ederim. Goriismeye katildiginiz andan itibaren istediginiz
anda goOriismeyi sonlandirabilir, verdiginiz bilgilerin  higbirinin  arastirmada

kullanilmadan, kayitlarin tamaminin tarafiniza verilmesini talep edebilirsiniz.

Katiliminiz ve saglayacaginiz katki i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Ece Gizem Aras
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I. BOLUM: Demografik Bilgi Formu

Liitfen agagidaki bilgileri doldurunuz.

Admmz:* (Yazmak zorunlu
degildir)

Yasimz: *

Cinsiyetiniz:

Medeni Durumunuz:

Cocuk Sayis1 (kendi):

Egitim Diizeyiniz (Mezun

oldugunuz okulu belirtiniz):

On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

Mezun Oldugunuz
Bolim/Alan:

Varsa yuksek lisans/doktora
yaptigimiz alan:

Cahstiginiz Kurumdaki

Gorev Sireniz:

Ogretmenlikteki kideminiz:

BEP hazirlamaya yonelik
herhangi bir egitim (hizmet
ici egitim, seminer, Kurs,

sertifika) aldiniz nmi?

[ ] Evet
[] Hayr

Eger aldiysaniz almis
oldugunuz  bu  egitimin

konusu neydi?

Egitimi nereden aldimiz?
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Daha once 6zel gereksinimli

cocuklarla cahstiniz mi?

Cahstigimiz 6zel gereksinimli
ogrenci nelerdir?

(Birden

gruplan
fazla  isaretleme

yapabilirsiniz.)

[ 1Ogrenme giigliigii
[] Zihinsel yetersizlik
[] Fiziksel yetersizlik
[ ] Isitme yetersizligi

[ ] Gérme yetersizligi

[] Dil ve konusma bozuklugu

[] Dikkat eksikligi ve hiperaktivite
[] Otizm

[ ] Down sendromu

[ ] Ozel yetenekliler

[] Diger (belirtiniz)

BEP ekibinde gorev alma

deneyiminiz:

[|Evet (Gorev alma siireniz: ................... )

[] Hayrr

I1. BOLUM: Gériisme Formu

1. Smifinizdaki 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklardan bahseder misiniz?

a.

Sinifinizdaki 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklarin egitim gec¢misine iliskin neler
sOyleyebilirsiniz?
Sinifinizdaki 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklarin var olan egitim performansina iliskin neler

sOyleyebilirsiniz?

2. Okulunuzdaki BEP hazirlama siirecinin isleyisini anlatir misimiz?

a.
b.
C.
d.

Ekipte kimler yer aliyor?
Ne kadar siirede bir toplaniyorsunuz?
BEP toplantisina hazirlanma siirecinde neler yapiyorsunuz?

Hazirlik siirecinde yararlandiginiz kaynaklar nelerdir?

3. Ogzel egitim/okuldncesi 6gretmeni olarak BEP Gelistirme Birimi ekibinde ne tiir rol

ve sorumluluklariniz var?

a.
b.
C.
d.

Ozel egitim/okuloncesi dgretmenine karst sorumluluklarmiz nelerdir?
Ekip liderine kars1 sorumluluklariniz nelerdir?
Ailelere yonelik sorumluluklariniz nelerdir?

Ogrencilere yonelik sorumluluklarmiz nelerdir?

(Belirlenen rol ve sorumluluklarin dagilim1 hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?)
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BEP hazirlama siirecinin temel yap1 taslar1 (yani olmazsa olmazlari) sizce nelerdir?

a. Ailenin BEP ekibinde yer almasi gerekliligi konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

b. Ailenin saglayabilecegi katkilar ya da olumsuzluklar hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
BEP Gelistirme Birimi toplantilarinda toplant1 oncesinde ya da toplant1 sirasinda
ekip tiyeleri arasinda kurulan iletisim, etkilesim ve is birligi konusunda neler
diistiniiyorsunuz?
Simdi okulunuzdaki BEP hazirlama siirecini degerlendirmenizi rica ediyorum. BEP
hazirlama siirecinde yasadiginiz deneyimleri ve go6zlemleri benimle paylasir
misiniz?

a. Olumsuz ya da gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?
i. Belirlenen amaglarin ¢ocuga uygunlugu konusunda neler diigiiniiyorsunuz?
ii. Toplantilarin amacma ulagip ulasmadig1 konusunda neler diistinityorsunuz?
iii. Ekip tyeleri (ekip lideri, okuloncesi/6zel egitim 6gretmeni, aile) ile herhangi bir
sorun yasadigmiz mi? Evetse yasadiginiz sorunlar nelerdir, 6rnek vererek aciklar
mismniz? Yasadiginiz sorunlar nasil ¢6ziildii?

b.  Olumlu buldugunuz yonleri nelerdir?

Yasadiginiz sorunlar1 dikkate aldigmizda, etkili bir BEP hazirlama siireci i¢in neler
onerirsiniz?
BEP hazirlama siireciyle ilgili bagka eklemek istediginiz bir konu var mi1? Varsa

benimle paylasmanizdan memnuniyet duyarim.
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EK-3 idareci Goriisme Formu

Degerli katilimcimiz,

Katilacaginiz bu ¢alisma, bir 6zel egitim anaokulundaki BEP gelistirme ekibinde
yer alan ekip iiyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin deneyimlerinin derinlemesine
incelenerek bu konudaki gorlis ve Onerilerinin belirlenmesini amacglayan bir
arastirmadir. Bu arastirma cergevesinde goniillii katilimizla birlikte sizinle bir goriisme
yapmak istiyorum. Hazirladigim goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde yas, cinsiyet gibi sizlerin kisisel bilgilerinize iliskin sorular; ikinci bélimde
ozel egitim anaokulundaki BEP hazirlama siirecinize iliskin deneyiminizi belirlemeye

yonelik goriisme sorular1 yer almaktadir.

Goniillii katilimi onaylamaniz durumunda Oncelikle isminizi yazmak ya da
kimliginizi a¢iga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda olmadiginizi belirtmek isterim.
Arastirmada isminizin gizli tutulacagini ve sizden toplanan verilerin yalnizca bilimsel
amacl kullanilacagini temin ederim. Goriismeye katildiginiz andan itibaren istediginiz
anda goriismeyi sonlandirabilir, verdiginiz bilgilerin  higbirinin  arastirmada

kullanilmadan, kayitlarin tamaminin tarafiniza verilmesini talep edebilirsiniz.

Katiliminiz ve saglayacaginiz katki i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Ece Gizem Aras
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I. BOLUM: Demografik Bilgi Formu

Litfen asagidaki bilgileri doldurunuz.

Ad:* (Yazmak zorunlu
degildir)

Yasimz: *

Cinsiyetiniz:

Medeni Durumunuz:

Egitim Diizeyiniz (Mezun

oldugunuz okulu belirtiniz):

On Lisans

Lisans

Yuksek Lisans

Doktora

Mezun Oldugunuz Boliim:

Cahstigimz Kurumdaki

Gorev Sireniz:

Meslekteki Kideminiz:

idarecilikteki Gorev Siireniz:

Okulunuzdaki Ogrenci
Sayisi:

BEP ekibinde gbrev alma

deneyiminiz:

] Evet (Gérev alma siireniz: ................ )

[] Hayir

Gorev aldigimiz unvan:

[ ] Yonetici
[ ] Ogretmen
[] Ebeveyn

Daha once ozel egitime iliskin

alinan egitimler:

Alinan egitimin konusu:

[ ] Yetersizlik tirleri ve dzellikleri
[] Yasalar, haklar, sorumluluklar
[] Davranis yonetimi

[] Beceri Ogretimi
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[] Bireysellestirilmis egitim programi

Egitimi aldigimz

yer/kisi/kurum:

I1. BOLUM: Gériisme Formu

1. Okulunuzdaki BEP gelistirme siirecini ve isleyisini anlatabilir misiniz?

a. Ekipte kimler yer aliyor?

b. Gorev dagilimini nasil yapiyorsunuz?

c. Ekip tyelerinin gorevlerini belirlerken hangi noktalara dikkat ediyorsunuz?
d. Ekip tiyeleri arasindaki iletigim, etkilesim ve is birligini nasil kuruyorsunuz?

i. I birligi hakkindaki deneyimleriniz/gériisleriniz nelerdir?

2. Sizin okulunuzdaki BEP Gelistirme Birimi ekibi iiyesi olarak aktif rol ve
sorumluluklarimiz nelerdir?

3. BEP hazirlama siirecinin temel yap1 taslar1 (yani olmazsa olmazlari) sizce
nelerdir?

a. Ailenin BEP ekibinde yer almasi gerekliligi konusundaki (saglayabilecegi katkilar ya

da olumsuzluklar) diisiinceleriniz nelerdir?

4, Simdi biraz daha deneyimlerinize odaklanmak istiyorum. BEP hazirlama

sirecinin olumlu yonleri sizce nelerdir?
a. BEP hazirlama siirecinde karsilastiginiz zorluklar nelerdir?
i. Hazirlik siireciyle ilgili sorunlar nelerdir?
ii. Koordinasyon saglamayla ilgili sorunlar nelerdir?
iii. Etkili iletisim, is birligi kurmayla ilgili (Ekip Uyeleri/RAM/Veliler) sorunlar
nelerdir?
b. BEP hazirlama siirecinde belirlenen amaglarn ¢ocuga uygunlugu hakkinda neler
diistiniiyorsunuz?
5. Yasadigmiz sorunlar1 dikkate aldiginizda, etkili bir BEP hazirlama siireci i¢in
neler énerirsiniz?

6. BEP hazirlama siireciyle ilgili bagka eklemek istediginiz bir konu var mi1? Varsa

benimle paylasmanizdan memnuniyet duyarim.
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EK-4: Goriisme Goniillii Katihm Formu

Bu form Anadolu Universitesi Ozel Egitim Anabilimdali’'nda Dr. Ogr. Uyesi
Gililden BOZKUS GENC danismanliginda yiiriitiilecek yiiksek lisans tez ¢aligmasinin
amaci ve yapilacak gorismeye katiliminiz durumunda sahip olacagmniz haklarmiz
hakkinda bilgi vermek uzere hazirlanmistir. “Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Ekip Uyelerinin Programi Hazirlama Siirecine Iliskin Deneyimleri: Ozel
Egitim Anaokulu Ornegi” bashkli ¢alismada “bir 6zel egitim anaokulundaki BEP
gelistirme ekibinde yer alan ekip {iyelerinin BEP hazirlama siirecine iliskin
deneyimlerinin derinlemesine incelenerek bu konudaki goriis ve Onerilerinin
belirlenmesi” amaglanmaktadir. Yapilacak goriismeye goniillii oldugunuzu belirtmeden

once litfen asagida yer alan bilgileri dikkatlice okuyunuz.

e Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amaci dogrultusunda, yari-yapilandirilmis goriisme yapilarak sizden
veriler toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi a¢iga cikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda yazili ve ses kaydiyla toplanan veriler, sadece bilimsel
amagclar dogrultusunda kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir baska
arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili)) izniniz
olmadan bagkalariyla paylasilmayacaktir.

e Yapilacak ses kayitlarinin cevriyazisinda elde edilen verilerin ham halini
arastrma ekibi disinda kimsenin dinlemeyecegini, ham verilerin analizi
sirasinda yardim alinacak kisiler disinda verileri hi¢ kimsenin okumayacagini,
kayitlarda yer alan ifadelerinizin grup verisine donusturmek disinda higbir
sekilde kullanilmayacagini ve gorusleriniz nedeniyle sizi herhangi sekilde
rahatsiz edecek bir durumda birakmayacagimizi taahhiit ederiz.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler klasor sifreleme yontemi ile korunacak ve arastirma

bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.
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e Veri toplama sirecinde/siireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katilimmiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler c¢alismadan

¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Goniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek tizere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Simdi gorusmeye katilip katilmayacaginiza ve ses kaydma izin verip
vermeyeceginize karar veriniz. Calisma hakkindaki sorularmizi ¢alismada arastirmaci
olarak dogrudan Ece Gizem ARAS’a yoOneltebilirsiniz. Saglayacaginiz katkilar i¢in

simdiden size tesekkiir ederiz.

Arastirmaci Adi : Ece Gizem ARAS
Adres ;

Cep Tel

Bu c¢ahymaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde cahsmadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini
kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimc1 Ad ve Soyadt:
Imza:

Tarih:
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EK-5: Gozlem Protokolu

GOZLEM PROTOKOLU

Gozlem Alan Notu (Gozlemin Konusu):
Ortam:

Gozlemci:

Gozlemcinin Rolu:

Zaman:

Gozlem Suresi:

Gozlem Notlar: Yansitict Notlar

GOZLEM KONTROL LIiSTESI

EVET | HAYIR

Gozleme basglamak i¢in gerekli izinleri alma

Go6zlemci olarak rolini bilme

Gozlem protokolii hazirlama

[k gézlemlenecek durumu belirleme

Ortama girip ¢ikarken yavas ve sessiz olma

Zaman icerisinde ¢coklu gézlem yapma

Arastirma mekanindaki kisilerle iyi iliskiler kurma

Gozlemlerin genisten dara dogru olmasi

Betimleyici ve yansitict notlar alma

Baslangigta alinan kisitlayici notlar alma

Detayl1 alan notlar1 i¢in tam climleler yazma

Katilimcilara tesekkiir etme
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EK-6: Goriisme Protokolu

GORUSME PROTOKOLU

Goriisme saati:

Tarih:

Yer:

Goriismeci:

Goriisiilen:

Goriisiilen Kisinin pozisyonu:

Goriigsme sirasinda goriismeci;

a. Calisma amacindan

b. Toplanacak verilerin kaynaklarmin neler olacagindan
c. Verilerin gizliligi saglamak i¢in yapilacaklardan

d. Gortismenin Uzunlugundan s6z etmesi

Goriisiilen kisinin sozlii olarak goniillii katiliminin onayi, ses kaydi alinacagima iliskin

sozlii onay alinmasi ve bilgi onam formunu imzalanmasi

GORUSME SORULARI
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GORUSME KONTROL LiSTESI

EVET

HAYIR

Gorlismeye kimlerin katilacagi belirleme

Goriismeyi yiirliitmek i¢in en uygun goriisme tliriint segme

GoOrilisme ortami sessiz ve sakin olmasi

Ses kayit cihazinin kontrol etme

Gorilisme yapmadan 6nce gerekli izinleri alma

Gorlismede az konusup ¢ok dinleme

Sonda sorularinin hazirlanmasi

Yonlendirici sorulardan kaginip acik uglu sorular sorma

Katilimcilardan somut sekilde anlatmalar1 ve detaylandirmalarimni,

ornek vermelerini isteme

Katilimcilar yargilamadan kagimma

Katilimcilarla tartismadan kagmma

Nazik ve kibar olup katilimcilara tesekkiir etme
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EK-7 Ozel Gereksinimli Cocuk Aile izin Formu

Saym Veli ........ooooiiiiiiiiinn. ,

Bu form 06zel egitim anaokuluna devam etmekte olan 6zel gereksinimli
cocugunuzun Anadolu Universitesi Ozel Egitim Boliimii Zihin Engellilerin Egitimi
Anabilim Dalnda Dr. Ogr. Uyesi Giilden BOZKUS GENC danismanhginda
yurutilecek olan bir yuksek lisans tez arastirmasinda gergeklesecek olan gozlem
stirecine katilimec1 olarak katilmasina izin verip vermeyeceginizi belirlemek iizere
hazirlanmistir. Bu arastirma g¢ercevesinde velisi oldugunuz 6zel gereksinimli ¢ocugun
katilimma goniillii izin vermeniz durumunda c¢ocugunuzun devam ettigi smnifta
yapilmast planlanan gozlem siirecine ¢ocugunuzun da dahil olmasini istiyorum.
Gozlem, sinifta dersin gilinliik akisi1 swrasinda yapilacak olup Ogretmenin ya da
ogrencilerin herhangi bir ek diizenleme yapmasma gerek olmayacaktir. Ozel
gereksinimli ¢ocugunuzun arastirmaya katilmasimna goniillii olarak izin vermeden Once
litfen asagida yer alan bilgileri dikkatlice okuyunuz ve cocugunuzun katiliminin ne

anlama geldigini anladiginizdan emin olunuz.

e Bu calismaya ¢cocugun katilimi goniilliiliik esasima dayanmaktadir.

e (Calismanin amaci dogrultusunda, smnifta yapilacak gozlem siirecine ¢ocugunuz
da dahil edilerek veriler toplanacaktir.

e (Cocugunuzun ismini ya da kimligini agiga ¢ikaracak bir bilgi verilmeyecek
/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda tutulan gozleme dayali veriler sadece bilimsel amaglar
dogrultusunda kullanilacak, arastirmanin amaci disginda ya da bir bagka
aragtirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz
olmadan bagkalariyla paylasilmayacaktir.

e Yapilacak gozlemlerden elde edilen verilerin ham halini arastirma ekibi diginda

kimsenin gérmeyecegini, ham verilerin analizi sirasinda yardim alinacak kisiler
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diginda verileri hi¢ kimsenin okumayacagini, kayitlarda yer alan ifadelerin sizi
rahatsiz edecek herhangi bir durumda birakmayacagimizi taahhiit ederiz.

e Istemeniz halinde toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Toplanan veriler klasor sifreleme yontemi ile korunacak ve aragtirma bitiminde
argivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireglerinde ¢cocuga rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru sorulmayacak, kendisinden herhangi bir sey talepte bulunulmayacaktir.
Yine de ¢ocuk katilimi sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederse
calismadan istedigi zamanda ayrilabilecektir. Calismadan ayrilmasi durumunda

cocuktan toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Goniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman i¢in
tesekkiir ederim. Simdi velisi oldugunuz cocugun gozlem siirecine katilmasina izin
verip vermeyeceginize karar veriniz. Caligma hakkindaki sorularmizi g¢alismada
arastirmact olarak dogrudan Ece Gizem ARAS’a yoOneltebilirsiniz. Saglayacaginiz

katkilar i¢in simdiden size tesekkiir ederiz.

Arastirmaci Adi: Ece Gizem ARAS
Adres

Cep Tel

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde cahsmadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim
kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)
Katihmcinin Velisinin Ad ve Soyadi:
Imza:
Tarih:
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EK-12 BEP’e iliskin Ulusal Alanyazinda Yapilmis Cahsmalar

Kaynak Katilimcel Katihmer  Amag Arastirm  Veri Toplama  Temel Bulgular Oneriler
Sayisi aDeseni  Araclan
Aslan, Aileler 6 Tlkokul ve Nitel Yar1 BEP toplantilarinda giindemin tanilama, BEP toplantilarmin nasil
2021 ortaokullarda yapilandirilmis  degerlendirme ve meveut durumun yiiriitiilecegi ile ilgili yonerge
gergeklestirilen BEP goriigsmeler, tartisilmasi oldugu, ailelerin BEP hazirlanmasi
t(_)plan‘_ularlnln saha notlar toplantilarmdaki rollerinin bilgi almak BEP ekip iiyelerine egitim
ailelerin gozunden oldugu ve bu durumun ailelerin verilmesi
degerlendirilmesi gogunden .0!ur‘r1v|}1 olarak Ailelere BEP ve yasal haklar:
egerlendirildigi sonucuna ulagilmigtir. .Y T . .
ile ilgili egitim verilmesi
BEP toplantilarina katilimi
tesvik etmek igin toplantilarin
ek ders tcreti ile
ucretlendirilmesi
Burunsuz ~ Ogretmenler 12 Tkogretim Nitel Goriisme Ogretmenlerin, kaynastirma ve BEP Her okulda destek odalarin
ve Ince, okullarinda gorev formlar uygulama siirecinde siire sikintisi bulunmasi
2020 yapan 6gretmenlerin yasadigy, ailelerin bilingsiz olmasinmn Okul ve aile is birliginin
BEP uygulanmasma stireci zorlastirdigi, BEP uygulama artirilmasi
iliskin goriislerinin stirecinde yasanan aksakliklar, bilgi Verilen esitimin veterli
incelenmesi eksikligi, verilen hizmet ici egitim ve d..e“ en egitimin yetertt
. g ; P lizeye getirilmesi
seminerlerin yetersiz olmasi gibi ¢esitli
sorunlarla karsilastiklar1 goriilmiistiir.
Ogretmenler, kaynastirma egitiminin su
andaki durumunun faydali olmadigini
diistinmektedir.
Evyapan,  Ogretmenler 9 Okul 6ncesi Karma Olgek, goriisme  Erkek dgretmenlerin kadin Okul 6ncesi 6gretmenligi
2020 6gretmenlerinin formu 6gretmenlere oranla kaynastlrma 6grencilerine ozel egitim
kaynastirma egitimine iliskin 6z-yeterlilik algilarmin ~ kurumlarinda 6gretmenlik

egitimine iliskin 6z-
yeterlilik alg
diizeylerini tespit
etmek ve BEP
hakkindaki

yiiksek oldugu, lisans ve lisansiistii
egitim diizeyde egitim alan
ogretmenlerin 6lgme degerlendirme
konusundaki yeterliliklerinin 6nlisans
diizeyinde egitim alan d6gretmenlere

staj uygulamalar1 imkant
saglanmasi

BEP hazirlama siirecinde
ogretmenlerin bilgi
paylasabilecekleri bir veri
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EK-12 BEP’e iliskin Ulusal Alanyazinda Yapilmis Cahsmalar (Devam)

Kaynak Katilimcel Katihme1  Amag Arastirma  Veri Toplama Temel Bulgular Oneriler
Sayisi Deseni Araclan
goriislerini oranla daha yiiksek oldugu, siniflarinda tabaninin olusturulmasi
incelemek ogrenci sayisi fazla olan dgretmenlerin Sene igerisinde yapilan
kaynagtirma egitimi ile ilgili 6z-yeterlilik  hizmet i¢i egitim ve
algilarmin yiiksek oldugu, sinifinda seminerlerde BEP ile ilgili
kaynastirma 6grencisi olan dgretmenlerin  uygulamalar yapilmasi
Oz-yeterlilik algilarmm yiiksek oldugu, Egitim fakiiltelerinde okul
BEP uygulamada karsilasilan giigliiklerin = 5 cegi dgretmenligi
altyap1 yetersizliklerinden programlarinda BEP
kaynaklandigini ve BEP hazirlama hazirlamaya ynelik ayrica bir
surecinde en fazla kaynak kitaplardan ders eklenmesi
yararlanildif1 belirlenmistir.
Cikili vd., Ogretmenler 292 Ozel egitim Nicel Olgek Ogretmenlerin BEP hazirlama Ogretmenlere BEP hazirlama
2020 alaninda calisan konusunda bilgi eksikliklerinin oldugu ile ilgili egitimler
ogretmenlerin BEP ve BEP hazirlama siirecinde ekip iiyeleri ~ diizenlenmesi
hazirlama ile is birliginde giicliikler yasandig1 BEP ekip iiyeleri arasmdaki is
stireciyle ilgili belirlenmistir. birligini giiglendirecek
yasadigi calismalara yer verilmesi
giicliiklerin ¢esitli
degiskenler
agisimdan
incelenmesi
Yksel, Ogretmenler 204 Okul dncesi Karma Olgek ve Okul dncesi 6gretmenlerinin BEP Okul dncesi dgretmenligi
Ogur ve Ogretmenlerinin goriisme yeterliliklerinin orta diizeyde oldugu, lisans programinda 6zel
Isbilir, BEP hazirlanmasi sorulari BEP hazirlanma siirecinde kisa ve uzun gereksinimli ¢ocuklarin
2020 ve uygulamasina doénemli hedeflerin belirlenmesinde, egitimleri ile ilgili uygulamali

iligkin
yeterliliklerinin
belirlenmesi

BEP’in uygulamasinda ve
degerlendirmesinde 6gretmenlerin bilgi
eksiklerinin oldugu belirlenmistir.

dersler yer verilmesi, hizmet
ici egitimlerin artirilmasi,
siif mevcutlarinin azaltilmasi
ve dgretmenlere sinif igi
destek hizmetler sunulmasi
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EK-12 BEP’e iliskin Ulusal Alanyazinda Yapilmis Cahsmalar (Devam)

Kaynak Katilimcel Katihme1  Amag Arastirma  Veri Toplama Temel Bulgular Oneriler
Sayisi Deseni Araclan

Akkin, Ogretmenler 514 Kaynastirma/biitin ~ Nicel Olgek BEP’le ilgili sorunlara ¢éziim bulmada kadin ~ Ogretmenlere 6zel egitim,

2019 lestirme yoluyla Ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha kaynastirma ve BEP ile ilgili
egitim verilen etkili oldugu, ilkogretim kademesinde hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
okullardaki 6gretmenlerin, daha 6nce BEP hazirlama verilmesi
Ogretmenlerin deneyimi olan ve 6zel egitime iliskin egitim
BEP hazirlama almis olan 6gretmenlerin BEP hazirlama
strecinde surecinde karsilagilan zorluklarla daha kolay
karsilastiklar basa ciktig1 belirlenmistir.
guclikler ve
¢ozum Onerileri

Ayanoglu  Okul 36 Okul Nitel Acik uglu BEP hazirlanmasi/uygulanmasi Her anaokuluna rehber

ve Gur- yoneticisi yoneticilerinin sorular konusundaki bilgilerinin kismen yeterli 6gretmen

Erdogan, oOzel gereksinimli oldugu, BEP ile ilgili genel bir egitime gorevlendirilmesinin

2019 ogrencilere BEP ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir. yapilmasi,tanilama,
hazirlanmasi/uyg Okullarin ¢ogunda BEP birimi kuruldugu  degerlendirme ve
ulanmasi ama bu birimlerin tam anlamiyla amacina  yonlendirme c¢alismalar1 ile
hakkindaki ulagsmadig1 ve siirec igerisinde ilgili hizmet i¢i egitim ve
goriislerinin karsilagilan gesitli sorunlar nedeniyle seminerlerin artirilmasi, smif
incelenmesi hazirlanan BEP’te kismen yarar mevcudunun ve mifredat

saglandig1 sonucuna varilmistir. yogunlugunun azaltilmasi,
aileleri bilgilendirmeye
yonelik egitimlerin verilmesi

Ozan, 2019  Ogretmenler 23 Sinif 6gretmenleri  Nitel Odak grup BEP ekip iiyeleri arasinda kurulan iletisim ve ~ Ozel egitim 6gretmeninin BEP
ile rehberlik ve goriismeleri is birliginin yetersiz kaldig, ailelerin siirece ekibinde yer almasi gerektigi,

psikolojik
danismanlik
6gretmenlerinin
BEP gelistirme,
uygulama, izleme
ve degerlendirme
sreglerindeki
deneyimlerinin
belirlenmesi

aktif olarak katilmadigi, BEP ekibindeki
idarecinin ve 6gretmenlerin bilgi
yetersizliginin oldugu ve 6zel egitim destek
hizmetlerinin yetersiz kaldig1 sonucuna
ulasilmusgtir.

BEP ekip tyelerine bilgilendirici
egitim ve seminerler verilmesi
MEB tarafindan saglanan 6zel
egitim destek hizmetlerinin
artirilmasi
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EK-12 BEP’e iliskin Ulusal Alanyazinda Yapilms Cahsmalar (Devam)

Kaynak Katilimcel Katihme1  Amag Arastirma  Veri Toplama Temel Bulgular Oneriler
Sayisi Deseni Araclan
Rakap, Genel egitim 206 BEP’te yer Nicel Kontrol listesi Hazirlanan BEP’lerin %92’sinde yillik [lkokulun son yilinda olan
Yicesoy-  smiflarinda almasi gereken hedeflerin, %60°inda kisa donemli ogrenciler i¢in hazirlanan
Ozkanve  egitim alan yasal bilesenlere hedeflerin, %46’sinda 6grenci hakkinda ~ BEP’te gegis siirecinin
Kalkan, Ozel yer verilip bilgilerin, %39’unda 6grencinin mevcut  planlanmasi
2019 gereksinimli verilmediginin performans diizeyi bilgilerinin yer aldig1
ogrencilere incelenmesi belirlenmistir. Hazirlanan BEP’lerin
hazirlanan cogunda ekipte yer almasi gereken
BEP tiyeler, egitim ortamlarinda yapilan
uyarlamalar, degerlendirmede kullanilan
teknikler ve tibbi gereksimler gibi
bilgilere yer verilmedigi sonucuna
ulasilmustir.
Yener, Aileler, 32 Kaynagtirma Nitel Yari Kaynagtirma 6grencileri ile ¢aligan Devlet kurumunda ve destek
2019 devlet ve ogrencileriyle yapilandirilmig  devlet kurumunda gorevli uzmanlar egitim kurumunda ¢alisan
destek calisan uzmanlar goriismeler arasinda, destek egitim kurumunda gorevli uzmanlar igin is
egitim arasinda BEP gorevli uzmanlar arasinda ve devlet birligini artirict ¢aligmalar
kurumundak stirecindeki is kurumu ile destek egitim kurumunda yapilmasi
i uzmanlar birliginin uzman gorevli uzmanlar arasinda is birliginin Yasal hak ve diizenlemeler
ve aile yetersiz oldugu sonucuna ulagilmustir. konusunda ailelerin ve
goriislerine uzmanlarin bilgilendirilmesi
flayah olara_k Egitim fakiiltelerindeki sinif
incelenmesi ogretmenligi programlarnda
kaynagtirmaya yonelik
ogretmenlik uygulamasi
derslerinin diizenlenmesi
Yazicioglu Ogretmenler 14 BEP gelistirme Nitel Yar1 BEP gelistirme biriminin kuruldugu BEP toplantilarina katilim1
, 2019 birimlerinin yapilandirilmig  fakat amaca uygun hizmet etmedigi, tesvik igin toplantilarin ek
isleyisine gorligmeler sorumlulugun rehberlik 6gretmenlerinde  ders Ucreti ile
yonelik rehberlik oldugu ve ekip tiyeleri arasinda is tcretlendirilmesi, okullarda
Ogretmenlerinin birliginin olmadigi sonucuna ulagilmistir. ~ rehberlik biriminin etkin hale
goriislerinin getirilmesi
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EK-12 BEP’e iliskin Ulusal Alanyazinda Yapilmis Cahsmalar (Devam)

Kaynak Katilimcel Katithmer  Amag Arastirma  Veri Toplama Temel Bulgular Oneriler
Sayisi Deseni Araclan
Toprak, Ogretmenler 30 Bir ortaokuldaki  Nitel Yar1 BEP ekip liderinin ve 6gretmenlerin BEP  Ailelere yasal haklar ile ilgili
2018 , okul idaresi BEP ekibinin yapilandirilmis  hazirlama siirecinde aileleri egitimler verilmesi
ve aileler BEP hazirlama goriigmeler bilgilendirmek igin iletisime gegtikleri, MEB’in yénlendirdigi 6zel
siirecine iliskin BEP ekip uyelerinin yasal haklar egitim uzmani tarafindan
deneyimlerini konusunda bilgi eksikligi yasadiklart BEP biriminin denetim ve
belirlemek tespit edilmistir. diizenlenmesinin yapilmast
BEP ekip lyelerine BEP
hazirlama ve is birligine
yonelik egitimler
diizenlenmesi
Sahin ve Ogretmenler 100 Destek egitim Nicel Olgek BEP hazirlamada sinif 6gretmenlerinin BEP hazirlama siireci ile ilgili
Gdrler, odasinda ve destek egitim odasindaki 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler verilmesi
2018 kaynastirma dahe} fazla gﬁglﬁk yasadig1 ve destek MEB?’in materyal ve kitap
siniflarinda egitim odasindaki calisan erkek destegi saglamast ve ailelerin
calisan ogretmenlerin kadin dgretmenlere gore dgretmenlerle is birligi
ogretmenlerin slirecte zorlandiklar1 tespit edilmistir. icerisinde bulunarak BEP
BEP ) hazirlama siirecine katki
hazirlamadaki saglamast
yasadiklarigiic-
liklerin
belirlenmesi
Kuru Ogretmenler 100 Ilkokullarda Nitel Yart BEP ekip liderinin BEP toplantilarina BEP ekibinde yer alan
Habiboglu calisan sinif yapilandirilmis  katilmadigi fakat materyal destegi basta  personele BEP hazirlamayla
, 2018 6gretmenlerinin gorligmeler olmak Uzere bir¢ok konuda destek ilgili hizmet igi egitimler
ve rehber sagladigi, sinif 6gretmenleri ve rehber diizenlenmesi, egitim
Ogretmenlerin Ogretmenlerin uyum ve is birligi iginde fakiiltelerinde smnif

BEP gelistirme
birimine iligkin
goriislerinin
degerlendirilme-
Sl

calistigy, ailelerin BEP’teki kazanimlar1
desteklemek i¢in her tiirlii etkinlige
katilim sagladig1 belirlenmistir.

ogretmenligi ve rehber
ogretmenlik programlarinda
BEP hazirlamaya yonelik
ayrica bir ders eklenmesi
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EK-12 BEP’e iliskin Ulusal Alanyazinda Yapilmis Cahsmalar (Devam)

Kaynak Katilimcel Katihmer  Amag Arastirma  Veri Toplama Temel Bulgular Oneriler
Sayisi Deseni Araclan
flik ve Ogretmenler 264 Ogretmenlerin BEP Nicel Olgek BEP hazirlik 6ncesi, BEP hazirlama
Sar1, 2018 gelistirme, uygulama asamasi, BEP’e aile katilim1 ve BEP’in
ve degerlendirme uygulanmasi ve degerlendirilmesi
yeterliklerinin asamalarindan olusan bir 6lgek
degerlendirilmesine gelistirilmistir.
yonelik 6lcek
gelistirilmesi
Ilik, 2017  Hazirlanan 90 Zihin yetersizligine Nicel Olgek BEP hazirlanirken kaba degerlendirme ~ Ogretmenlere BEP hazirlama
BEP’ler sahip olan 6grenciler formlar1 ve aile gériigme formlarinin ile ilgili hizmet i¢i egitimler
i¢in hazirlanmig kullaniminin disiik oldugu, BEP ve seminerler diizenlenmesi
BEP’lerin niteliginin hazirlanirken olusturulan yillik Farkli okullarda hazirlanan
cesitli degiskenler amaglart belirlemede gerekli kriterlerin =~ ggp degerlendirme
agisindan uygun yazilmadig1, okullarmn destek formlarinin karsilastiriimas
incelenmesi egitim hizmetlerini belirlemede yetersiz
oldugu belirlenmistir.
Sogiit, Ogretmenler 201 Sinif 6gretmenlerinin -~ Nicel Olgek Sinif 6gretmenlerinin BEP hazirlama Destek egitim odalarmnin
2017 BEP hazirlama stirecinde karsilagabilecekleri devamliliginin BEP
stirecinde giicliiklerde yas, cinsiyet, meslekte birimince denetlenmesi
karsilastiklar1 calisma yil1, kaynastirma 6grencisi Kaynastirma dgrencileri ile
guclikler ve olma, 6grencinin destek egitim almasi, calisan dgretmenlerle izleme
kaynastirma ogrencinin aldig1 destek egitimin siiresi, e degerlendirme
uygulamalarina 6grencinin yasi, 6grencinin cinsiyeti, toplantilarmin yapilmasi
iliskin goriislerinin Ogretmenin verdigi kaynastirma egitimi
belirlenmesi sliresinin etkili oldugu sonucuna
ulasilmustir.
Vuran, Ogretmen 103 Zihin engelliler Nitel Saha notlari, Ogretmen adaylart is birligi yaklagimi BEP hazirlanmasi,
Bozkus- adaylar1 ve ogretmenligi Ogretmen kullanarak BEP hazirlamay1 ve ekiple uygulanmasi ve
Geng ve ogretim programi 6gretmen adaylarmin calismay1 dgrenmislerdir. Ogretim degerlendirilmesiyle hem
Sani- elemanlar1 adaylarina is birligi gunlukleri, elemanlart is birligi ile yiiriitiilen teorik hem de pratik bilgi
Bozkurt, ile BEP Ogretmen derslerin 6grencilerin motivasyonlarini  gerektirmesi nedeniyle
2017 gelistirmeleri ve adaylar1 grup artirmada olumlu katkist oldugunu Ogretmen adaylarmin BEP
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EK-12 BEP’e iliskin Ulusal Alanyazinda Yapilmis Cahsmalar (Devam)
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ekiple ¢aligma toplantilar1 ve  diislinmektedir. dersi kapsaminda oncelikle
becerisinin Ogretmen teorik bilgiyi edinmeleri ve
kazandirilmasi adaylar ardindan teorik bilgileri
odevleri uygulamaya aktarmalari
Yaman, Ogretmenler 30 Sinifinda Nitel Yari Kaynastirma siniflarinda sinif Okulun fiziki kogullarinin
2017 kaynastirma yapilandirilmis  mevcudunun fazla oldugu, okullardaki ~ &zel gereksinimli 6grencilere
Ogrencisi bulunan goriigmeler fiziki yapinin 6zel gereksinimli uygun hale getirilmesi
siuf 6gretmenlerinin ('jgrencile;r i¢in uygun olmadig, okul Ailelere aile egitim
kaynastirma personelinden yeterli destek programlari diizenlenmesi
egitimine iliskin gorulmedigi, okullarda 6zel egitim .
goriislerinin Ogretmeninin olmamasi, 6gretmenlerin Kwa.y.nastlrma smlﬂ.arl'mn ozel
belirlenmesi BEP hazirlamada yetersiz kalmasi, egitim .hakkmda bilgisi olap
: . : miifettislerce denetlenmesi
hizmet i¢i egitimlerin uzmanlar o
tarafindan verilmedigi ve verilen Kaynastirma 6grencisinin
egitimlere katilimim az oldugu, 6zel bulundugu simiftaki aile ve
gereksinimli 6grencilerin ailelerinin is ogrencilerin bilgilendirilmesi
birligi konusunda yetersiz kaldigi ve Sosyal kabulii artirict
sinifta sosyal kabul diizeyinin diisiik ¢aligmalar yapilmasi
oldugu tespit edilmistir.
Yilmazve  Ogretmenler 17 Bir ilkokulda ¢alisan  Nitel Yari Egitsel tanilama, degerlendirme ve Sinif meveutlariin
Batu, 2016 Ogretmenlerin BEP, yapilandirilmis  yerlestirme siireglerinde sorun azaltilmast, fiziksel,
yasal diizenlemeler goriismeler yasandigi, sinif mevcudunun 6zel Ogretimsel ve davranigsal

ve kaynastirma
uygulamalari
hakkimdaki
goriislerinin
belirlenmesi

gereksinimli 6grenci i¢in uygun
olmadigy, ailelerin ¢ocuklarinin
durumunu kabullenemedikleri, sinif
icerisinde sosyal kabul diizeyinin
yetersiz oldugu ve BEP ekibindeki
kisilerin yeterince bilgilendirilmedikleri
sonucuna ulagilmstir.

diizenlemelerin yapilmasi,
egitsel degerlendirme,
yerlestirme ve tanilama
stirecinin dikkatli bir sekilde
uygulanmasi, BEP ekibinin
bilgilendirilmesi ve destek
egitim odalarmin
yayginlagtirilmasi
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Ersan ve Ogretmenler 8 BEP’in 6grenilmesi,  Nitel Yar1 Ogretmenlerin BEP hazirlama MEB’in hizmet i¢i

Ata, 2016 hazirlanmasi ve yapilandirilmis  siirecinde ailelerle isbirligi egitimlerle BEP modiiliinii
uygulamasina iligkin goriismeler saglayamadigi, BEP siirecinin yayginlastirmasi,
okul dncesi uygulanmadig1 ve 6gretmenlerin BEP Ogretmenlere problem
Ogretmenlerinin hazirlamada giigliik yasadigi sonucuna  davraniglarin azaltilmasi ve
goriislerinin ulagilmustir. siif yonetimi ile ilgili
belirlenmesi egitimler verilmesi

Kale vd., Ogretmenler 9 Okul dncesi Nitel Yari Ogretmenlerin BEP hazirlamada Kaynastirma egitiminde is

2016 Ogretmenlerinin yapilandirilmig ~ Kendilerini yetersiz hissettikleri, birliginin artirilmasi,
kaynastirma gorlismeler kaynagtirma egitimi ders hazirliklar kaynagtirma egitimi ile ilgili
egitimine iliskin yapmadiklar1 ve egitim uyarlamalari ogretmenlere egitimler
goriislerinin hakkinda yeterli bilgiye sahip diizenlenmesi, okullarin
belirlenmesi olmadiklar1 sonucuna ulagiimistir. kaynastirma 6grencisine

uygun bir sekilde
hazirlanmasi

Can, 2015  Ogretmenler 9 Kaynagtirma Nitel Yari BEP gelistirilmesi ve uygulanmasi BEP ekip Uyelerinin BEP
uygulamasi yapilan yapilandirilmig  stirecinde yasal diizenlemenin hazirlama ve uygulama
ortadgretim goriismeler olamamasmin siireci olumsuz streci ile ilgili
okullarindaki destek etkiledigi, okullarda BEP biriminin bilgilendirilmesi

egitim smifinda
gorev yapan 6zel
egitim
6gretmenlerinin BEP
gelistirilmesi ve
uygulanmasi
siirecinde yasadiklar1
sorunlar ve bu
sorunlara iliskin
¢ozUm onerileri

olusturulamadigi, hazirlanan BEP’lerin
tam anlamiyla uygulanamadigi,
hazirlanan BEP'lerde belirlenen
amaclarin destek egitim sinifi ile sinirli
kaldig1 sonucuna varilmustir.

BEP’le ilgili yasal
diizenlemelerin ayrintilt
olarak belirlenmesi
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Yilmaz, Okul 12 [kogretim Nitel Yart Okul malzeme ve materyallerinin BEP ekip Uyelerini

2013 yoneticileri okullarindaki yapilandirilmis  yetersiz kalmasi, okulun fiziki yapismin  bilgilendirici ¢aligmalar
yoneticilerin 6zel goriigmeler ozel gereksinimli 6grenci igin uygun diizenlenmesi
gereksinimli olmamasi, 6gretmenlerin bilgi Okulun fiziki yapismin
ogrencilere yonelik yetersizliginin olmasi, ailelerin ilgisiz elverisli hale getirilmesi
hazirlanan BEP tutum sergilemesi, personelin ve e .

. Destek egitim personeli
uygulanmasinda mevzuatin yetersiz olmasi sonucuna hti derilmesi
karsilastiklari ulasilmustir. thtiyacinin gidertimest
gucluklerin Gerekli ders materyallerinin
belirlenmesi temin edilmesi

Avciogly, RAM 116 RAM muddrlerinin Nicel Anket RAM midurlerinin cinsiyetine gore Ozel egitime gereksinimi
2012 mudrleri tanilama, tanilama alaninda; yaglarina gére BEP  olan 6grencilere ve onlarin
yerlestirme-izleme, hazirlama ve kaynastirma ogretmenlerine destek
BEP gelistirme ve uygulamalarinda; RAM miidiirii olarak  hizmetlerin saglanmasi
kaynastirma gorev alma stirelerine gore ise, Egitsel degerlendirme
uygulamasinda yerlestirme-izleme ve BEP hazirlama siirecinde dgrencinin
karsilasilan sorunlara siirecinde karsilastiklar: sorunlari ailesinin sosyo-kiiltirel
iliskin algilarmin algilamalarinda anlaml diizeyde ozelliklerinin dikkate
incelenmesi farkliliklar oldugu tespit edilmistir. almmasi
BEP gelistirme siirecine
ailenin ve ¢ocugun etkin
katilim saglamast
Ogrencilerin yetersizlik
tiiriine uygun siniflara
yerlestirilmesi
Camadan,  Ogretmenler 238 Sinif 6gretmenleri ve  Nicel Anket Kaynastirma egitimi ve BEP Ogretmenlere kaynastirma
2012 ve 6gretmen sinif 6gretmenligi hazirlamayla ilgili 6gretmen egitimi konusunda deneyim
adaylar1 boliimii 6gretmen adaylarmin, 6gretmenlere gore kazanabilecekleri imkanlarin
adaylarinin kendilerini daha yeterli bulduklari, sunulmast
kaynagtirma erkek 6grencilerin kaynagtirma Stnif 8gretmenligi
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egitimine ve BEP egitiminde kendilerini yeterli programlarina BEP
hazirlamaya iliskin gordiikleri, hizmet i¢i egitim alan hazirlamaya yonelik ayrica
0Oz-yeterliklerinin Ogretmenlerin, almayanlara gore bir ders eklenmesi
belirlenmesi kay_na_st}rma e_giti_m_i ve BEP ha_znlama Kaynastirma egitimi ve BEP
ile ilgili kendilerini daha yeterli ile ilgili hizmet ici egitimler
bulduklar1 sonucuna varilmugtir. ve seminerler dizenlenmesi
Okullara BEP’in hazirlanip
uygulanmasini
kolaylastiracak materyal
desteginin saglamasi
Kuyumcu, Ogretmenler 15 Kaynastirma Nitel Yar1 Okullarin yarisindan daha azinda BEP  Ogretmenlere BEP hazirlama
2011 uygulamasi yapilan yapilandirilmis  gelistirildigi, BEP gelistirilen okullarda ile ilgili hizmet ici egitimler
ilkogretim goriigmeler sinif 6gretmenlerinin 6grencinin ve seminerler diizenlenmesi
okullarmin birinci performans duizeyini rehber Egitim fakiiltelerinde 6zl
kademesinde gorev Ogretmenlerin ise 6grencilerin egitim ve BEP hazirlamaya
yapan sinf BEP’lerindeki amaglar1 belirledigi, yonelik ayrica bir ders
ogretmenleri ve ogretmenlerin BEP hazirlanma- eklenmesi
rehber 6gr§tmenl§rin uygglam?l g@masmda zorlandiklar1 ve Kaynastirma ve BEP
BEP gelistirilmesi ve bilgi eksikligi yasadiklari sonucuna LT
uygulanmasi varilmstir. sureeme ¥11'$l'<1nvf';11'1 clere
2o bilgilendirici egitimler
stirecinde yasadiklari diizenlenmesi
sorunlar ve bu
sorunlara iliskin Okullardaki rehberlik
gozum onerilerinin 6gretmeni ve Ozel egitim
belirlenmesi Ogretmeni ihtiyacinin
giderilmesi
Oztirk ve  Ogretmenler 9 Egitim uygulama Nitel Yari BEP hazirlanirken bir¢ok kisi ve Ailelerin bilgilendirilmesi ve
Eratay okuluna devam eden yapilandirilmis  kurumlardan faydalanildig: fakat BEP  BEP toplantilarina dahil
2010 zihin engelli gortismeler hazirlama konusunda ogretmenlerin edilmesi
ogrencilerin bilgi yetersizligi yasadig1, BEP BEP ilgili egitim

ogretmenlerinin BEP

hazirlamanin 6gretmen, 6grenci ve

ogretmenlere hizmet ici

138



EK-12 BEP’e iliskin Ulusal Alanyazinda Yapilmis Cahsmalar (Devam)

Kaynak Katilimcel Katihmer  Amag Arastirma Veri Toplama Temel Bulgular Oneriler
Sayisi Deseni Araclan
hakkinda aileler i¢in faydali oldugu sonucuna egitim ve seminerler
goriislerinin ulagilmusgtir. diizenlenmesi
belirlenmesi Ozel egitim dgretmenligi
disinda gorev alacak diger
ogretmenlerin en az bir y1l
Ozel egitim dgretmenleri ile
birlikte derse girmesi
Ozel egitim okullarda
gorev yapan idarecilerin 6zel
egitim 6gretmeni olmasi
gerektigi
BEP ekibinin surec icerisinde
is birligi ve uyum igerisinde
calismasi gerektigi
Egitim fakultelerinde BEP
hazirlamaya yonelik ayrica
bir ders eklenmesi
Bafra- Ogretmenler 201 RAM calisanlarinin,  Nicel Olgek Katilimcilarin BEP hazirlama siirecine
Tike, 2009 sinif ve rehber iligkin tutumlarinda ve yasadiklari
Ogretmenlerin ve giicliiklerde yas, medeni durum,
BEP hazirlama calisilan kurum, BEP hazirlama
stirecine iliskin stirecine iligkin hizmet i¢i egitime
tutumlari ile bu katilma ve BEP hazirlama siirecinde
stirecte yasadiklari yer alma durumunun etkili oldugu
gucliklerin sonucuna ulasiimistir.
belirlenmesi
Pektas, Ogretmenler 50 Ozel egitim alaninda  Nicel Degerlendirme ~ Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun Ozel egitim alaninda ¢aligan
2008 calisan 6zel egitim formu BEP kullanmadig fakat 6zel egitim ve ¢alisacak olan

programi mezunu
ogretmenler ile farkl

Ogretmenlerinin diger branslarda
ogretmenlere gore BEP kullanmada

Ogretmenlere alandaki
yenilik ve gelismeleri takip
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programlardan daha yeterli oldugu sonucuna edebilmeleri igin egitim ve
mezun 6gretmenlerin varilmisgtir. seminerler diizenlenmesi
BEP kullanma
durumlarmin
belirlenmesi
Sutgd, Ogretmenler 35 Rehber Nitel Yari Rehber 6gretmenlerin 6zel egitime BEP hazirlama ile ilgili
2007 Ogretmenlerin yasal yapilandirilmis  iliskin bilgi yetersizliginin oldugu, hizmet i¢i egitimler ve
diizenlemelerde goriigmeler ailelerin ilgisiz tutum sergiledikleri, seminerler diizenlenmesi
gecen Ozel egitimle sinif ogretmenlerinin dgrenciyi Egitim fakiiltelerindeki
ilgili gorevlerini rehberlik servisine yonlendirmede rehber 6gretmenlik
yerine getirmede geciktigi ve okul personelinin 6zel programlarinda 6zel egitim
karsilastiklar gereksinimli ¢ocugu okulda ve kaynastirmaya yonelik
guclikler ve ¢ozim otekilestirdikleri tespit edilmistir. derslerin eklenmesi
Onerileri Gezici 6zel egitim
hizmetlerinin artirilmasi
BEP ekip Uyelerinin
yardimlagma ve is birligi
icinde ilerlemesi
Cuhadar, Ogretmenler 115 [Ikogretim okulu 1-5.  Nicel Anket Kaynastirma egitimine tabi 6grencisi Ogretmenlere BEP hazirlama
2006 ve okul siiflarda bulunan okullarda BEP hazirlanmasi ile ilgili hizmet i¢i egitimler
yoneticileri kaynastirma gerektigi, BEP ekibinin program ve seminerler diizenlenmesi

egitimine tabi olan
ogrenciler i¢in
bireysellestirilmis
egitim
programlarmin
hazirlanmasi,
uygulanmasi,
izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile

gelistirme, 6zel egitim, kaynastirma
egitimi ve BEP ile ilgili ders yada kurs
almalar1 gerektigi, okullardaki rehber
ogretmen olmasi gerektigi, olmadigi
durumlarda ise merkez okullardaki
rehber 6gretmen sayisinin artirilarak bu
ihtiyaci karsilamasi gerektigi, BEP
biriminin kurulamadig1 okullarda
merkez okullarda kurulacak BEP

Ailelerin siire¢ hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 i¢in
ailelere yonelik egitimler
verilmesi

Kaynastirma 6grencisi olan
Ogretmenler i¢in ders
programlarinda esneklik
saglanmasi
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ilgili olarak smif
ogretmenleri ve
yoOneticilerin
goriislerinin
belirlenmesi

biriminin gerekli destegi saglamast igin
yasal diizenlemeler yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmustir.

Gerektigi durumlarda gezici
ogretmen desteginin
saglanmasi
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