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Kurgu: Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, cilt.19, sa.01, ss.163-168, 2002 (Hakemli Dergi)
Oyun Merkezleri ve Cocuk

Eroglu E.

Siyasal iletisim Dergisi (1. Ulusal iletisim Sempozyumu Bildirileri Dergisi), cilt.01, sa.01, ss.293-310, 2001 (Hakemli
Dergi)

Egitimde Algilanan Hizmet Kalitesi

EROGLUE.

Kurgu, cilt.1, sa.17, ss.199-210, 2000 (Hakemli Dergi)

Isletmelerde insan Kaynaklar1 Béliimiiniin Gelisimi ve islevleri

EROGLUE.

Kurgu, cilt.1, sa.16, ss.267-282, 1999 (Hakemli Dergi)

Cagdas Bir Yonetim Araci: Egitim Sektoriinde Toplam Kalite Yonetiminin Etkileri

EROGLUE.

Kurgu, cilt.1, sa.15, s5.380-392, 1998 (Hakemli Dergi)

fletisim Siirecinde Medya-Mesaj-Yéntem iligkisi ve Geleneksel Egitimden Uzaktan Ogretim
Sistemlerine Gegis Siireci

EROGLUE.

Kurgu, cilt.1, sa.14, ss.275-294, 1996 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Béliimleri

L

IL

11

Iv.

VL

VIL

VIIL

Meta Diinyada Dijjital Yerli Olmak

Eroglu E.

Meta Diinyada Dijital Yerli Olmak, Ulkii ilgi Eldem Anar ve Sahin Karasar, Editér, Maltepe Universitesi Yaymlari, ,
Istanbul, ss.1-10, 2022

Pediatric ENT Enfections.

Eroglu E.

Communication with the Infected Child” , Cemal Cingi,Emin Sami Arisoy ve Nuray Bayar Muluk, Editor, Springer,
London/Berlin, London, ss.1-10, 2022

ENT Diseases: Diagnosis and Treatment During Pregnancy and Lactation.

Eroglu E.

“The Variations in Communication During Pregnancy and the Postpartum Period” , Cemal Cingi,Halil Erdem Ozel &
Nuray Bayar Muluk,, Editor, Springer, London/Berlin, London, ss.1-10, 2022

Gelecek Diindii: Dijital Bir Universitenin Bugiinii.

Eroglu E.

Gelecek Diindii: Dijital Bir Universitenin Bugiinii., Ulkii {lgi Eldem Anar ve Sahin Karasar, Editér, Maltepe
Universitesi Yayinlari, istanbul, ss.1-10, 2021

Challenges in Rhinology

Eroglu E.

Sneezing and Nasal Discharge as a Barrier in Communication During Adolescence., C. Cingi,N.B. Muluk,G. Scadding
& R. Mladin, Editér, Springer, London/Berlin , London, ss.1-10, 2021

Sosyal Bilimciler A¢isindan Pandemi: Arastirma, Uygulama ve Tartigsmalar.

Eroglu E. (Editor)

Sosyal Bilimciler Agisindan Pandemi: Arastirma, Uygulama ve Tartismalar., Erhan Eroglu, Editor, Egitim Yayinevi,
Ankara, ss.1-10, 2020

Dijital Cagda fletisim Calismalar: ve Medya Arastirmalari.

Eroglu E. (Editor)

Dijital Gagda Iletisim Calismalar1 ve Medya Aragtirmalari. , Erhan Eroglu, Editor, Egitim Yaymevi, Ankara, ss.1-10,
2020

Evde Kal COVID-19 Giinlerinde Saglk ve iletisim Stratejileri.



IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL

Eroglu E.

Pandemi Krizinde Liderlik ve iletisim Stratejileri, Meltem Cige, Editor, Maltepe Universitesi Kitaplari, istanbul, ss.1-
10,2020

All Around the Nose (Basic Science, Diseases and Surgical Management).

Eroglu E.

Sneezing and Nasal Discharge as a Barrier in Communication During Adolescence, Cemal Cingi,Nuray Bayar Muluk,
Editor, Springer, London/Berlin , London, ss.1-10, 2020

Siyasal Iletisimin Dijital Déniisiimi

Eroglu E.

Siyasal iletisimde Kiiltiiriin Dijital Déniisiimii, B. Solmaz, Editér, Literatiir Yaymcilik, Ankara, ss.334-350, 2019
“Role of Anosmia on Personal Communication

Eroglu E.

All Around the Nose (Basic Science, Diseases and Surgical Management)., Cemal Cingi, Editor, Springer,
London/Berlin, London, ss.247-251, 2019

fletisimci Liderlik (Yoneticilerin iletisimci Bigimleri Uzerine Bir Aragtirma).

EROGLUE.

Literatiirk, 2011

Avrupa’da Tiirkge “Ana Dil” Egitimi Arastirmasi

Eroglu E.

Anadolu Yaynlari, Eskisehir, 2010

Etkili Iletisim

Eroglu E.

Pegem A Yayincilik, Ankara, 2008

Etkili Iletisim

Eroglu E.

Pegem A Yayincilik, Ankara, 2008

Avrupa’da Tirkge “Ana Dil” Egitimi Arastirmasi

EROGLUE.

Anadolu Universitesi Yaymnlarn, 2007

Yiiksekogretimde Hizmet Kalitesi

Eroglu E.

Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2004

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL

IIL

V.

Eskisehir ilinde inme Farkindaliginin Arttirilmasina Yénelik Bir Saghk iletisimi Calismasi
Eroglu E.

55.Ulusal Noroloji Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 4 - 05 Kasim 2019, ss.6-11

Olanzapin Kullanimu fle fligkili Siiperior Refraktor Status Epileptikus Tedavisinde Vagal Sinir
Similasyonu

Eroglu E.

” 55.Ulusal Noroloji Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 4 - 05 Kasim 2019, ss.1-5

Idealizing the Future

EROGLU E.

International Social Sciences Conference, 13 - 14 Agustos 2019

Motivation in Classroom

EROGLU E.

International Conference on Social Science, Humanities and Education, 01 Aralik 2018

What makes a good educator

EROGLU E.



VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

International Academic Conference on Teaching, Learning and E-learning, 8 - 09 Temmuz 2016
MentorMentee Based Learning

EROGLUE.

Multidisciplinary Academic Conference on Education, Teaching and E-learning, 7 - 08 Agustos 2015
Orgiitsel Kiiltir ve Ogrenen Kiiltiir fliskisinde iletisim Doyumu ve Kisilik Ozellikleri iliskisi
EROGLUE.

6th. Conference on Education and New Learning Technologies EDULEARN 14, 7 - 09 Agustos 2014

Orman Yanginlari Konusunda Bilinglendirme Faaliyetleri

EROGLUE.

1. Orman Yanginlariyla Miicadele Sempozyumu, Tiirkiye, 05 Ocak 2009

Analyzing The Relationship Between The “Organizational Culture” And “Communicational
Satisfaction” And An Application In Eskisehir Woodlands Administration

EROGLU E., OZKAN G.

6th International Symposium Communication in the Millenium, 15 Mayis 2008

Active EU/EC Citizenship via Community Communications: Local Scale dissemination of the European
values via Life Long Open & Flexible (LOF) Learning

Eroglu E.

EADTU (European Association Of Distance Teaching Universities) Conference, Rome, italya, 10 - 11 Kasim 2005,
ss.1-5

Etkin Iletisim Yonetiminde Orgiitleme Becerisi

Eroglu E.

1st International Symposium. “Communication and Media Studies in the Process of Social and Cultural Interaction”,
Bishkek, Kirgizistan, 8 - 10 Haziran 2005, ss.1-5

Yonetici-Calisan fletisiminde Etkin Geribildirim

Eroglu E.

1st International Symposium. “Communication and Media Studies in the Process of Social and Cultural Interaction,
Bishkek, Kirgizistan, 8 - 10 Haziran 2005, ss.1-5

Women’s Studies in the New Milennium: Does the Future Belong To Us

EROGLUE.

1st International Conference on Women'’s Studies “Women’s Studies in the New Milennium, 29 - 30 Nisan 2004
istanbul: In Cooperation with University of Texas at Austin, Anadolu University and Istanbul
University

EROGLUE.

2nd International Symposium. Communication in the Millennium: A Dialogue Between Turkish and American
Scholars, 17 - 19 Mart 2004

internet Kafe Miisteri Profili: Eskisehir Ornegi

EROGLUE.

1st International Children and Communication Conference, Tiirkiye, 13 - 15 Ekim 2003

Cocuk-internet iletisimi: Cocugun Diinyaya Bakisinda Yeni Bir Pencere

EROGLUE.

1st International Children and Communication Conference, 13 - 15 Ekim 2003

Stress Sources Affacting the Quality of Organization Communication and an Application for the
Instructors of Educational Faculty at Anadolu University in Turkey

EROGLUE.

STAR2002 Stress and Anxiety Research Society23rd International Conference, 14 - 17 Temmuz 2002
Uzaktan Ogretimde Biitiinsel Kalite

EROGLUE.

Uluslararasi Katilimlh A¢ik ve Uzaktan Egitim Sempozyumu, Tiirkiye, 23 - 25 Mayis 2002

Oyun Merkezleri ve Cocuklar

EROGLUE.

1. Ulusal Iletisim Sempozyumu, Tiirkiye, 3 - 05 Mayis 2000



XX. Temel Egitimde Toplam Kalite Yonetiminin Etkileri
EROGLUE.
4. Ulusal Sinif Ogretmenligi Sempozyumu, Tiirkiye, 15 - 16 Ekim 1998

Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler

Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Dergisi “E-Kurgu Dergisi, Bas Editr, 2009 - Devam Ediyor

Etkinlik Organizasyonlarindaki Goérevler

Cabgkan 0., TURAN S., SALMAN G., ATAR G. M., EROGLU E,, 20. Eskisehir Uluslararasi Film Festivali, Sanatsal Faaliyet
Organizasyonu, Eskisehir, Tiirkiye, Kasim 2018

Eroglu E., » Anadolu Universitesi 11. Palto Film Giinleri, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Eskisehir, Tiirkiye,
Arahk 2017

Eroglu E,, 2nd. International Symposium. “Globalization and ...” Anadolu University, Open Education Faculty Eskisehir-
Turkey, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Eskisehir, Tiirkiye, Kasim 2005

Eroglu E,, 1st International Symposium. “Communication and Media Studies in the Process of Social and Cultural
Interaction, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Bishkek, Kirgizistan, Haziran 2005

Sanatsal Etkinlik

EROGLU E,, 11.Palto Film Giinleri, Aralik 2017
EROGLU E,, Etkili fletisim Teknikleri, Ocak 2017
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