
Prof. Dr. ERHAN EROĞLU
Kişisel BilgilerCep Telefonu:  +90 542 422 3898 E-posta:  eeroglu@anadolu.edu.trWeb:  https://avesis.anadolu.edu.tr/eeroglu
Uluslararası Araştırmacı ID'leri  ScholarID: yFVAd1oAAAAJ ORCID: 0000-0002-8287-6174 Yoksis Araştırmacı ID: 11540
Eğitim BilgileriDoktora, Anadolu Üniversitesi, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, İletişim Sanatları (Dr), Türkiye 1996 - 2001Yüksek Lisans, Anadolu Üniversitesi, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Eğitim İletişimi Ve Planlaması (Yl) (Tezli), Türkiye1994 - 1996Lisans, Anadolu Üniversitesi, İLETİŞİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, Eğitim İletişimi Ve Planlaması Bölümü, Türkiye 1989 -1994
Yaptığı TezlerDoktora, Öğretim elemanlarının algıladıkları hizmet kalitesi düzeyinin belirlenmesi ve Anadolu Üniversitesi EğitimFakültesi’xxnde bir uygulama örneği, Anadolu Üniversitesi, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, İletişim Sanatları (Dr), 2001Yüksek Lisans, Toplam kalite yönetimi ve eğitim alanında uygulanabilirliği, Anadolu Üniversitesi, SOSYAL BİLİMLERENSTİTÜSÜ, Eğitim İletişimi Ve Planlaması (Yl) (Tezli), 1996
Araştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler
Akademik Unvanlar / GörevlerProf. Dr., Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, İletişim Tasarımı Ve Yönetimi Bölümü, 2012 - Devam EdiyorDoç. Dr., Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, İletişim Tasarımı Ve Yönetimi Bölümü, 2006 - 2012Dr. Öğr. Üyesi, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, İletişim Tasarımı Ve Yönetimi Bölümü, 2001 - 2006
Akademik İdari DeneyimRadyoA Genel Yayın Yönetmeni, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, 2017 - 2021Dekan, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, 2017 - 2021Enstitü Müdürü, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Enstitüsü, 2017 - 2021Enstitü Yönetim Kurulu Üyesi, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, 2017 - 2021BAP Bilimsel Komisyon Üyesi, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, 2017 - 2021

tel:+90 542 422 3898


Sinema Kültürünü Geliştirme Birimi Müdürlüğü Birim Müdürü, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, 2016 -2020Anabilim/Bilim Dalı Başkanı, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, İletişim Tasarımı Ve Yönetimi Bölümü,2012 - 2020Rektör Danışmanı, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, 2018 - 2019Anadolu Üniversitesi, 2018 - 2019Dekan Yardımcısı, Anadolu Üniversitesi, İletişim Bilimleri Fakültesi, 2009 - 2010Anadolu Üniversitesi, 2008 - 2009Anadolu Üniversitesi, 2002 - 2004
Verdiği DerslerDoktoraKurumsal İletişim Yönetimi, Doktora, 2013 - 2014Yüksek LisansBilim Etiği ve Araştırma Teknikleri, Yüksek Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019Kurumsal İletişim Yönetimi, Yüksek Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019Bilimsel Araştırma ve Motodoloji, Yüksek Lisans, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012LisansGenel İletişim Araştırmaları, Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019Örgütsel İletişim, Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 - 2010Stresle Başa Çıkma, Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019Bireylerarası İletişim, Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011, 2009 -2010, 2008 - 2009Proje Geliştirme, Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019Proje Yönetimi, Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019
Yönetilen TezlerEroğlu E., Suç önleme stratejisi kapsamında kadın acil destek uygulamasının incelenmesi ve Tekirdağ ili örneği, YüksekLisans, U.Kıvık(Öğrenci), 2024Eroğlu E., Üniversite araştırma ve seçim sürecinde sosyal medyanın etkisi: Maltepe Üniversitesi örneği / THE Influence ofsocial media on university search and selection process: the case of Maltepe University , Doktora, Y.ERGÜL(Öğrenci),2023Eroğlu E., Sosyotelizm ile dijital tükenmişlik düzeyleri arasındaki ilişkinin incelenmesi: Anadolu Üniversitesi örneği / Theexamination of the relationship between phubbing and digital burnout levels: The case of Anadolu University, Doktora,N.KAHRAMAN(Öğrenci), 2023Eroğlu E., Yönetici iletişim yeterliliği ve iletişim kaygısının örgütsel sessizlik ile ilişkisi / The relationship betweenmanager communication competency and communication anxiety and organizational silence , Doktora,E.KARADAĞ(Öğrenci), 2023Eroğlu E., Instagram kullanıcılarının gösterişçi tüketim eğilimleri: Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesiöğrencileri üzerine bir araştırma / Conspicuous consumption tendencies of Instagram users: A research on AnadoluUniversity Faculty of Communication Sciences students , Doktora, N.ALİ(Öğrenci), 2023Eroğlu E., Üniversitelerde halkla ilişkiler faaliyetlerinin örgütsel bağlılığa etkisinin değerlendirilmesi / Evaluation of theeffect of public relations activities onorganizational commitment at universities , Doktora, A.OZAN(Öğrenci), 2023Eroğlu E., İletişim iklimi ve işyeri yalnızlığı ilişkisinde temel psikolojik ihtiyaçların aracılık rolü / The mediating effect ofbasic psychological needs on the relationship between communication climate and workplace loneliness , Doktora,F.AKDENİZ(Öğrenci), 2022Eroğlu E., Kurumsal iletişim deneyiminde etkileşimsel adalet söylemi: Tarihsel açıdan değerlendirme / Interactive justice



discourse in corporate communication experience: A historical assessment , Doktora, G.JUMANIYAZOVA(Öğrenci), 2022Eroğlu E., Sağlık iletişiminde kriz yönetimi: Pandemi döneminde özel hastanelerin sosyal medya kullanım pratikleri /Crisis management in health communication: Social media usage practices of private hospitals during the pandemicperiod, Yüksek Lisans, N.SATILMIŞ(Öğrenci), 2022ERHAN E., Kurum kültürünün çalışanların örgütsel bağlılığına etkisi: Koluman Holding A.Ş.'de bir uygulama örneği,Doktora, K.ALTUĞ(Öğrenci), 2022ERHAN E., Örgütsel kültür ve liderlik ilişkisinin değerlendirilmesi: Koluman Holding A.Ş. de bir uygulama örneği, Doktora,M.EROL(Öğrenci), 2022Eroğlu E., Sosyal medyadaki yanlış bilgiye yönelik kullanıcı doğrulama davranışlarının incelenmesi / Analysis of userverification behavior towards misinformation in social media , Doktora, G.SALMAN(Öğrenci), 2021Eroğlu E., Psikolojik sözleşmenin örgütsel bağlılığa etkisindeiş tatmininin aracı ve örgütsel iletişimin düzenleyici rolü-havayolu pilotlarına yönelik bir uygulama / The effect of psychological contract on organizational commitment: themediator role of job satisfaction and the moderator role of organizational communication (a research on airline pilots) ,Doktora, A.GÜNAY(Öğrenci), 2021Eroğlu E., Üniversite öğrencilerinin çevrimiçi paylaşım platformlarına katılım nedenlerinin belirlenmesi / Determining thereasons of university students 'participation in online sharing platforms , Doktora, A.ŞENGÖZ(Öğrenci), 2021Eroğlu E., Personelin yöneticilere dair güven düzeyleri ile iletişim doyum düzeylerinin değerlendirilmesi: DumlupınarÜniversitesi'nde bir uygulama / An evaluation of the relationship between trust and communication satisfaction betweenpersonnel and managers: An application at Dumlupınar University, Yüksek Lisans, M.ÇAĞRI(Öğrenci), 2021Eroğlu E., Haber medyasında kadın gazetecilerin konumu: Azerbaycan ve Türkiye'de kadın gazeteciler / News mediaposition of women journalists: Women journalists in Turkey and Azerbaijan, Yüksek Lisans, G.ZEYNALOVA(Öğrenci),2021Eroğlu E., Haber yayılımı ekseninde dijital melezlerin dijital yurttaşlık düzeylerinin incelenmesi / Examining digitalcitizenship levels of digital hybrids in terms of news dissemination , Doktora, H.AYAZ(Öğrenci), 2021Eroğlu E., Beş faktör kişilik modeli ve dijital yerlilerin Instagram kullanım davranışları / Five factor personality modeland digital natives' Instagram usage behaviours, Yüksek Lisans, H.ÖZOĞLU(Öğrenci), 2019Eroğlu E., Kemal Sunal filmlerinde anne ve baba temsili / Mother and father representation in Kemal Sunal's movies,Yüksek Lisans, F.YILMAZ(Öğrenci), 2019Eroğlu E., Pozitif psikolojik sermayenin örgütsel bağlılığa etkisi: Kamu kurumlarında bir uygulama / The influence ofpositive psychological capital on organizational commitment an implementation in a public establisments, Yüksek Lisans,A.BOZDAĞ(Öğrenci), 2018Eroğlu E., Sosyal medya güvenilirlik algısının bilgi paylaşma davranışıyla ilişkisi: Anadolu Üniversitesi öğrencileri örneği /The relationship between credibility perception and information sharing behavior on social media: The case of AnadoluUniversity students , Doktora, M.RAMAZAN(Öğrenci), 2018Eroğlu E., Kurum kültürünün benimsenmesinin örgütsel bağlılık düzeyine olan rolünün değerlendirilmesi: Eskişehirilinde bir özel okulda uygulama / The evalution of the role of corporate culture adoption of the organizationalcommitment level: An implementation of private school in Eskişehi̇r, Yüksek Lisans, Y.GÜLDİKEN(Öğrenci), 2017Eroğlu E., Sosyal medyada kurum kimliği yönetimi: Türkiye'nin en büyük 500 şirketi üzerine bir araştırma / Corporateidentity management on social media: A research on the 500 largest companies in Turkey, Yüksek Lisans,G.SALMAN(Öğrenci), 2015Eroğlu E., Örgütlerde sosyal medya kullanımı: Sosyal medya algıları, amaçları ve kullanım alışkanlıkları / Social media usein organizations: social media perceptions, objectives and habit of use, Yüksek Lisans, A.ŞENGÖZ(Öğrenci), 2015ERHAN E., Kurumlarda yüksek performans için rehberlik temelli öğrenme ve gelişim süreçleri ve bir model önerisi,Yüksek Lisans, G.ÖNAL(Öğrenci), 2015ERHAN E., İş zenginleştirmenin örgütsel çekicilik üzerine etkisi, Yüksek Lisans, H.NURDAN(Öğrenci), 2015ERHAN E., İş sağlığı ve iş güvenliğinde risk analizi: Gıda sektöründe bir uygulama, Yüksek Lisans, N.ÇOLAK(Öğrenci),2014ERHAN E., Elektronik para ve finansal yönetim üzerine etkileri, Yüksek Lisans, A.ÇAVŞAK(Öğrenci), 2014ERHAN E., Müşteri odaklı ilişki yönetimi ve uygulamaları, Yüksek Lisans, A.GÜNGÖR(Öğrenci), 2014ERHAN E., Yöneticilerin iletişim becerileri ve bir liman işletmesinde uygulama örneği, Yüksek Lisans, U.KILIÇ(Öğrenci),2014



ERHAN E., İşletmelerde çalışan bağlılığının artırılmasına yönelik uygulamalar ve bu uygulamaların işten ayrılma uzerineetkileri, Yüksek Lisans, M.SÖNMEZ(Öğrenci), 2014ERHAN E., Toplam kalite yönetiminin çalışan motivasyonu üzerine etkisi: İlaç sektöründe bir uygulama, Yüksek Lisans,Ç.AYDIN(Öğrenci), 2014ERHAN E., Toplam kalite yönetiminin incelenmesi ve çalışan tatmini üzerine bir uygulama, Yüksek Lisans,F.KÖZLEME(Öğrenci), 2014ERHAN E., Kurumlarda insan kaynakları departmanının işlevlerinin değerlendirilmesi, Yüksek Lisans, Ö.ŞEN(Öğrenci),2014ERHAN E., Lider pozisyonunda çalışanların astları tarafından lider olarak benimsenme seviyelerinin değerlendirilmesiüzerine bir araştırma, Yüksek Lisans, C.BERK(Öğrenci), 2014ERHAN E., Kurumsal imaj ve itibar:Özel Yalova Önder Dershanesi, Yüksek Lisans, E.SOYGÜZEL(Öğrenci), 2014Eroğlu E., Perakende sektöründe hizmet kalitesi ve müşteri memnuniyeti: Eskişehir'de teknoloji marketinde bir pilotaraştırması / Quality in retail industries and customer satisfaction: An example technology market in Eskişehir, YüksekLisans, D.TASLACI(Öğrenci), 2013ERHAN E., İletişim doyumunun çalışanlar açısından değerlendirilmesi: Arfesan Arkan Fren Elemanları Sanayi ve TicaretA.Ş.'de bir uygulama, Yüksek Lisans, Ö.YOĞURTÇUOĞLU(Öğrenci), 2013ERHAN E., Altı sigma yaklaşımı ile süreç iyileştirme ve otomotiv sektöründe bir uygulama, Yüksek Lisans,G.SEVİNÇ(Öğrenci), 2013Eroğlu E., İş doyumu ile tükenmişlik sendromu arasındaki ilişkinin değerlendirilmesi: Eskişehir Orman BölgeMüdürlüğü'nde bir uygulama örneği / Evaluation of the relationship between the job satisfaction and the exhaustionsyndrome: An example from Eskişehir Regıonal Directorate of Forestry , Yüksek Lisans, E.ATABEY(Öğrenci), 2012Eroğlu E., Çalışma ortamındaki ilişkilerde mobbing ve Eskişehir Orman Bölge Müdürlüğü'nde bir uygulama örneği /Mobbing in the relationship of work life and an example from Eskişehir Regional Directorate of Forestry, Yüksek Lisans,A.GELİR(Öğrenci), 2012Eroğlu E., Duygusal emek gerektiren mesleklerde örgütsel iletişim doyumunun duygusal emeğe bağlı iş doyumuna etkisi:Çağrı merkezlerinde bir uygulama örneği / The effects of organizational communication satisfaction on job satisfactionat professions that require emotional labour: a sample application on call centers , Yüksek Lisans, G.ÖZKAN(Öğrenci),2011Eroğlu E., Otel işletmeciliğinde görev yapan yöneticilerin ve çalışanların tükenmişlik düzeyleri KKTC Merit Crystal CoveHotel'de bir araştırma / Managers and employees who work at the levels of burnout in hotel business a research in theTRNC , Yüksek Lisans, Ç.TUNAY(Öğrenci), 2011Eroğlu E., Özel ilköğretim okullarındaki halkla ilişkiler uygulamalarının değerlendirilmesi ve İstanbul Özel Bilfen Çamlıcaİlköğretim Okulu'nda bir uygulama örneği / An evoluation of the public relations applications in private primary schoolsand a sample of exercise in the private Bilfen Çamlıca Primary School , Yüksek Lisans, Y.AYCAN(Öğrenci), 2009Eroğlu E., Örgütlerde elektronik posta kullanımının örgütsel iletişime etkileri ve Paristanbul Dizayn Ajansı'nda biruygulama / The effects of electronic mail use in organisations on organisational communication and an application inParistanbul Agency , Yüksek Lisans, Ö.BİLGE(Öğrenci), 2009Eroğlu E., Algılanan aile içi iletişim biçimlerinin ergenlerin benlik saygısına etkisi ve bir uygulama örneği / An applicationexample of effect of adolescents' self-respect of communication styles seen in the family and an example of application ,Yüksek Lisans, F.ÖZMEN(Öğrenci), 2007Eroğlu E., Kurumlarda öfke ifade biçiminin örgütsel iletişim kalitesine etkisinin değerlendirilmesi ve Eskişehir ÇevikKuvvet Şube Müdürlügü'nde bir uygulama örneği / In institutions assessments of form of anger expression how effectsorganisational communication quality and an application example in Eskişehir mobile striking force office of directorate ,Yüksek Lisans, A.YILMAZ(Öğrenci), 2007Eroğlu E., Örgüt kültürü ve örgütsel iletişim arasındaki ilişkinin örgüte bağlılık ve iş tatminine etkisi ve Başarı TeknikServis A.Ş.'de bir uygulama / The impact of the relationship between organizatioanal culture and organizationalcommunication on organizational loyalty and job satisfaction: The case of Basari Technical Service CO , Yüksek Lisans,Ç.SARIKAMIŞ(Öğrenci), 2006Eroğlu E., Kabin ekiplerinde iş doyumu ve tükenmişlik sendromu / Job satisfaction and burnout syndrome in flightattendants, Yüksek Lisans, A.GÜNAY(Öğrenci), 2005



Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Üniversite Araştırma ve Seçim Sürecinde Sosyal Medyanın EtkisiEroğlu E.İletişim Kuram ve Araştırma Dergisi, cilt.68, sa.1, ss.1-10, 2024 (Hakemli Dergi)II. Üniversitelerde Halkla İlişkiler  Faaliyetlerinin Örgütsel Bağlılığa Etkisinin Değerlendirilmesi  Eroğlu E.Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi Uluslararası Hakemli Dergi, cilt.31, sa.1, ss.1-10, 2023 (HakemliDergi)III. Sosyal Medyaya Yönelik Güvenilir lik Algısının BilgiPaylaşma Davranışıyla İlişkisi  YILDIZGÖRÜR M. R., EROĞLU E.Akdeniz İletişim Dergisi, sa.32, ss.358-378, 2019 (Hakemli Dergi)IV. İletişim Bilimleri Fakültesinin 40’ ıncı Yılında Öğrenci Değerlendirme ve Beklentileri YÜKSEL E., EROĞLU E., KAHRAMAN ADIYAMAN H., KURT B.eKurgu, cilt.27, sa.1, ss.1-36, 2019 (Hakemli Dergi)V. Compassion fatigue in health care personnel CİNGİ C. C., EROĞLU E.Osmangazi Tıp, cilt.41, sa.1, ss.58-71, 2019 (Hakemli Dergi)VI. Sağlık Çalışanlarında Merhamet YorgunluğuCİNGİ C. C., EROĞLU E.Osmangazi Tıp Dergisi, cilt.41, ss.58-71, 2019 (Hakemli Dergi)VII. Örgütlerde sosyal medya kullanımı: sosyal medya algıları, amaçları ve kullanım alışkanlıklarıŞengöz A., Eroğlu E.Gümüşhane Üniversitesi İletişim Fakültesi Elektronik Dergisi, cilt.5, sa.1, ss.503-524, 2017 (Hakemli Dergi)VIII. Sosyal Medyada Kurum Kimliği Yönetimi: Türkiye’nin En Büyük 500 Şirketi Üzerine Bir  Araştırma SALMAN G., EROĞLU E.Gümüşhane Üniversitesi İletişim Fakültesi Elektronik Dergisi, cilt.5, sa.1, ss.525-547, 2017 (Hakemli Dergi)IX. Kurumsal itibar araştırması ve bir  uygulama örneği  EROĞLU E., SOLMAZ B.Gümüşhane Üniversitesi İletişim Fakültesi Elektronik Dergisi, cilt.1, sa.4, ss.1-18, 2012 (Hakemli Dergi)X. Örgütlerde İletişim Kalitesini Etkileyen Faktörlerin DeğerlendirilmesiEroğlu E.Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.26, sa.1, ss.1-10, 2011 (Hakemli Dergi)XI. “Örgütsel İletişimin İşgörenlerin Duygu Gösterimlerinin Yönetimine Olan Etkisi” EROĞLU E.JOURNAL OF SELCUK COMMUNICATION, cilt.6, sa.3, 2010 (Hakemli Dergi)XII. “Örgüt Kültürü” ve “İletişim Doyumu” İle Bireysel Özellikler  Arasındaki İlişkinin Değerlendirilmesi ve  Bir  Uygulama Örneği” EROĞLU E., ÖZKAN G.JOURNAL OF SELCUK COMMUNICATION, cilt.5, sa.4, ss.50-61, 2009 (Hakemli Dergi)XIII. Kurumsal iletişim kalitesinin o luşmasında yöneticilerin geribildirim verme becerilerinin etkisi  EROĞLU E., TAŞCI D.JOURNAL OF SELCUK COMMUNICATION, cilt.5, sa.2, ss.26-34, 2008 (Hakemli Dergi)XIV. The Impact Of The Relationship Between Organizational Culture And Organizational CommunicationOn Organizational Loyalty And Job Satisfaction: The Case Of Baqari Technical Service CoEROĞLU E., Sarikamis C.ISTANBUL UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI DERGISI, sa.32, ss.53-66, 2008 (ESCI)XV. YÖNETİCİLERİN KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ İLE KULLANDIKLARI İKNA VE ETKİLEME TAKTİKLERİNİNKULLANIM SIKLIĞI ARASINDAKİ İLİŞKİNİN DEĞERLENDİRİLMESİEROĞLU E., TAŞCI D.Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.1, sa.17, ss.533-546, 2007 (Hakemli Dergi)



XVI. Yöneticinin Kişilik Özellikleri İle Kullandıkları İkna ve Etkileme Taktiklerinin Kullanım Sıklığı  Arasındaki İlişkinin Değerlendirilmesi EROĞLU E., TAŞCI D.Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.1, sa.17, 2007 (Hakemli Dergi)XVII. İletişim Fakültesi Öğrencilerinin “Etik Eğitimi”ne ve “İletişim Etiği”ne İlişkin GörüşlerininDeğerlendirilmesiEROĞLU E.Global Media Journal (Turkish Edition) Küresel İletişim Dergisi, cilt.1, sa.2, 2006 (Hakemli Dergi)XVIII. Kurumsal (Örgütsel)  İletişimde Kalite Odaklı Halkla İlişkiler  ve Toplam Kalite Yönetimi    EROĞLU E., SOLMAZ B.KİLAD Kocaeli Üniversitesi İletişim Fakültesi Araştırma Dergisi, cilt.4, sa.7, ss.81-88, 2006 (Hakemli Dergi)XIX. Trends and Issues in Distance Education: International Perspectives  EROĞLU E.TURKISH ONLINE JOURNAL OF DISTANCE EDUCATION, cilt.7, sa.2, ss.176-178, 2006 (ESCI)XX. The Effects o f Career Planning Efforts on The Qualıty o f Organızatıonal Communıcatıon and  Organızatıonal Devotıon Based on Human ResourcesEroğlu E.Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.14, sa.1, ss.1-10, 2005 (Hakemli Dergi)XXI. Yöneticilerin İletişim Becerilerinin Değerlendirilmesi ve Penguen Gıda İşletmesinde Bir  Uygulama Eroğlu E.Review of Social, Economic and Business Studies, cilt.3, sa.4, ss.184-209, 2005 (Hakemli Dergi)XXII. İnsan Kaynakları Anlayışı Açısından Yönetici ve Personelin İletişim Becerilerinin Değerlendirilmesi(Tepe Mobilya Ticaret Ve Anonim Şirketi Panel Mobilya Üretim Tesisleri’nde Bir  Uygulama Örneği) Eroğlu E.Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi Dergisi, cilt.3, sa.1, ss.1-10, 2005 (Hakemli Dergi)XXIII. Mobbing Behaviours Towards Workers in The Organizations and The Effect on Organizational CommunicationEROĞLU E., SOLMAZ B.ISTANBUL UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI DERGISI, sa.21, ss.143-154, 2005 (ESCI)XXIV. Yöneticilerin Dedikodu ve Söylentiye Yönelik Davranış Biçimlerinin Belirlenmesi Arfor TaşımaHizmetleri AŞ’de Bir  Uygulama EROĞLU E.Manas Journal of Social Studies, cilt.7, sa.13, 2005 (Hakemli Dergi)XXV. Uzaktan Öğretimde Kalite: “... sayısal büyüklükler doyuma ulaştı... ya şimdi?..Eroğlu E.TOJET – The Turkish Online Journal of Educational Technology, cilt.3, sa.4, ss.14-27, 2004 (Hakemli Dergi)XXVI. Eğitim İletişiminde Çağdaş Ortamlar: “... iletişim bir  sorun kaynağı mı yoksa çözüm seçeneği mi?  Eroğlu E.TOJET – The Turkish Online Journal of Educational Technology, cilt.3, sa.3, ss.22-34, 2004 (Hakemli Dergi)XXVII. Örgütsel İletişim Kalitesinin Önemi Eroğlu E.Eskişehir Sağlık Müdürlüğü Dergisi, cilt.1, sa.1, ss.1-10, 2004 (Hakemli Dergi)XXVIII. İşletmelerin Öğrenen Organizasyon Olma Yolundaki Çabalarının Türkiye’deki GörünümüEroğlu E.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.4, sa.2, ss.89-108, 2004 (Hakemli Dergi)XXIX. Organizasyonel Zekanın Gelişmesinde Örgütsel İletişimin Rolü Eroğlu E.Kurgu: Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi Dergisi, cilt.20, sa.01, ss.171-184, 2004 (Hakemli Dergi)XXX. Organizasyonel Zekanın Gelişmesinde Örgütsel İletişimin Rolü EROĞLU E.Kurgu, cilt.1, sa.20, 2004 (Hakemli Dergi)



XXXI. Örgütsel İletişim Kalitesi İçin Toplam Motivasyon Yönetimi  Eroğlu E.Kurgu: Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi Dergisi, cilt.19, sa.01, ss.163-168, 2002 (Hakemli Dergi)XXXII. Oyun Merkezleri ve ÇocukEroğlu E.Siyasal İletişim Dergisi (1. Ulusal İletişim Sempozyumu Bildirileri Dergisi), cilt.01, sa.01, ss.293-310, 2001 (HakemliDergi)XXXIII. Eğitimde Algılanan Hizmet KalitesiEROĞLU E.Kurgu, cilt.1, sa.17, ss.199-210, 2000 (Hakemli Dergi)XXXIV. İşletmelerde İnsan Kaynakları Bölümünün Gelişimi ve İşlevleriEROĞLU E.Kurgu, cilt.1, sa.16, ss.267-282, 1999 (Hakemli Dergi)XXXV. Çağdaş Bir  Yönetim Aracı: Eğitim Sektöründe Toplam Kalite Yönetiminin Etkileri EROĞLU E.Kurgu, cilt.1, sa.15, ss.380-392, 1998 (Hakemli Dergi)XXXVI. İletişim Sürecinde Medya-Mesaj-Yöntem İlişkisi ve Geleneksel Eğitimden Uzaktan ÖğretimSistemlerine Geçiş SüreciEROĞLU E.Kurgu, cilt.1, sa.14, ss.275-294, 1996 (Hakemli Dergi)
KitaplarI. Meta Dünyada Dijital Yerli OlmakEroğlu E.Meta Dünyada Dijital Yerli Olmak, Ülkü İlgi Eldem Anar ve Şahin Karasar, Editör, Maltepe Üniversitesi Yayınları, ,İstanbul, ss.1-10, 2022II. Pediatric ENT Enfections.Eroğlu E.Communication with the Infected Child” , Cemal Cingi,Emin Sami Arısoy ve Nuray Bayar Muluk, Editör, Springer,London/Berlin , London, ss.1-10, 2022III. ENT Diseases: Diagnosis and Treatment During Pregnancy and Lactation.Eroğlu E.“The Variations in Communication During Pregnancy and the Postpartum Period” , Cemal Cingi,Halil Erdem Özel &Nuray Bayar Muluk., Editör, Springer, London/Berlin , London, ss.1-10, 2022IV. Gelecek Dündü: Dijital Bir  Üniversitenin Bugünü. Eroğlu E.Gelecek Dündü: Dijital Bir Üniversitenin Bugünü. , Ülkü İlgi Eldem Anar ve Şahin Karasar, Editör, MaltepeÜniversitesi Yayınları, İstanbul, ss.1-10, 2021V. Challenges in Rhinology Eroğlu E.Sneezing and Nasal Discharge as a Barrier in Communication During Adolescence. , C. Cingi,N.B. Muluk,G. Scadding& R. Mladin, Editör, Springer, London/Berlin , London, ss.1-10, 2021VI. Sosyal Bilimciler  Açısından Pandemi: Araştırma, Uygulama ve Tartışmalar .  Eroğlu E. (Editör)Sosyal Bilimciler Açısından Pandemi: Araştırma, Uygulama ve Tartışmalar., Erhan Eroğlu, Editör, Eğitim Yayınevi,Ankara, ss.1-10, 2020VII. Dijital Çağda İletişim Çalışmaları ve Medya Araştırmaları.Eroğlu E. (Editör)Dijital Çağda İletişim Çalışmaları ve Medya Araştırmaları. , Erhan Eroğlu, Editör, Eğitim Yayınevi, Ankara, ss.1-10,



2020VIII. Evde Kal COVID-19 Günlerinde Sağlık ve İletişim Stratejileri.Eroğlu E.Pandemi Krizinde Liderlik ve İletişim Stratejileri, Meltem Çiçe, Editör, Maltepe Üniversitesi Kitapları, İstanbul, ss.1-10, 2020IX. All Around the Nose (Basic Science, Diseases and Surgical Management) . Eroğlu E.Sneezing and Nasal Discharge as a Barrier in Communication During Adolescence, Cemal Cingi,Nuray Bayar Muluk,Editör, Springer, London/Berlin , London, ss.1-10, 2020X. Siyasal İletişimin Dijital Dönüşümü Eroğlu E.Siyasal İletişimde Kültürün Dijital Dönüşümü, B. Solmaz, Editör, Literatür Yayıncılık, Ankara, ss.334-350, 2019XI. “Role o f Anosmia on Personal Communication Eroğlu E.All Around the Nose (Basic Science, Diseases and Surgical Management). , Cemal Cingi, Editör, Springer,London/Berlin , London, ss.247-251, 2019XII. İletişimci Liderlik (Yöneticilerin İletişimci Biçimleri Üzerine Bir  Araştırma). EROĞLU E.Literatürk, 2011XIII. Avrupa’da Türkçe “Ana Dil” Eğitimi AraştırmasıEroğlu E.Anadolu Yayınları, Eskişehir, 2010XIV. Etkili İletişim Eroğlu E.Pegem A Yayıncılık, Ankara, 2008XV. Etkili İletişim Eroğlu E.Pegem A Yayıncılık, Ankara, 2008XVI. Avrupa’da Türkçe “Ana Dil” Eğitimi AraştırmasıEROĞLU E.Anadolu Üniversitesi Yayınlarıı, 2007XVII. Yükseköğretimde Hizmet KalitesiEroğlu E.Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, 2004
Hakemli Bilimsel Toplantılarda Yayımlanmış BildirilerI. Eskişehir  İlinde İnme Farkındalığının Arttırılmasına Yönelik Bir  Sağlık İletişimi Çalışması    Eroğlu E.55.Ulusal Nöroloji Kongresi, Antalya, Türkiye, 4 - 05 Kasım 2019, ss.6-11, (Tam Metin Bildiri)II. Olanzapin Kullanımı İle İlişkili Süperior Refraktör Status Epileptikus Tedavisinde Vagal Sinir SimilasyonuEroğlu E.” 55.Ulusal Nöroloji Kongresi, Antalya, Türkiye, 4 - 05 Kasım 2019, ss.1-5, (Tam Metin Bildiri)III. Idealizing the FutureEROĞLU E.International Social Sciences Conference, 13 - 14 Ağustos 2019IV. Motivation in Classroom EROĞLU E.International Conference on Social Science, Humanities and Education, 01 Aralık 2018



V. What makes a good educatorEROĞLU E.International Academic Conference on Teaching, Learning and E-learning, 8 - 09 Temmuz 2016VI. MentorMentee Based LearningEROĞLU E.Multidisciplinary Academic Conference on Education, Teaching and E-learning, 7 - 08 Ağustos 2015VII. Örgütsel Kültür ve Öğrenen Kültür İlişkisinde İletişim Doyumu ve Kişilik Özellikleri İlişkisi EROĞLU E.6th. Conference on Education and New Learning Technologies EDULEARN 14, 7 - 09 Ağustos 2014VIII. Orman Yangınları Konusunda Bilinçlendirme FaaliyetleriEROĞLU E.1. Orman Yangınlarıyla Mücadele Sempozyumu, Türkiye, 05 Ocak 2009IX. Analyzing The Relationship Between The “Organizational Culture” And “CommunicationalSatisfaction” And An Application In Eskisehir  Woodlands Administration EROĞLU E., ÖZKAN G.6th International Symposium Communication in the Millenium, 15 Mayıs 2008X. Etkin İletişim Yönetiminde Örgütleme BecerisiEroğlu E.1st International Symposium. “Communication and Media Studies in the Process of Social and Cultural Interaction”,Bishkek, Kırgızistan, 8 - 10 Haziran 2005, ss.1-5, (Tam Metin Bildiri)XI. Active EU/EC Citizenship via Community Communications: Local Scale dissemination of the European values via Life Long Open & Flexible (LOF) LearningEroğlu E.EADTU (European Association Of Distance Teaching Universities) Conference, Rome, İtalya, 10 - 11 Kasım 2005,ss.1-5, (Tam Metin Bildiri)XII. Yönetici-Çalışan İletişiminde Etkin GeribildirimEroğlu E.1st International Symposium. “Communication and Media Studies in the Process of Social and Cultural Interaction,Bishkek, Kırgızistan, 8 - 10 Haziran 2005, ss.1-5, (Tam Metin Bildiri)XIII. Women’s Studies in the New Milennium: Does the Future Belong To  Us  EROĞLU E.1st International Conference on Women’s Studies “Women’s Studies in the New Milennium, 29 - 30 Nisan 2004XIV. İstanbul: In Cooperation with University o f Texas at Austin, Anadolu University and Istanbul  UniversityEROĞLU E.2nd International Symposium. Communication in the Millennium: A Dialogue Between Turkish and AmericanScholars, 17 - 19 Mart 2004XV. İnternet Kafe Müşteri Profili: Eskişehir  Örneği EROĞLU E.1st International Children and Communication Conference, Türkiye, 13 - 15 Ekim 2003XVI. Çocuk-İnternet İletişimi: Çocuğun Dünyaya Bakışında Yeni Bir  Pencere  EROĞLU E.1st International Children and Communication Conference, 13 - 15 Ekim 2003XVII. Stress Sources Affacting the Quality o f Organization Communication and an Application for the Instructors o f Educational Faculty at Anadolu University in Turkey  EROĞLU E.STAR2002 Stress and Anxiety Research Society23rd International Conference, 14 - 17 Temmuz 2002XVIII. Uzaktan Öğretimde Bütünsel KaliteEROĞLU E.Uluslararası Katılımlı Açık ve Uzaktan Eğitim Sempozyumu, Türkiye, 23 - 25 Mayıs 2002XIX. Oyun Merkezleri ve Çocuklar



EROĞLU E.1. Ulusal İletişim Sempozyumu, Türkiye, 3 - 05 Mayıs 2000XX. Temel Eğitimde Toplam Kalite Yönetiminin EtkileriEROĞLU E.4. Ulusal Sınıf Öğretmenliği Sempozyumu, Türkiye, 15 - 16 Ekim 1998
Bilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerAnadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi Bilimsel Dergisi “E-Kurgu Dergisi, Baş Editör, 2009 - Devam Ediyor
Etkinlik Organizasyonlarındaki GörevlerÇalışkan Ö., TURAN S., SALMAN G., ATAR G. M., EROĞLU E., 20. Eskişehir Uluslararası Film Festivali, Sanatsal FaaliyetOrganizasyonu, Eskişehir, Türkiye, Kasım 2018Eroğlu E., • Anadolu Üniversitesi 11. Palto Film Günleri, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Eskişehir, Türkiye,Aralık 2017Eroğlu E., 2nd. International Symposium. “Globalization and ....” Anadolu University, Open Education Faculty Eskisehir-Turkey, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Eskişehir, Türkiye, Kasım 2005Eroğlu E., 1st International Symposium. “Communication and Media Studies in the Process of Social and CulturalInteraction, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Bishkek, Kırgızistan, Haziran 2005
Sanatsal EtkinlikEROĞLU E., 11.Palto Film Günleri, Aralık 2017EROĞLU E., Etkili İletişim Teknikleri, Ocak 2017


	Prof. Dr. ERHAN EROĞLU
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitaplar
	Hakemli Bilimsel Toplantılarda Yayımlanmış Bildiriler
	Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler
	Etkinlik Organizasyonlarındaki Görevler
	Sanatsal Etkinlik

