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OZET

OKULDAN CALISMA YASAMINA GECIiSTE KARIYER FUARLARININ
YERIi VE ONEMIi

Mertcan DEMIRHAN

Endiistri fliskiler ve Insan Kaynaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Mayis 2019

Damisman: Prof. Dr. Verda CANBEY OZGULER

Okuldan c¢alisma yasamina geciste kariyer fuarlari, ¢agdas toplumlarin en 6nemli
kamusal planlamalarindan bir tanesidir. Devlet isgiicii piyasalarinin aradigi niteliklerde

genclerin yetismesi i¢in, egitim kaynaklarini genglere sunmaktadir.

Mezun ve mezun olmaya hazirlanan genglerin, aktif isgiicli piyasalariyla rahatga
bulusabilmesi igin gerekli projelerin hayata gegirilebilmesi ve siirdiiriilmesi, ulusal

istihdam stratejileri agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu c¢alismada, genclerin aktif isgiicii piyasalar1 ile bulusmasini saglayan Kariyer
Fuarlari ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Himayelerinde diizenlenen
“Bolgesel Kariyer Fuarlari”nin s6z konusu is piyasalarina gegiste yeri ve dnemi analiz

edilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Istihdam, Okuldan Calisma Yasamina Gegis, Kariyer, Kariyer

Fuarlar1, Bolgesel Kariyer Fuarlari.



ABSTRACT

THE ROLE AND IMPORTANCE OF CAREER FAIRS FROM THE SCHOOL
TO WORK

Mertcan DEMIRHAN
Department of Industrial Relations and Human Resources

Anadolu University, Graduate School of Social Sciences May 2019

Supervisor: Prof. Dr. Verda CANBEY OZGULER

Career fairs in the transition from school to working life are one of the most
important governmental planning of contemporary societies. The state offers
educational resources to educate young people in the qualifications sought by

labour markets.

It is important that young people who are graduates and are prepared to
graduate can meet with active labor markets. Implementation and maintenance of
the necessary projects in this regard is of great importance in terms of national

employment strategies.

In this study, the “Regional Career Fairs” organized by the Presidency Human
Resources Office and the “Career Fairs”, which enable young people to labor
market, were examined in terms of their place and importance in the transition to

the labor market.

Keywords: Employment, School to Work Transition, Career, Career Fair, Regional

Career Fairs.
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TABLOLAR DiZiNi

Tablo 1. Secilmis OECD Ulkelerinde Geng Issizlik Oranlar1, 2018

(Geng Isgiiciiniin Yiizdesi Olarak)



Bknz: bakiniz
bsk: baski

edt: editor

s.: sayfa

tbl: tablo

vb: ve benzeri
VS: vesaire

vd: ve digerleri
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1. GIRIS

Genglerin isgiicii piyasalarina gegcisi gerek teorik gerek uygulama boyutlari olan
giincel bir konudur. Bu anlamda okullarin mezunlar birlikleri yoluyla mezunlar ile olan
baglantilarinin devam etmesi, mezunlarinin isgiicii piyasalarinda edindikleri konum,
tiniversiteleri kiiresel bilgi ¢aginin vizyonuna hakim ve rekabet edebilen bireyler olarak
hayata hazirladiklarinin bir 6lgiitli olarak goriilmektedir. Bu nedenle mezunlarin isgiicii
piyasalarinda bulunduklar1 yerler oOnemlidir. Mezunlarinin isgiicii piyasalarinda
edindikleri konum, {iniversitelerin 6grencilerini kiiresel bilgi ¢aginin vizyonuna sahip ve
rekabet edebilen bireyler olarak hayata hazirladiklarinin bir 6l¢iitii olarak goriilmektedir.
Bu nedenle mezunlarin isgiicii piyasalarinda bulunduklart konum 6nemlidir. Son yillarda,
tiniversitelerin de mezunlarinin mevcut istthdam durumlarinin incelenmesi amaciyla

yaptig1 anketler bulunmaktadir (Canbey-Ozgiiler, 2012).

Isgiicii piyasalarinda son yillarda yasanan degisimler, ekonominin kiiresel dlgekte
yeniden yapilanmasi, issizlik ve eksik istihdam, hizmet endiistrilerinin gelisimi ve esnek
calisma bicimlerinin yayginlasmast tiim bireyleri etkilemektedir. Isgiicii piyasalarina ilk
kez adim atacak olan genc¢ isgiicii acisindan bakildiginda ise, konu daha 6nemli ve
incelenmeye deger olmaktadir. Gengler bakimindan bir ise girmek gelir elde etmeninin
yani sira, sosyallesmek ve toplumda iyi bir yer edinebilmek bakimindan da son derece

onemlidir (Erdogan ve Ozdemir, 2015: 138; Mare, Winship ve Kubitschek, 1984: 327).

Tarihsel deneyimler; ekonomik, sosyal ve politik sorunlarin ¢6ziimiinde egitimin
son derece 6nemli bir yeri oldugunu gostermistir. Ozellikle giiniimiizde bilim ve teknoloji
alanlarinda yasanan gelismeler, basta biitlin endiistri iliskileri sistemi olmak {izere tiretim,
teknoloji, yonetim, insan kaynaklar1 yonetimi, egitim, istihdam gibi pek ¢ok alanda hizli
bir degisimi ortaya ¢ikarmistir (Bedir, 2002:1). Artan rekabet, calisan sayisinda azalma,
kalite standartlarina odaklanma, katilimc1 yonetim yapilar1 ve beceri gelistirmeye verilen
onem gelismelere uyum saglayabilmek i¢in tiim iilkelerin yeniden yapilanma ¢abalarinin
ortaya c¢ikmasma yol agmistir. Calisma ortaminda yasanan degisime bagli olarak
calisanlarin siirekli gesitlenen ve uyum saglamayi kolaylastiran becerilere sahip olmalari
yolunda artan gereksinim ve olusan calisma kiiltlirli, egitim sistemini yakindan
ilgilendirmektedir (Unal, 2003: 282). isletmeler yeni bir anlays ile beseri kaynaklarini
gelistirmeye ve isin her asamasinda profesyonellesmeye artan Ol¢iide onem vermeye

baslamislardir (Davies, 1998: 208).



Kuskusuz egitim, bireylerin istihdam edilebilirligini artirmanin Stesinde anlamlar
tagimaktadir. Bu agidan bakildiginda egitim sisteminin istihdam agisindan saglayacagi
katki, egitimin tamamen piyasanin gereksinimlerine yonelik olarak planlanmasina degil,

egitim sisteminin bir biitiin olarak gelistirilmesine baglidir.

Tiim ilkelerde, genglerin istthdami i¢in iki dayanak bulunmaktadir. Bu
dayanaklardan ilki beceri sahibi gengler yetistiren bir egitim sistemi, ikincisi ise iyi isler
yaratan bir isgiicli piyasasidir (OECD, 2008: 2). Genglerin isgiici piyasalarina
hazirlanmalar1, c¢agdas toplumlarin temel hedeflerinden biri olmustur. Uzerinde
durulmasi gereken temel konu, okuldan ¢alisma yasamina gegiste egitim sisteminin

fonksiyonunun ne oldugudur (Giindogan, 2005: 105).

Beseri sermayeye yapilan katkilar ile acgiklanan beceri kazandirma fonksiyonu,
se¢cme fonksiyonu ve islere yonlendirme fonksiyonu okuldan ¢aligma yasamina geciste
egitim sisteminin ne dlgiide etkili olabildigini ortaya koyabilmede 6nemli basliklar olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Beseri sermaye kavrami; insanlarin egitim, yetistirme veya diger etkinlikler
araciligr ile kendilerine yatirim yapmalar1 ve bdoylelikle yasam boyu kazanglarini
arttirarak  gelirlerini yiikseltmelerini ifade eder. Beserl sermayenin en Onemli
unsurlarindan biri egitimdir. Ancak, beseri sermaye kavrami sadece egitimle degil, ayn
zamanda, isgiiciiniin verimlilik ve kalitesini arttirarak gelecekteki gelir diizeyini

yiikselten saglik, goc, is arama gibi etkinlikle de iliskilendirilebilir.

Egitim ile kazanilan beseri sermaye ayn1 zamanda ekonomik performansi da olumlu
yonde etkilemektedir. Egitime yapilan harcamalar hem tiiketim hem yatirnm 6zelligi
tagimaktadir. Egitim; baslandigi donemden tamamlandigi doneme kadar yapilan biitiin
harcamalarmn kisa dénemde bir getirisi olmayacagindan tiiketim harcamasi unsuruyken,
uzun donemde ise kisisel kazang ve ulusal gelir lizerindeki pozitif etkisi nedeniyle yatirim

unsurudur (Savas, 1986: 257).

Okuldan ¢alisma yasamina gecis genel anlamda geng insanlarin ilk is deneyimlerini
yasadiklar1 ve calisma hayatiyla ilk tanistiklar1 donemi ifade eder. Bu alanda yapilan
calismalar incelendiginde, egitim slirecinin bitisi ile tam zamanli ve siirekli istthdama
gecis arasindaki donem “Okuldan Calisma Yasamina Gegis Siireci” olarak ele alinir.

Universite mezunlar1 agisindan bakildiginda, isgiicii piyasalar1 ile ilgili beklenti



diizeylerinin meslek lisesi/lise mezunlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir

(Gerro ve Yaish, 2003: 572).

Okuldan calisma hayatina geciste yasanan sorunlar, 1970°li yillarin basindan
itibaren ¢ogu lilkede geng issizligi oranlarindaki artisla birlikte, kamu politikasinin ilgi
alanina giren 6nemli bir konu olmaya baslamistir (Giindogan, 2005: 105). 1960’h
yillardan itibaren okuldan ¢aligma yasamina gecis konusu gerekli nitelik ve becerilerin
kazandirilmas1 amacina yonelik olarak, planlanan egitim politikalar1 ile uyumlu

yiiriitiilmektedir (Jallade, 1983: 359).

Okuldan caligma yasamina gegis siireci, geng bireyin iggiicii piyasalari ile ilk kez
karsilagmasi, kendi yetenek ve niteliklerinin, aldig1 egitimin en gergekei
degerlendirmesini yaptigi, baslangi¢ ve bitisi belli olmayan karmasik bir donemi ifade
etmek i¢in kullanilir. S6z konusu bu gecis doneminin saglikli bir bigimde atlatilabilmesi
biiyiik dl¢iide, genglerin kendi niteliklerinin farkinda olarak is aramalari olsa da diger bir
onemli konu da ekonomide yaratilan islerin sayisi ve niteligi olmaktadir. Bu gerekge ile;
gencler daha nitelikli ve toplumsal statiisii yiiksek meslek gruplarinin daha kolay is
bulabilecegi diisiincesiyle zaman zaman kendi alanlariyla ilgili olumsuz kimlik algisini
tagimaktadirlar. Diinya’da artan issizlik oranlar1 ve degisen calisma kosullar1 gengleri de
olumsuz etkilemektedir. Sonuglar degerlendirildiginde geng issizligi oranlart iilkeler arasi
farkliliklar olsa da genel olarak yiiksek diizeylere ulagsmistir. Beseri sermaye sonucta
iretim stirecine katilan ¢alisanlarin sahip oldugu bilgi, beceri, tecriibe, dinamizm, vizyon,
misyon, egitim gibi pozitif degerleri kapsamaktadir. Bunun yeni agilan bilim dallartyla
pekistirilmesi genglerin Oniinii agabilecek, is bulma ve caligma siirecinde katki

saglayacaktir.

2. ISTIHDAM KAVRAMI

Giiniimiizde birgok iilkede istihdamin yapisi ve issizligin boyutu, tilkenin ekonomik
gelisme ve sosyal kalkinma diizeyinin onemli bir gostergesi olmaktadir. Bugiin
Tiirkiye'nin en 6nemli sosyal ve ekonomik sorunlarindan birisi de issizliktir. Tiirkiye,
ekonomik ve sosyal yapisindaki dengesizliklere ek olarak, uygulanmakta olan
makroekonomik politikalarin da etkisiyle her gegen giin daha da agirlasan istihdam ve

igsizlik sorunuyla karst karsiya bulunmaktadir. Bu sorunu ¢ézmek icin, issizligin



Ozelliklerinin ortaya konmasi ve buna uygun miicadele politikalarinin belirlenmesi biiyiik

onem tagimaktadir(Uyar Bozdaglioglu, 2008: 45).

2.1. Istihdam ve Geng Istihdamn ile ilgili Tanmimlar

Glinlimiiziin ¢oziilemeyen ve kiiresel bir sorunu haline gelen igsizlik olgusu, bugiin
sadece gelismekte olan iilkelerin degil gelismis iilkelerinde bir sorunu olup; iilkelerin bu
sorunla basa c¢ikabilmeleri ve geng istihdamina yonelik kalic1 ¢6ziim bulmalar1 elzemdir.
15-24 yag arasi niifusun cari iicret diizeyinde is arayip bulamamasi durumu olarak
tanimlanan geng issizlik, ilkemizin geng bir niifusa ve siirekli artan bir geng isgliciine
sahip olmasi, geng issizliginin artmasina sebebiyet vermekte ve dolayisiyla iilkemizde

geng issizligi oraninin yiiksek seviyelere ulagsmasina neden olmaktadir.

Bu dogrultuda devlet, gengleri igsizlige kars1 korumak amaci ile i¢cinde bulundugu
ekonomik kosullara, gelismislik diizeyine ve mali olanaklar1 elverdigi 6lgiide miidahale
etmekte ve ¢esitli politikalar iiretmektedir. Fakat tiim bu izlenen politikalara kars1 geng

istihdami halen istenilen seviyelere gelememistir.

Tiirkiye’de son yillarda genc¢ issizligine yonelik ciddi adimlar atilmistir. Bu
adimlardan biri olan Ulusal Istihdam Stratejisi, genc issizligini azaltmaya yonelik kalict

¢Ozlim bulmay1 amaclamaktadir (Es ve Giiven, 2018: 217).

2.2. Egitim Istihdam Tliskisi

Tiirkiye’de, egitim-istihndam iligkisi nispeten zayif bir gériinim arz etmektedir.
Tiirkiye’de mesleki egitim sistemi ile istthdam arasinda fonksiyonel bagin zayif
olmasinin nedenlerine baktigimizda, “biligsel yetenekleri yiiksek Ogrencilerin mesleki
egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tim
taraflarla yeterince igbirligi icinde giincellenmemesi, donanim eksikligi ve egitim

personelinin  yeterince  sektér tecriibesinin  olmamasi”  gibi  nedenlerden
kaynaklanmaktadir (Ozsoy, 2015: 178).

Tiirkiye’deki egitim sisteminin girisimcilige 6nem vermemesi, onun yerine gengleri

0zel sektor veyahut da kamu sektoriine yonelik yetistirmeleri ve girisimciligin bir



oyalanma siireci olarak algilanmasi genc issizliginin diger bir nedenidir (Bayraktar,

2015).

Geng niifus igerisinde egitim seviyesinin arttik¢a igsizlik oraninin azalmamasi
dikkat ¢ekici bir durumdur. S6z konusu durum, Tirkiye’de egitimin vasif kazandirma
ozelliginin olmadigin1 gostermekle beraber, emek piyasasinin beklenti ve ihtiyaglarina
yonelik egitim sisteminin yapilandirilamamasi geng issizligini etkiledigi goriilmektedir
(Condur ve Boliikbas, 2014: 86). Bu baglamda, kii¢iik isletmeler ve aile isletmelerinin
hakim olmas1 nedeniyle kaliteli iggiicline duyulan ihtiyacin az olmasi ve nitelikli isgiiciine
ihtiya¢ duyulan isletmelerin iiretim ve istihdam agisindan Tiirkiye ekonomisinde kii¢iik
bir paya sahip olmas1 egitim ve igsizlik arasindaki ters yonli iliskiyi aciklamaktadir

(Okur, 2015: 46-49).

Egitim ve igsizlik arasindaki iliskinin belirlenmesi, egitimin iggiiciiniin niteliginin
sinyali olmasi nedeniyle 6nemlidir. Bu ¢er¢evede ekonomik teori, egitim seviyesi arttikca
igsizligin azalacagini belirtmektedir (Giirsel ve Ulusoy, 1999: 115). Tiirkiye’de egitim
diizeyine gore issizlikteki gelismelerin teorik beklentilere uyum gostermedigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de egitim diizeyi yiikseldikge, igsizlikte beklenen azalma ortaya
cikmamaktadir. Tiirkiye genelinde, lise seviyesine kadar egitim diizeyi arttikca issizlik de
artmaktadir ve liseden sonra igsizlik oraninda diisme goriilmektedir. Tiirkiye genelinde
farkli egitim diizeylerine sahip olanlarin issizlik oranlarina bakildiginda, issiz kalanlarin
cogunlukla ilkokul mezunu oldugu ve ilkokul mezunlarini da lise ve dengi okul
mezunlarinin izledigi goériilmektedir. Bu durum egitim diizeyinden bagimsiz olarak ele
alindiginda, Tirkiye’de lise egitiminin is vasfi kazandirmadigini ve bu nedenle
mezunlarinin is bulma olasiliklarinin diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Geligsmis
tilkelerden farkli olarak, Tiirkiye’de asgari iicretin oldukca diisiik ve istthdam edilenleri
koruyan kurumsal yapinin zayif olmasi, diigiik egitim seviyelerinde igsizlik oraninin

goreceli olarak daha diisiik olmasinin nedenidir (Ansal ve digerleri, 2000: 113).

2.2.1. Beseri Sermaye Olarak Egitim

Klasik iktisat¢ilardan A. Smith 1776’da yayimnlanan “Uluslarin Zenginligi”
kitabinda pahali bir makine ile alisilmisin digsinda seyler iiretilebilecegini, egitilmis
is¢inin de buna benzedigini belirtmisti. 1950’lerin basinda Thedore Schultz, Jacob Mincer
ve Gery Becker gibi iktisat¢ilar Smith’in goriislerini yeniden ele almis ve Beseri Sermaye

5



Teorisini gelistirmislerdir. Teorinin temel goriisii egitimin verimliligi ve dolayisiyla
gelirleri artirdigidir. Yatirim kavrami genellikle yapildigi muhasebe doneminin 6tesinde
de gelir akimi saglayan harcamalar olarak tanimlanmaktadir. Birey agisindan da egitim,
bireye baslangigta yiiksek maliyetler yiiklese de gelecekte gelirleri artiracagi timit ve
beklentisi ile yapildigi icin “beseri sermaye yatirimi” séz konusu olmaktadir (Bigerli,

2009: 254),

2.2.2. Egitimin Kalkinma ve Biiyiimedeki Onemi

Tiirkiye’nin geng niifus acisindan diinyada ¢ok az tilkede goriilen farkli bir durumla
kars1 karsiyadir. Demografik firsat penceresi olarak adlandirilan s6z konusu durum
neticesinde firsat penceresinin 2040 yilinda kapanacagi, bu yila kadar gencler iyi bir
egitime tabi tutularak iiretime yonlendirildigi takdirde, Tiirkiye’nin ciddi bir iktisadi
bliylime gergeklestirebilecegi ve issizlik sorununun ¢oziime kavusturulabilecegi
belirtilmektedir. Ciinkii 2023 yilina kadar, Tiirkiye’nin ¢alisma ¢agindaki niifusu artarak
yaklasik %70’e ulagacak ve bu tarihten sonra 2040 yilina kadar azalan bir hizla artmaya
devam edecektir. 2040 yilindan sonra ise, niifus yaslanma egiliminde olacak, yani
demografik firsat penceresi kapanacaktir. Bu durum, Tiirkiye’de geng niifusun 6nemine
vurgu yaparak genclere yonelik 6zel politikalar izlemenin 6nemine deginmektedir

(Erday1, 2009: 138-139).

3. GENCLERIN iSGUCU PiYASALARINDAKI KONUMU

Genglerin isgiicli piyasalarina uyumu okuldan c¢aligma yasamina gec¢is konusunun
da temelinde yer almaktadir. Iyi egitilmis ve istihdama kazandirilmis isgiicii bir iilkenin
en dnemli zenginlik kaynagidir. Tiirkiye’de 2009 Niifusu Sayimi1 sonuglarina gore toplam
niifusun yarisin1 gencler olusturmaktadir. Tiirkiye geng niifus yapisiyla avantajli gibi
gorlinse de bu gengler agisindan niifusun diger gruplarina gore ciddi istthdam ve igsizlik

sorunlart bulunmaktadir.



Tablo 1. Secilmis OECD Ulkelerinde Geng Issizlik Oranlari, 2018(Geng Isgiiciiniin

Yiizdesi Olarak)

Ulke Oran
Gliney Afrika 53.39
Yunanistan 39.88
Ispanya 34.38
Italya 32.17
Fransa 20.77
Portekiz 20.30
Tiirkiye 20.13
Sili 17.64
Finlandiya 16.75
Isvec 16.73
Belgika 15.85

Kaynak: http://stats.oecd.org

4. GENCLERIN iSGUCU PiYASALARINA GECISLERINDE KARIYER
PLANLAMASININ YERi VE ONEMI

Gengler, yasamlariyla ilgili karar siirecinin ilk basamagindadirlar. Mutlu ve basarili
bir gelecegin ilk kosulunun dogru secilmis bir meslek oldugu unutulmamalidir. Bu
nedenle 6grencilerin yapmis olduklar1 se¢imlerin kendileri i¢in saglikli ve isabetli
olabilmesi onlarin bazi bilgi ve becerilere sahip olmasimi gerekli kilmaktadir. Meslek
secimi, asamal1 olarak kaydedilen uzun bir dénemi kapsar. Bu nedenle 6grencilerin
verdikleri kararlarin, ilgi alanlarinda meydana gelen degisimlerin takipg¢isi olmak gerekir.
Meslek seciminin saglikli olabilmesi her seyden konuda yeterli bir mesleki olgunluk
diizeyine sahip olmakla miimkiindiir. Bunun i¢in de 6nce bu 6grencilerin mesleki gelisim

gorevlerini basariyla yerine getirebilmeleri gerekmektedir. Mesleki olgunluk diizeyleri



yiiksek olan bireyler mesleki gelisim gorevlerini basari ile tamamlayarak kendileri igin

dogru ve isabetli meslek se¢imi yapabilmektedirler (Polat, 2016: 30-31).

Bireysel kariyer planlama, son donemlerde giderek artan bir ilgi ile kariyer
literatiirinde giincel haline gelmis bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Quigley ve
Tymon, 2005). Bireysel kariyer planlama, isten ¢ok bireye odaklanmakta ve onun amag
ve yeteneklerinin bir analizini ifade etmekte (Ozgen ve Yalgim, 2010), bireyin kisisel
ihtiyaclarimi ve bu ihtiyaclarimi kariyer yasam planinda nasil karsilayabilecegini
gostermektedir (Tiiz, 2003). Bireysel kariyer planlamaya yonelik ¢ok sayida tanimdan
birka¢1 su sekildedir:

e Bireysel acidan kariyer planlama, kisinin kendini degerlendirerek; giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemesi, bilgi, beceri ve ilgileri dogrultusunda kariyer
hedeflerini olusturmasi ve bunlara nasil ulasabilecegi konusunda aksiyon planlarini

gelistirmesidir (Diindar, 2010).

e Bireysel kariyer planlama, bireylerin; beceri, ilgi ve degerlerini dikkate aldigi,
bunlara uygun amaglar belirledigi ve bu amacglara ulagsmak i¢in planlama yaptiklar

stirectir (Erdogmus, 2003).

Kariyer planlama ile ilgili yapilan tanimlarin ortak ozelliklerine bakildiginda,
meslek yasamina dair belirli bir beklenti i¢inde olan bireyin belirlemis oldugu hedefe
nasil ve ne Olclide ulasabilecegi yoniinde gelecege doniik eylem planlar1 yapmasina
odaklandiklar1 goriilmektedir. Boylece kisi giiclii ve zayif yanlarmmi ortaya koyarak

kendisine en uygun Kkariyer tercihini yapmis olacaktir.

Bireysel kariyer planlamanin énemli bir adimi1 olan meslek se¢imi, gencler igin
yasamlarindaki en 6nemli kararlardan birisi olmakla birlikte bir¢ok faktérden etkilenen
karmasik bir siirectir (Geng vd. 2007). Siireci etkileyen faktorlerden yasal, ekonomik,
sosyal, demografik faktorler ve egitim kurumlar1 digsal faktorler iken, bireyin kisisel
ozellikleri, yetenekleri, ilgileri, 6z-yeterlilik diizeyi, mesleki olgunluk seviyesi, karar

verme becerisi gibi faktorler ise igsel faktorlerdir.



5. GENCLERIN OKULDAN CALISMA YASAMINA GECIiSi

Tiirkiye, bugilinkii biiyiikk gen¢ niifusunun sundugu potansiyel faydalardan
yararlanabilmek i¢in genglerine yatirim yapmak zorundadir. Giiniimiizdeki geng¢ nesil,
yetiskinlige olduk¢a hizli bir sekilde degisen bir ortamda girecektir. Giliniimiiz
genglerinin, rekabet ortaminin zorlu ve standartlarin yliksek oldugu agik bir ekonomide
yerlerini bulmalar1 gerekecektir. Eger Tiirkiye Avrupa’daki ve Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Teskilat1 (OECD) igerisindeki daha yiiksek gelirli iilkelere yakinlasma
dogrultusunda yoluna devam etmek istiyorsa, ekonomik stratejisini diisiik maliyetler
tizerine dayandiramaz. Tirkiye’nin bilgi, beceri ve yetkinlik esasinda rekabet etmesi
gerekmektedir ve bunun i¢in sadece evrensel temel egitim degil ayn1 zamanda ileri
seviyeli beceriler ve insanlarin beseri sermayelerini kullanmalarina olanak taniyacak agik
bir isgiicii piyasas1 gerekmektedir. Tiirkiye pek ¢cok bakimdan bu gelecege hazirlanmak
icin 6nemli adimlar atmistir. Giiniimiiz gengleri ge¢mistekilerden daha egitimli ve
sagliklidir; bu durum daha fazla ilerleme saglamak icin giiglii bir taban teskil etmektedir.
Ozellikle temel egitim olmak {izere egitimde saglanan basarilar dikkate degerdir.
Okullasma oranlar1 tiim seviyelerde yiikselmektedir. Isgiicii piyasasini modernlestirmek
0zel sektoriin basini ¢ektigi bir ekonomiye uygun istihdam kuruluglari ile politikalarini
olusturmak i¢in bazi 6nemli adimlar atilmistir. Gelecek i¢in daha iyi istihdam hedefleri,
tiim gengleri okuldan sonra iyi bir is sahibi olabilmeleri igin gereken becerilerle donatacak
egitim reformlar1 gerektirecektir. Tiim 6grenciler icin bir ortak beceri ve yetenek temeli
olusturabilmek amaciyla genel ve mesleki orta §gretim arasindaki bariyerlerin yikilmasi
ve yliksekogrenimin modernize edilmesi ve genisletilmesi de 6nemlidir. Egitim Sistemi
ile igverenler arasinda giiclii baglarin olmasi, egitimin isgiicli piyasasinin ihtiyaclari ile

uyumunun artirilmasina yardimei olacaktir (World Bank, Report No. 44048 — TU, 2008).

5.1. Okuldan Calisma Yasamina Gegisin Teorik Cercevesi

Okuldan ¢alisma yasamina gecis konusu egitim ekonomisi ve ¢aligma ekonomisi
alanlarinda yogun olarak incelenen bir konudur. Egitim ekonomisi boyutunda yapilan
calismalarda Beseri Sermaye Teorisi temel teorik cergeveyi olusturmaktadir. Ayrica,
Okuldan Calisma Yasamma Gegis ve Ikili Isgiicii Piyasas1 Teorisi, Okuldan Calisma
Yasamina Gegis ve Sinyal Teorisi ve Okuldan Calisma Yasamina Gegis ve Ag Teorisi

gibi bu siireci agiklamaya ¢alisan farkli teoriler de bulunmaktadir.
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5.2. Farkh Egitim Kademelerinden Mezun Olarak Gecis

Lise donemi genglerin hayatlarinin geri kalanini da etkileyecek 6nemli ve tizerinde
diisiiniilmesi gereken kararlar verdigi kritik bir ddonemdir. Bu dénemde etkin bir meslek
secimi yapilabilmesi ve kariyer se¢im siirecinde karsilasilabilecek sorunlarin
azaltilabilmesi i¢in Ogrencilerin; kariyeri anlamasi, planlama ve arastirma yetenegi
kazanmasi, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi, gii¢lii ve zayif yanlarmin farkina
varmasi, mesleki olgunluk diizeyinin artirilmasi, ilgi ve yeteneklerinin farkina varmasi

gibi konularda PDR destekleyici bir rol oynamaktadir.

Oz-yeterlilik inanc1 yiiksek olan kisilerin daha fazla kariyer firsatin1 kendileri i¢in
ulagilabilir gordiigiinii ve farkli mesleki alanlar i¢in kendilerini egitimsel olarak daha iyi
hazirladiklarini sdylemistir. Kariyer se¢cimi ve gelisimi, 6z-yeterlilik inancinin giiciinii
ortaya koyan Onemli bir faktordiir. Algilanan 6z-yeterlilik seviyesi daha yliksek olan
bireyler, kariyer segeneklerinin daha genis bir kismini ciddi olarak diisiiniirler, ilgileri
daha fazladir ve sececekleri meslekler dogrultusunda kendilerini egitimsel olarak daha iyi
hazirlayarak 6nemli basarilar elde ederler. Sonug olarak, bireyin sahip oldugu yeteneklere
yonelik inancinin kariyer se¢im kararini etkileyen énemli bir faktoér oldugu sdylenebilir.
Ozyeterlilik inanci yiiksek olan birey kariyer firsatlarni degerlendirme ve segimleri
dogrultusunda kendini yetistirmede daha basarili olurken, sahip oldugu yeteneklere olan
inanc1 diisiik olan birey ise kendini yeterli bulmadigi icin karsisina g¢ikan kariyer

seceneklerini kisitlayacaktir (Polat, 2016: 37-38).

5.3. Okuldan Cahsma Yasamina Gegis ile Tlgili Farkh Ulke Ornekleri

Avrupa Birligi'ne tiye iilkeler arasinda, tilkelerin egitim sistemleri, is piyasasi
kurumlar1 ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini yansitan farkli politikalar izlenmektedir. Bu

agidan Avrupa Birligi tiyeleri 4 farkli gruba ayrilabilir (European Commision, 1997:25).

i- Almanya, Avusturya ve Liiksemburg: Geng issizligi oraninin ¢ok diisiik oldugu
bu iilkelerde geng/yetiskin issizligi oranlar1 arasinda ¢ok kiiciik bir fark bulunmaktadir.
Crraklik sistemini bagartyla uygulamalarindan dolayi, egitim ve ilk is deneyimi arasinda

yakin ve sistematik bir iligki vardir. Ayrica, yari-zamanl ¢alismalar sinirlidir.

ii- Danimarka, Isveg, Ingiltere ve Hollanda: Ortalama genc issizligi orani diisiiktiir.

Kisa siireli issizlik vardir. Yari-zamanli c¢aligmalar dolayisiyla egitim ve istihdam
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arasinda giiclii bir iliski bulunmaktadir. Ozellikle, uzun dénem geng issizligini 6nlemek
icin aktif istihdam politikalari izlenmekte ve bu politikalar ulusal politikalarin temel
hedefi olarak kabul edilmektedir.

iii- Fransa, Belgika, Portekiz ve irlanda: Ortalama bir issizlik seviyesi ve
geng/yetiskin issizligi oranlar arasinda dikkate deger bir fark bulunmaktadir. Uzun siireli

issizlik genel egilimdir.

iv- Yunanistan, italya ve Ispanya: Uzun dénemli genc issizligi ve genc/yetiskin
igsizligi oranlar arasinda ¢ok biiyiik bir fark bulunmaktadir. Ulusal hareket planlarinda
(NAP) geng issizligini dnlemeye yonelik detayli ¢aligmalara rastlanmamaktadir. Yari

zamanli ¢aligmalar sinirlidir (Giindogan, 1999: 72).

AB iilkelerinde isverenler mesleki okullarin sadece planlamasinda degil
yonetiminde de aktif yikimliliikler almaya baslamiglardir. Sosyal ortaklik kurullart
Almanya ve Fransa'da ¢ok &nemli bir rol oynamaktadir. ingiltere'de isverenler yerel
olarak egitimin her kademesinde yonetime katilmaktadirlar. Ozellikle ¢iraklik egitiminde

biitlin tilkelerde ortak yonetim konseyleri veya komiteleri bulunmaktadir (Kaya, 99: 54).

Alman egitim sistemine bakildiginda diger ilkelerden farkli iki yonii dikkat
cekmektedir. Birincisi 0grencilere esneklik ve secenek sunabilmesidir. Gramer okulu
olarak ifade edilen akademik liselerle, mesleki ve teknik liselerden olusan sistem
ogrenciye arzu ve yeteneklerine gore bir egitim yolu izleme olanagi saglamaktadir.
Sistemin ikinci 6zelligi ise, ¢iraklik egitimidir (Kozlu, 994, 2|8). Yiiksekogrenime devam
etmek istemeyen 6grenci 15 yasinda 3-3,5 yillik giraklik egitimine baslamaktadir. Cirak
haftanin ti¢ veya dort giiniinii is basinda egitim i¢in is yerinde gegirmektedir. Haftanin bir

veya iki giinii ise devlete ait mesleki okulda gecirmektedir (Kaya, 99: 51).

Jisseki-Kankei sistemi, 1960’larda Japon Calisma Bakanligi’nin daha 6nce kamu
istihdam  servislerinin  gérevi olan, okuldan ayrilan gengleri ise yerlestirme
sorumlulugunu liselere vermesiyle kurulmustur. 1960’lardaki kurumsal degisimden bu
yana lise mezunlarinin ¢ogunlugu dogrudan istihdama ge¢mektedir (Ryan, 1999;18).
Japon modelinin ayirt edici 6zelligi, isyerinde kazandirilan formasyona duyulan giiven ve
okuldan ayrilanlarin bir ise girmelerini saglayan gii¢lii bir okul-firma igbirliginin

bulunmasidir (Gilindogan, 2011: 118).
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6. OKULDAN CALISMA YASAMINA GECISTE KARIYER FUARLARININ
YERI VE ONEMI

Is giicii piyasasinda istihdam1 dogru dagitma, kalkinmayi giiglendirme ve bu sayede
diinyadaki politikada yer edilebilme amaciyla dinamik ve egitimli insanlara ihtiyag
duyariz. Ihtiya¢ duydugumuz ve iiretken niifus olarak tanimladigimiz bu kesim, almus
oldugu egitimin disinda, uluslararasi bir vizyona sahip olmasi ve kendine yer
edinebilmesi agisindan, pratik yoldan erisim saglayacagi kariyer fuarlarinin onemi
bliytiktiir. Dogrudan sahadaki kisi ve olaylar ile temas kurabildigi, ampirik yollar ile elde
ettigi bilgiler sayesinde farkindalik kazandigi, potansiyelini anlamlandirdig1 6nemli bir
faktor olan kariyer fuarlari, saha i¢i gézlemin ilk adimlarini olusturur. Nitelikli bireylerin
beceri yetisi kazanmasina yardimci olan kariyer fuarlar1 ayni zamanda 6n hazirlik da

bulunma ve sosyal ¢evre edinme gibi becerileri de kazandirmaktadir.

Genglerimiz basariya giden yolda, hedefe ulasmak i¢in dogru bir strateji
uygulamalidir. Hedef olmadan, rotasiz bir gemiden farklar1 olmayacaktir.
21.Yizyilin i¢inde oldugumuz ger¢eginden yola ¢ikarak, cagi yasayarak ve gelecegi
gorerek hareket etmeliyiz. Uzman egitimcilerin ve basarili olmus kisilerin
yonlendirmelerinden bire bir faydalanmak genglerimize O©Onemli avantajlar

saglayabilir.

Ulkemizde yasanan biiyiik sorunlarin basinda, meslek se¢iminin ve kariyer
planlamasinin dogru sekilde yapilmamasi geliyor. Niifusun biiylik bir bdlimii,
istemedigi ve sevmedigi meslekleri yapiyor. Hal bdyle olunca, insanlar verimsiz

calisiyor.
“Sevdiginiz isi yaparsaniz, bir giin bile ¢alismiy sayilmazsiniz” (Konfiigyiis)

Sevdiginiz isi yapmak i¢in baslangi¢ ¢izginizi dogru belirlemelisiniz. Gelisen
cagin dinamiklerine gore, her donemde yeni mesleklerin dogusuna sahit oluyoruz.
Kariyer planlamasi1 yaparken bu konular1 da g6z ardi etmemek ve dogru bilgileri
edinmek i¢in, fuarlara katilmak uzman goriisleri almak ve bilgi sahibi olmak,
genglerimize gelecek idealleri agisindan 6nemli katkilar saglayacagindan hig siiphe

yoktur.
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6.1. Kariyer Fuarlarinin Ortaya Cikis1

Is giicii piyasasinda istihdam1 dogru dagitma, kalkinmay: giiglendirme ve bu sayede
diinyadaki politikada yer edilebilme amaciyla dinamik ve egitimli insanlara ihtiyag
duyariz. Ihtiya¢ duydugumuz ve iiretken niifus olarak tanimladigimiz bu kesim, almis
oldugu egitimin disinda, uluslararasi bir vizyona sahip olmasi ve kendine yer
edinebilmesi ac¢isindan, pratik yoldan erisim saglayacagi kariyer fuarlarinin 6nemi
bliytiktiir. Dogrudan sahadaki kisi ve olaylar ile temas kurabildigi, ampirik yollar ile elde
ettigi bilgiler sayesinde farkindalik kazandigi, potansiyelini anlamlandirdigr 6nemli bir
faktor olan kariyer fuarlari, saha i¢i gézlemin ilk adimlarini olusturur. Nitelikli bireylerin
beceri yetisi kazanmasina yardimer olan kariyer fuarlar1 ayn1 zamanda 6n hazirlik da

bulunma ve sosyal ¢evre edinme gibi becerileri de kazandirmaktadir.
6.2. Kariyer Fuarlarinin Okuldan Cahsma Yasamina Gegis Siirecindeki Rolii

Calisma yasami, sosyoloji, psikoloji, iletisim ve ekonomi gibi bir¢ok alt bilim dalini
igerir. Temsil etmis oldugunuz kimliginizin disinda bagli oldugunuz kurumun misyonunu
da tasimaniz gerekmektedir. Bu sebeple yalniz almis oldugunuz egitim disinda bunu
calisma yasamina aktarabilme kabiliyeti, kariyer acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.
Kazanilan becerilerin 6nceden deneyimleyebilme sansinin bulundugu ve ayni zamanda
beklentilerin de gozlemlenebildigi, danismanlik gorevi alacak yapilarin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu asamada kariyer fuarlar1 biiylik bir 6nem arz etmektedir. Bilgiye
dogrudan ve rasyonel sekilde ulasmanin en pratik yolu olan kariyer fuarlar ¢esitliligi
sayesinde gengler bakimindan hem rol model olma hem de rehberlik edebilme anlaminda

fonksiyonlari olan faaliyetler akla gelmektedir.

7. T.C. CUMHURBASKANLIGI INSAN KAYNAKLARI OFiSi TARAFINDAN
YURUTULEN KARIYER FUARLARININ GENCLERIN OKULDAN CALISMA
YASAMINA GECIS SURECINDEKI YERi VE ONEMI

Cumhurbaskanlhigina bagli ofisler arasinda yer alan Insan Kaynaklar1 Ofisi 1 sayili
Cumhurbagkanligr Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (10/07/2018) ile
kurulmustur. Dogrudan Cumhurbaskani’na bagli olarak faaliyetini siirdiirmesi

kurgulanmistir. Insan Kaynaklar1 Ofisinin gérevleri sunlardr:
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a) Tirkiye’ nin insan kaynaklari envanterini ¢ikartmak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda

yetenek gelisim faaliyetlerini yliriitmek,

b) Tiirkiye’nin vizyonu, hedefleri ve 6ncelikleri dogrultusunda insan kaynaginin

gelistirilmesini saglamaya yonelik projeler tiretmek,
¢) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek ydnetimi projelerini yiiriitmek.

¢) Politika kurullarinin 6nceledigi alanlarda kiiresel diizeyde insan kaynaginin tespitini

yaparak milli projelere kazandirilmasini saglamak,

d) Kamuda kariyer yonetimi, performans yonetimi, ve diger modern insan kaynagi

yonetim modellemelerini hayata gecirilmesi i¢in projeler gelistirmek,

e) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmasi i¢in gerekli olan projeler

tiretmek ve ¢alismalar yapmak,

f) Verimliligin artirilmasi i¢in insan kaynaklari planlamasina yonelik calismalar yapmak

(http-1).

Insan Kaynaklar1 Ofisinin énemli bir eksikligi giderdigi konu kariyer fuarlaridir.
Bolgesel kariyer fuarlarinda kamu kurum ve kuruluslar1 kendi kurumlarini tiniversite
Ogrencilerine tanitmaktadirlar. Kamu kurumlarim1 ¢ok fazla tanimayan Ogrenciler bu

vesile ile bilgi sahibi olmaktadirlar (http-2).

Tiirkiye Cumbhuriyeti Istihdam seferberligi ve Tiirkiye Cumbhuriyeti Kalkinma
Eylem plani ile birlikte yurt genelinde 6dnemli sorunlardan biri olan issizligin bertaraf
edilmesi ve daha iyi kariyer planlama hizmetleri verilmesi amaciyla Sayin
Cumhurbagkanimizin Onciiliigiinde her {niversiteye bir kariyer merkezi kurulmasi

planlanmistir.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhigi onciiliigiinde, iilkemiz
genelindeki tiim liniversiteleri bolgesel olarak bir araya getirerek, genglerimizin istthdami
ve genglerimizin kariyer yonelimine biiyiik bir katki saglayacak “Bolgesel Kariyer Fuar1”

caligmalar1 yurt i¢i ve yurt disinda basariyla gerceklestirilmistir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Himayelerinde 8 Bolgesel Kariyer Fuari
yurti¢inde sirastyla;

5-6 Mart Dogu Akdeniz Kariyer Fuar1, Mersin’de Mersin Universitesi ev sahipliginde,
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8-9 Mart Dogu Anadolu Kariyer Fuari, Erzurum’da Erzurum Teknik Universitesi ev
sahipliginde,

11-12 Mart Karadeniz Kariyer Fuari, Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi ev
sahipliginde,

14 Mart Ege Bolgesi Kariyer Fuari, Izmir’de Dokuz Eyliil Universitesi ev sahipliginde,
19 Mart Giiney Dogu Bolgesel Kariyer Fuari, Diyarbakir’da Dicle Universitesi ev
sahipliginde,

21-22 Mart Giiney Kariyer Fuari, Antalya’da Akdeniz Universitesi ev sahipliginde,
11-12 Nisan Ipek Yolu Kariyer Fuari, Gaziantep’te Gaziantep Universitesi ev
sahipliginde,

25-26 Nisan I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 Konya’da Karatay Universitesi ev sahipliginde,

bolgesel tiniversitelerinde katilimlariyla basarili bir sekilde gerceklestirilmistir.

Cumhurbaskanhig: insan Kaynaklar1 Ofisi Himayelerinde yurtdisinda geng yeteneklerle

bulusmak isteyen global Tiirk firmalar1 i¢inde sirastyla;

5-6 Nisan - Koln - Pullman Hotel

27 Nisan - Londra - Yo6netim Bilimleri Enstitiisti (IoD)

4 Mayis - Tagkent - Hyatt Regency

25 Mayzis - Johannesburg (Radisson Blu Hotel Sandton) 4 fuar basarili bir sekilde
gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin ve mezunlarin yapilmis olan “Bélgesel Kariyer Fuari”nda is bagvurusu
yapabilecekleri sirketler ile bulusup 6zge¢mis birakabilecekleri bu fuar, istihdama katki
sunmay1 hedeflemistir. Kariyer fuarlari hedefini secmek ve kariyerini planlamak

isteyenler i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.

Vakif Universiteleri, Devlet Universiteleri, Yurtdis1 Universiteleri, insan
Kaynaklar1 Uzmanlari, Sektdr Temsilcileri ve Is Diinyasinin dnde gelen
temsilcilerinin katildig1 fuarlarda; is garantili meslekler, is diinyasinin yeni
mezunlardan beklentileri ve ise alim goriismelerinin nasil gergeklestigi hakkinda

bilgiler aktarilmistir.
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Is diinyasina yeni giris yapacak basarili adaylar ve iiniversiteye hazirlanan
Ogrenciler ic¢in organize edilen fuarlara biylik ilgi gosterilmistir. Bu
organizasyonlar, kendini gelistirmek ve yO6n vermek isteyen genglere bir ayna
tutacaktir. Basarili olmus insanlarin, egitim danismanlarinin ve iiniversitelerin,
kariyer ve egitim planlamasi yapacak olan adaylar1 yonlendirmeleri ise ¢ok
degerlidir. Ogrencilerin ve mezunlarinin kariyer planlamasi yapmalarma destek olarak,

onlar1 is hayatina basaril1 bir sekilde hazirlamak amaciyla yapilmis bir organizasyondur.

Universitelerin Kariyer Merkezilerinin en temel vizyonu, {iniversitelerin
mezunlarini is hayatinda arzu ettikleri en yiiksek kariyer basamaklarinda gérmektir.
Temel misyonu ise, lilkemiz ve iiniversitenin insan kaynaklari potansiyelinin ve
performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Bu dogrultuda, {iniversitenin
sayginlhigint ve tercih edilebilirligini arttirmak ve is yasamindan gelen talepler
dogrultusunda 6grenci ve mezunlarin istihdam edilme imkanlarini arttirmaktir. Temel
degerleri ise, mesleginde yetkin, ne istedigi bilen, olanaklarmin ve smirhiliklarinin
farkinda, kosullarini iyi taniyip degistirmek ve gelistirmek isteyen, evrensel standartlarin
bilincinde, kiiltiirel farkliklara saygi duyan, etik ve ahlak bilincine sahip bireyler

yetistirilmesine destek olmaktir.

Ogrencilerin is hayatinda kolayliklar saglamasi adina firmalar igin onceligi
bulunan konular1 interaktif goriismeler ve uygulamalar haline donistiirerek
ogrencilerin yetenekleri goriilmektedir. Ayrica 06zgiin alanlarda yarigmalar
diizenlenerek etkinlige renk katilmistir. Ogrencilerin &zel konularda deneyim
kazanabilmesi adina drnek olaylar gerceklestirilmistir. Ornegin: Is goriismesi —

Miilakat.

Ogrencilerin farkli bakis acis1 kazanabilmesi i¢in kurum i¢i olaylardan yola
cikarak vaka analizleri yapilmis ve Ogrencilerin is goriismeleri sirasinda insan
kaynaklarinda karsilasabilecekleri denemeler onceden Ogrencilere aktarilmistir.
Ogrencilerin is hayatindan kolayliklar saglamasi adina firmalar dnceligi bulunan
konular1 interaktif goriismeler ve uygulamalar haline doniistiirerek 6grencilerin
yeteneklerini gorebilmistir. Ogrenciler ile ydneticilerin bir araya geldigi sohbet

ortami fuarlar sayesinde saglanmistir.

Katilime1 firmalarin Insan Kaynaklar1 Yetkilileri, stantlar1 ziyaret eden

liniversite O0grenci ve mezunlarinin, firmalar1t ve kariyer olanaklar1 ile ilgili
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sorularint cevaplamis olup bir taraftan genglerle dogrudan iletisim kurma firsati
yakalarken bir taraftan da gencler arasindaki marka bilinirliklerine yatirim

yapmislardir.

Arada kalan ¢ay saati oturumlarinda yoneticiler, gen¢ yeteneklerle dogrudan
iletisim kurarak deneyimlerini paylagmis ve oOrgiit kiiltiirlerine uygun adaylari
kesfedebilmislerdir. Cay saati oturumlarina katilarak pek ¢ok yoneticiyi, firmalarini

ve profesyonel hayatlarin1 daha yakindan tanima firsatin1 gengler yakalamislardir.

Firmalar kendileri i¢in 6ncelikli konular1 belirleyerek ilgi duyan 6grenci ve
mezunlarin katilimiyla atdlye ¢alismalar1 ve pek ¢ok yeni fikrin tartisilacagi gercek
bir konu veya soruna dayanan 6rnek olay ¢alismalar1 diizenlemistir. Tiim bunlara

katilan gencler miihendislik becerilerini ve yeteneklerini sergilemislerdir.
7.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmamin baglica amaci; algilarin yikilarak, kamuya ve 06zel sektore
nitelikli personel ihtiyacin1 karsilayacak yeteneklerin bulunmasini saglayan bu

organizasyonlarin dnemini belirtmektir.

Kamu kurumlar1 ve 06zel firmalar tarafindan ihtiya¢ duyulan yeteneklerin
kesfedilebilmesi ve kurumlara kazandirilabilecek pozisyonlarin, degerlendirilebilir
duruma gelmesi istenilen bir durumdur. Bu durumun da saglanabilmesi igin dncii bir proje

olan Bolgesel Kariyer Fuarlari’nin 6neminin bilinmesi gerekir.
7.2. Arastirmanin Konusu ve Kapsam

Arastirmanin  konusunu, “Okuldan Calisma Yasamina Gegiste Kariyer
Fuarlarimin Yeri ve Onemi” olusturmaktadir. Bu calismada T.C. Cumhurbaskanhg
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen calismalari, Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin
istihdam ve kariyer konularinda yapmis oldugu faaliyetlerden olan Bolgesel Kariyer

Fuarlar1 arastirilmistir.
7.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma, T.C. Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen
caligmalar1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yapilan kariyer fuarlarinin planlama ve
hazirlik asamalarinin insan Kaynaklar1 Ofisi’nin denetimi ve gdzleminde nitel arastirma

yontemlerinden olan yerinde gozlem yontemi ile incelenmesine dayalidir.
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Calismanin 6zgiin degeri ise sOyle belirtilebilir:

e Bucalisma ile Okuldan Calisma Yasamina Gegiste Kariyer Fuarlarinin Yeri
ve Onemi iilke c¢apinda faaliyet gosteren bir kurum olan TC.
Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi énderliginde {iniversiteler, liseler
gibi gengleri calisma hayatina hazirlayan kurumlarin 6nemi ortaya

konulacaktir.

e Okuldan Calisma Yasamma Gegis siirecinin etkin bir bi¢imde
yiirlitiilmesinin iilkenin biiyiimesi ve kalkinmasi tizerindeki etkisi bu konuda
en {ist makam olan TC. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
calismalar1 ile ilgili olarak tiim sosyal taraflarda farkindalik yaratmasi

saglanacaktir.

o Bu ¢alisma ile hem ulusal hem uluslararasi literatiire katki saglanacaktir.
Calisma asamalarim1 raporlastirarak yayinlanacak kitap ve makale gibi

caligmalarla ilgili akademik literatiire katk1 saglanacaktir.

e Bu calisma ile iiniversitelerde farkli isim ve kurumsal yapilanmalar ile
faaliyet gosteren kariyer biirolarinin etkin ve esgiidimlii ¢alismasi igin

tetikleyici bir kaynak olacaktir.

7.4. Bulgular ve Yorum

Fuarlar yeni diizenlenmeye baslamakla birlikte olduk¢a genis katilimli olmakta ve
gengler bakimindan faydali sonuclar ortaya koymaktadir. Trabzon’daki fuarda,
HAVELSAN standin1 ziyaret eden Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO), Trabzon
Teknokent’te {niversiteli Ogrencilerin istihdamina yonelik is birligi Onerisini

HAVELSAN ile goriisiilmiistiir (http-3).

ASELSAN, HAVELSAN, ROKETSAN gibi kuruluslarin da yer aldig1 yaklasik
200’e yakin firmanin katilim sagladig: fuarlar sayesinde, bolgedeki tiim iiniversitelerin
ogrencileri sektdriin 6ncii isimleri ile tanigma, 6nemli is baglantilart olusturma sansina
erigmistir.

Cumhurbaskanlig1 himayesindeki bolgesel kariyer etkinligi, ¢cevre illerdeki tiim

tiniversitelerin 6grencilerini sektdrdeki firmalar ile bulusturmus olup, 6grencilerin is
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ve staj bulma siireglerine ve istihdamlarina katki saglayacaktir. Ayni zamanda
bolgedeki iiniversitelerde 6grenim goren Ogrencilerin {iniversitelerinin katilimiyla
etkinlik siiresince ¢ok sayida yarismalar, atdlye ¢alismalari, vaka analizleri, kariyer ve

gelisime yonelik egitimler de gergeklestirmislerdir.

Binlerce 6grenciye is diinyasiyla baglanti kurma firsati; Sadece 6grencilerin
kariyerine degil, katilimci firmalarin gelecek projeksiyonlarina da biiyiik katki
saglayacak etkinlige cok sayida lise ve liniversite 68rencisi katilmistir. Her boliimden
Ogrencilere ve mezunlara yonelik yiizlerce firmanin yer aldigi, 6grenci ile is diinyasini
bulusturmak amaciyla diizenlenmis olan bolgenin en biiyiik insan kaynaklar1 etkinligi

ogrencileri is diinyast ile bulusma firsati saglamistir.

8. SONUC

Genglere kariyer planlamasi, is arama yardimlar1 ve is arama becerileri
kazanmalarin1 saglama, eslestirme ve danigsmanlik hizmetleri fuarlar vasitasiyla

sunulmaktadir.

Bolgesel Kariyer fuarlari ile birlikte; kisilere 6zel yaklasimlarla, genclerin
kendilerine en uygun ise en kolay bi¢cimde erisebilmelerini miimkiin kilacak hizmetler
sunulmaktadir. Ayni1 zamanda bu fuarlar, genglerin ‘kisisel eylem planlamalart’
hazirlayarak okuldan ise gecislerini kolaylastirarak, isgilicii piyasalarina girislerini

saglayacak onemli bir organizasyondur.

Okuldan ¢alisma hayatina sorunsuz bir gecis saglanabilmesi i¢in yapilan fuarlar ile
amaclanan; gencleri piyasalarla bulusturacak firsatlar1 yaratmak ve baglantilar
olusturmak, akabinde bunlari genglerimizle bir araya getirmek, devletimizin geng
istihdaminit arttirmak ve gelecegimizi saglam temeller lizerine kurmak adina yapmis

oldugu son zamanlarin en 6nemli projelerinden bir tanesidir.

Gengler i¢in is basinda egitim programi gengleri istthdama kazandirma agisindan
basarili oldugu goriilmektedir. Genglerin egitim sonrasi i piyasasina sorunsuz giriste
beceri acigini kapamaya yonelik olan programlar iilkemizdeki egitimli gen¢ niifusu

dikkate alinirsa s6z konusu programlarin yayginlastirilmasi fayda saglayacaktir.

Geng niifusunun igsizlik sorununun ¢éziimiine yonelik yiiriitiilen politikalarin etkin

islemesi i¢in rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin 6nemi biiytiktiir. Dolayisiyla egitim
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ve okuldan ¢alisma yasamina gegis konusunda sorumlu bulunan tiim taraflarin igbirligi
halinde olmas1 yasamsal oneme sahiptir. Bu dogrultuda yetkili kurumlar, rehberlik ve
danmismanlik hizmetleri yayginlastirilmali, genclerin kariyer ilerlemelerini yasam
beklentileri dogrultusunda sekillendirebilmeleri ve isgiicii piyasalarinda kendilerine
uygun isleri bulabilmelerini saglayacak etkili is arama siiregleri konusunda kapsamli

projeler gelistirilmelidir.
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