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Biyografi

Kayseri'de dogdu. ilk ve orta 6grenimini Kayseri'de tamamladi. Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
isletme béliimiinii bitirdi. Sirasiyla ayn1 iiniversitede isletme Anabilim Dahnda yiiksek lisans, Yénetim ve Organizasyon
Bilim Dalinda doktorasmi “Girisimciligi Belirleyen Kisilik Ozellikleri” baglikh tezini savunarak tamamladi. Akademik yasam
sirasiyla Erciyes, Ahi Evran, inénii, Sakarya Universitelerinde devam etti. Halen Anadolu Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 6gretim iiyesi olarak ¢alismaktadir. Is yasami boyunca Anabilim Dali Baskanhg, B6liim Baskanhg,
Fakiilte Kurulu Uyeligi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligii, Senato Uyeligi ve Universite Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yiiriittii. fletisim, yénetim, propaganda ve girisimcilik alaninda ¢ok sayida ulusal/uluslararasi makale,
ulusal/uluslararasi bildiri, ulusal/uluslararasi kitap yaymladi. 2019 yilinda Review of Managerial Science (SSCI)
dergisinde yayinlanan makalesi ile Tiibitak’tan tesvik aldi. 2020 yilinda ise Cambridge Yayinevinden ¢ikan Handbook
of Leadership Styles isimli kitabi ile Anadolu Universitesi yayin tesvigine layik goriildii. Avrupa Birligi Cerceve
Programlari, IPARD, ikili Isbirligi Programlari, Merkezi Finans fhale Birimi, Kalkinma Ajanslar ve Tiirk Ulusal Ajansi
tarafindan fonlanan ¢ok sayida projeyi yazip, yonetti. Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli galismalar1 6nemsemekte ve bu
dogrultuda ¢alismalar yapmaktadir. Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisinin kurucusudur ve halen editérligiint

ylritmektedir.
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Kullanimi

Karaca M,, Caki C,, Dar1 A. B.

International Journal of Political Studies, cilt.7, sa.3, ss.1-14, 2021 (Hakemli Dergi)
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1929 BUYUK BUHRANI’'NDAN SONRA ALMANYA KOMUNIST PARTISI’NIN SECIM KAMPANYALARI
Karaca M., Dar1 A. B., Caki C.

HIRE. JOURNAL OF PUBLIC RELATIONS AND ADVERTISING STUDIES, cilt.4, sa.2, ss.8-28, 2021 (Hakemli Dergi)
An Examination of the Propaganda Posters in the 1980 Nicaragua Literacy Campaign in the Context
of Reading Books

Gazi M. A, Caki C.,, Karaca M., Caki G.
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Karaca M,, Bayram A, Harmana Y.
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Koti niyetli yonetim algilamasinin ¢alisanlarin performanslari iizerindeki etkisinde duygusal zekanin
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