
Doç. Dr. MUSTAFA KARACA
Kişisel BilgilerE-posta:  mustafa_karaca@anadolu.edu.trWeb:  https://avesis.anadolu.edu.tr/mustafa_karaca
Uluslararası Araştırmacı ID'leri  ORCID: 0000-0002-8204-6154 Publons / Web Of Science ResearcherID: ABG-4136-2020 ScopusID: 57197800133 Yoksis Araştırmacı ID: 110919
BiyografiKayseri’de doğdu. İlk ve orta öğrenimini Kayseri'de tamamladı. Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesiİşletme bölümünü bitirdi. Sırasıyla aynı üniversitede İşletme Anabilim Dalında yüksek lisans, Yönetim ve OrganizasyonBilim Dalında doktorasını “Girişimciliği Belirleyen Kişilik Özellikleri” başlıklı tezini savunarak tamamladı. Akademik yaşamısırasıyla Erciyes, Ahi Evran, İnönü, Sakarya Üniversitelerinde devam etti. Halen Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdariBilimler Fakültesi öğretim üyesi olarak çalışmaktadır. İş yaşamı boyunca Anabilim Dalı Başkanlığı, Bölüm Başkanlığı,Fakülte Kurulu Üyeliği, Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü, Senato Üyeliği ve Üniversite Yönetim Kurulu Üyeliğigörevlerini yürüttü. İletişim, yönetim, propaganda ve girişimcilik alanında çok sayıda ulusal/uluslararası makale,ulusal/uluslararası bildiri, ulusal/uluslararası kitap yayınladı. 2019 yılında Review of Managerial Science (SSCI)dergisinde yayınlanan makalesi ile Tübitak’tan teşvik aldı. 2020 yılında ise Cambridge Yayınevinden  çıkan Handbookof Leadership Styles  isimli kitabı ile Anadolu Üniversitesi yayın teşviğine layık görüldü. Avrupa Birliği ÇerçeveProgramları, IPARD, İkili İşbirliği Programları, Merkezi Finans İhale Birimi, Kalkınma Ajansları ve Türk Ulusal Ajansıtarafından fonlanan çok sayıda projeyi yazıp, yönetti. Disiplinler arası ve çok disiplinli çalışmaları önemsemekte ve budoğrultuda çalışmalar yapmaktadır. Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisinin kurucusudur ve halen editörlüğünüyürütmektedir.
Eğitim BilgileriDoktora, Erciyes Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Türkiye 2007 - 2015Yüksek Lisans, Erciyes Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Yl) (Tezli), Türkiye 2003 - 2007Lisans, Erciyes Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Türkiye 1999 - 2003
Yaptığı TezlerDoktora, Girişimciliği belirleyen kişilik özellikleri, Erciyes Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), 2015Yüksek Lisans, Organizasyonlarda saldırgan davranışlara maruz kalma ve mağdurların kişiliğiyle ilişkisi: Kayseri’xxdeimalat sektöründe bir araştırma, Erciyes Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Yl) (Tezli), 2007
Araştırma AlanlarıYönetim ve Organizasyon, İnsan Kaynakları Yönetimi, İşletme Yönetimi, Yönetim ve Yönetici Geliştirme, Girişimcilik veYenilik Yönetimi, Halkla İlişkiler, İletişim Bilimleri



Akademik Unvanlar / GörevlerDoç. Dr., Anadolu Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ(İİBF), 2019 - Devam EdiyorDoç. Dr., Anadolu Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, İŞLETME BÖLÜMÜ (İİBF), 2019 - 2019Dr. Öğr. Üyesi, Sakarya Üniversitesi, İletişim Fakültesi, İletişim Ve Tasarımı Bölümü, 2018 - 2019Dr. Öğr. Üyesi, İnönü Üniversitesi, İletişim Fakültesi, Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Bölümü, 2016 - 2018
Akademik İdari DeneyimAnadolu Üniversitesi, 2020 - Devam EdiyorAnadolu Üniversitesi, 2020 - Devam EdiyorAnadolu Üniversitesi, 2020 - Devam EdiyorAnadolu Üniversitesi, 2019 - Devam EdiyorAnadolu Üniversitesi, 2020 - 2020Anadolu Üniversitesi, 2020 - 2020Anadolu Üniversitesi, 2019 - 2020Anadolu Üniversitesi, 2019 - 2020Anadolu Üniversitesi, 2019 - 2020Anadolu Üniversitesi, 2019 - 2020Anadolu Üniversitesi, 2019 - 2020Anadolu Üniversitesi, 2019 - 2020İnönü Üniversitesi, 2016 - 2018İnönü Üniversitesi, 2016 - 2018İnönü Üniversitesi, 2016 - 2018İnönü Üniversitesi, 2016 - 2017İnönü Üniversitesi, 2016 - 2017İnönü Üniversitesi, 2016 - 2017Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, 2009 - 2010
Verdiği DerslerBİLİMSEL ARAŞTIRMA VE RAPOR YAZMA, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021KARİYER PLANLAMA, Lisans, 2021 - 2022YÖNETİM BİLİMİ, Lisans, 2021 - 2022ORGANİZASYONLARDA İNSAN DAVRANIŞI, Lisans, 2021 - 2022ARAŞTIRMA TASARIMI VE RAPORLAMA, Doktora, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020KAMU YÖNETİMİ, Lisans, 2021 - 2022GİRİŞİMCİLİK TEORİSİ VE UYGULAMALARI, Yüksek Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020BİLİM ETİĞİ VE ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ, Yüksek Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020HAVACILIK İŞLETMELERİNDE KURUMSAL STRATEJİLER, Doktora, 2020 - 2021YÖNETSEL LİDERLİK, Yüksek Lisans, 2020 - 2021HAVACILIK YÖNETİMİNDE ÖRNEK OLAYLAR, Yüksek Lisans, 2020 - 2021ULUSLARARASI YÖNETİM STRATEJİLERİ, Doktora, 2020 - 2021, 2019 - 2020İŞLETME YÖNETİMİ, Lisans, 2019 - 2020HUMAN RESOURCES MANAGEMENT, Yüksek Lisans, 2019 - 2020YÖNETİMDE POST-MODERN YAKLAŞIMLAR, Doktora, 2019 - 2020Medya İşletmeciliği ve Pazarlama, Lisans, 2018 - 2019Multimedia Project, Lisans, 2018 - 2019



HALKLA İLİŞKİLERE GİRİŞ, Lisans, 2018 - 2019Medya Yönetimi ve Planlaması, Yüksek Lisans, 2018 - 2019Medya Yönetimi, Yüksek Lisans, 2018 - 2019İletişim Tasarımına Giriş, Lisans, 2018 - 2019UZMANLIK ALAN DERSİ, Yüksek Lisans, 2018 - 2019Kurumsal İletişim ve Profesyonel Beceriler, Lisans, 2018 - 2019Medya Yönetimi, Yüksek Lisans, 2017 - 2018, 2016 - 2017Halkla İlişkiler, Lisans, 2017 - 2018İletişim Becerileri, Lisans, 2017 - 2018Etkili ve Güzel Konuşma, Lisans, 2017 - 2018UZMANLIK ALAN DERSİ, Yüksek Lisans, 2016 - 2017İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Lisans, 2016 - 2017Halkla İlişkilerde Sosyal Sorumluluk Kampanyaları ve İmaj Yönetimi, Yüksek Lisans, 2016 - 2017Topluma Hizmet Uygulamaları, Lisans, 2016 - 2017Girişimcilik, Lisans, 2016 - 2017Mesleki Çalışma ve Seminer, Lisans, 2016 - 2017İşletme Yönetimi, Lisans, 2016 - 2017Temel İşletmecilik Bilgisi, Ön Lisans, 2015 - 2016, 2014 - 2015Girişimcilik, Lisans, 2015 - 2016İnsan Kaynakları Yönetimi, Lisans, 2015 - 2016Pazarlama Araştırmaları, Ön Lisans, 2015 - 2016, 2014 - 2015Sağlık Kurumlarında İletişim, Yüksek Lisans, 2015 - 2016Uzmanlık Alan Dersi, Yüksek Lisans, 2015 - 2016Marka Yönetimi, Yüksek Lisans, 2015 - 2016İŞLETME YÖNETİMİ, Ön Lisans, 2014 - 2015Pazarlama Araştırmaları, Ön Lisans, 2013 - 2014, 2012 - 2013, 2011 - 2012, 2010 - 2011İnsan Kaynakları Yönetimi, Ön Lisans, 2011 - 2012Halkla İlişkiler, Ön Lisans, 2010 - 2011Satış Yönetimi, Ön Lisans, 2009 - 2010Temel İşletmecilik Bilgisi, Ön Lisans, 2009 - 2010Pazarlama Araştırmaları, Ön Lisans, 2008 - 2009Dış Ticaret İşlemleri, Ön Lisans, 2008 - 2009Satış Yönetimi, Ön Lisans, 2008 - 2009Sosyal Bilimlerde İstatistik, Lisans, 2007 - 2008, 2005 - 2006Genel İşletme, Lisans, 2006 - 2007
Yönetilen TezlerMUSTAFA K., Sosyal medya bağımlılığı ve kişilik ilişkisi: Sosyal medya üzerinden bir uygulama, Yüksek Lisans,T.MUTLU(Öğrenci), 2021MUSTAFA K., Otel işletmeleri yöneticilerinin halkla ilişkiler faaliyetlerine ilişkin görüşlerinin belirlenmesine yönelik biraraştırma, Yüksek Lisans, G.GENÇER(Öğrenci), 2021MUSTAFA K., İletişim becerilerinin kurumsal bağlılığa etkisinde algılanan örgütsel adaletin aracı rolü: Hizmet sektöründebir araştırma, Yüksek Lisans, N.KULA(Öğrenci), 2019MUSTAFA K., Sosyal medya bağımlılığının örgütsel atalet üzerindeki etkisi: Sakarya hizmet sektörü örneği, Yüksek Lisans,A.YILDIZ(Öğrenci), 2019MUSTAFA K., Halkın gözünde Diyarbakır kent imajı ve marka şehir olarak Diyarbakır: Diyarbakır örneği, Yüksek Lisans,K.DENLİ(Öğrenci), 2018



SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. F leet modelling in strategic multi-criteria decision-making of approved training organization from capacity building and resource dependency theory perspective: r isk taxonomy methodology Başar S., Kucuk Yilmaz A., Karaca M., Lapçın H. T., Basar S.AIRCRAFT ENGINEERING AND AEROSPACE TECHNOLOGY, sa.6, ss.917-923, 2020 (SCI-Expanded)II. Why perceived organizational and supervisory family support is important for  organizations?     Evidence from the fieldDEMİRTAŞ Ö., Arslan A., KARACA M.REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE, cilt.13, sa.4, ss.841-869, 2019 (SSCI)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Franco  İspanya’sında Afişler  Üzerinden Falanjizm Propagandası  Karaca M., Macun Ş., Çakı C.Manas Journal of Social Studies, cilt.11, sa.2, ss.702-715, 2022 (Hakemli Dergi)II. The Election Propaganda in Armenia under the Rule o f the Communist Party o f Armenia    Işık M., Çakı C., Karaca M.REVIEW OF ARMENIAN STUDIES, cilt.1, sa.44, ss.53-82, 2021 (Hakemli Dergi)III. Soğuk Savaş Döneminde Sovyetler  Birliği'nin ABD Karşıtı Propagandasında Duygu Merkezli Dil KullanımıKaraca M., Çakı C., Darı A. B.International Journal of Political Studies, cilt.7, sa.3, ss.1-14, 2021 (Hakemli Dergi)IV. BÜYÜK VATANSEVERLİK SAVAŞI'NDA SAVAŞ SUÇU BAĞLAMINDA SOVYETLER BİRLİĞİPROPAGANDASINDA NAZİ ALMANYA'SININ SUNUMUKARACA M., ÇAKI C., DARI A. B.Uluslararası Suçlar ve Tarih, sa.22, ss.75-106, 2021 (Hakemli Dergi)V. 1929 BÜYÜK BUHRANI’NDAN SONRA ALMANYA KOMÜNİST PARTİSİ’NİN SEÇİM KAMPANYALARIKaraca M., Darı A. B., Çakı C.HIRE. JOURNAL OF PUBLIC RELATIONS AND ADVERTISING STUDIES, cilt.4, sa.2, ss.8-28, 2021 (Hakemli Dergi)VI. An Examination of the Propaganda Posters in the 1980 Nicaragua Literacy Campaign in the Context   of Reading BooksGazi M. A., Çakı C., Karaca M., Caki G.TURKISH LIBRARIANSHIP, cilt.35, sa.1, ss.64-88, 2021 (ESCI)VII. REPRESENTATION OF THE USA IN THE CONTEXT OF IMPERIALISM IN THE PROPAGANDA POSTERSPUBLISHED IN THE PEOPLE'S REPUBLIC OF CHINAÇAKIR C., AŞKAN H., KARACA M., DURMAZ E.Proceedings of CBU in Social Sciences, cilt.2, sa.1, ss.73-80, 2021 (Hakemli Dergi)VIII. SİBER MAĞDURİYET: KAVRAMSAL BİR ÇALIŞMAKARACA M., MUTLU T., GENCER G.ANADOLU AKADEMİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, cilt.3, sa.1, ss.175-192, 2021 (Hakemli Dergi)IX. Kore Savaşı Ekseninde ABD-Çin İlişkilerinin Çin Propaganda Posterleri Üzerinden AnaliziKaraca M., Gazi M. A., Çakı C.Manas Journal of Social Studies, cilt.9, sa.2, ss.1142-1156, 2020 (Hakemli Dergi)X. The Influence of Transformational Leadership in Organizations: The Mediating Role o f Meaningful  WorkDemirtaş Ö., Bickes D. M., Yener S., Karaca M.JOURNAL OF ECONOMY CULTURE AND SOCIETY, sa.61, ss.153-172, 2020 (ESCI)XI. İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarının Örgütsel Bağlılık Üzerindeki EtkisiKaraca M., Bayram A., Harmancı Y.
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