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Kalite Yönetimi, TS ISO 9001 BELGE DÖKÜMANTASYON EĞİTİMİ, TÜRK STANDARTLARI ENSTİTÜSÜ, 2011
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Araştırma AlanlarıYönetim ve Organizasyon, İnsan Kaynakları Yönetimi, İşletme Yönetimi, Yönetim ve Yönetici Geliştirme, Girişimcilik veYenilik Yönetimi, Halkla İlişkiler, İletişim Bilimleri
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INFORMATICA, cilt.35, sa.12, ss.55-76, 2024 (SCI-Expanded)II. Growth Mindset and Mindfulness as Mediators o f the Work Stress-Performance Relationship  Ceyhan Karayavuz E., Karaca M.CATTLE PRACTICE, cilt.32, sa.11, ss.29-53, 2024 (SCI-Expanded)III. The Mediating Role o f Work Alienation in Person Job/Organisation /Supervisor/Group Fit and  Turnover IntentionUğur B., Karaca M.CATTLE PRACTICE, cilt.32, sa.10, ss.42-85, 2024 (SCI-Expanded)IV. F leet modelling in strategic multi-criteria decision-making of approved training organization from capacity building and resource dependency theory perspective: r isk taxonomy methodology Başar S., Kucuk Yilmaz A., Karaca M., Lapçın H. T., Basar S.AIRCRAFT ENGINEERING AND AEROSPACE TECHNOLOGY, sa.6, ss.917-923, 2020 (SCI-Expanded)V. Why perceived organizational and supervisory family support is important for  organizations?     Evidence from the fieldDemirtaş Ö., Arslan A., Karaca M.REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE, cilt.13, sa.4, ss.841-869, 2019 (SSCI)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Franco  İspanya’sında Afişler  Üzerinden Falanjizm Propagandası  Karaca M., Macun Ş., Çakı C.Manas Journal of Social Studies, cilt.11, sa.2, ss.702-715, 2022 (Hakemli Dergi)II. BÜYÜK VATANSEVERLİK SAVAŞI'NDA SAVAŞ SUÇU BAĞLAMINDA SOVYETLER BİRLİĞİPROPAGANDASINDA NAZİ ALMANYA'SININ SUNUMUKaraca M., Çakı C., Darı A. B.Uluslararası Suçlar ve Tarih, sa.22, ss.75-106, 2021 (Hakemli Dergi)III. The Election Propaganda in Armenia under the Rule o f the Communist Party o f Armenia    Işık M., Çakı C., Karaca M.REVIEW OF ARMENIAN STUDIES, cilt.1, sa.44, ss.53-82, 2021 (Hakemli Dergi)IV. Soğuk Savaş Döneminde Sovyetler  Birliği'nin ABD Karşıtı Propagandasında Duygu Merkezli Dil KullanımıKaraca M., Çakı C., Darı A. B.International Journal of Political Studies, cilt.7, sa.3, ss.1-14, 2021 (Hakemli Dergi)V. 1929 BÜYÜK BUHRANI’NDAN SONRA ALMANYA KOMÜNİST PARTİSİ’NİN SEÇİM KAMPANYALARIKaraca M., Darı A. B., Çakı C.HIRE. JOURNAL OF PUBLIC RELATIONS AND ADVERTISING STUDIES, cilt.4, sa.2, ss.8-28, 2021 (Hakemli Dergi)VI. SİBER MAĞDURİYET: KAVRAMSAL BİR ÇALIŞMAKaraca M., Mutlu T., Gencer G.ANADOLU AKADEMİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, cilt.3, sa.1, ss.175-192, 2021 (Hakemli Dergi)VII. An Examination of the Propaganda Posters in the 1980 Nicaragua Literacy Campaign in the Context   of Reading BooksGazi M. A., Çakı C., Karaca M., Caki G.TURKISH LIBRARIANSHIP, cilt.35, sa.1, ss.64-88, 2021 (ESCI)VIII. REPRESENTATION OF THE USA IN THE CONTEXT OF IMPERIALISM IN THE PROPAGANDA POSTERSPUBLISHED IN THE PEOPLE'S REPUBLIC OF CHINAÇakır C., Aşkan H., Karaca M., Durmaz E.Proceedings of CBU in Social Sciences, cilt.2, sa.1, ss.73-80, 2021 (Hakemli Dergi)IX. Kore Savaşı Ekseninde ABD-Çin İlişkilerinin Çin Propaganda Posterleri Üzerinden AnaliziKaraca M., Gazi M. A., Çakı C.Manas Journal of Social Studies, cilt.9, sa.2, ss.1142-1156, 2020 (Hakemli Dergi)



X. İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamalarının Örgütsel Bağlılık Üzerindeki EtkisiKaraca M., Bayram A., Harmancı Y.Manas Journal of Social Studies, sa.1, ss.199-208, 2020 (Hakemli Dergi)XI. The Influence of Transformational Leadership in Organizations: The Mediating Role o f Meaningful  WorkDemirtaş Ö., Bickes D. M., Yener S., Karaca M.JOURNAL OF ECONOMY CULTURE AND SOCIETY, sa.61, ss.153-172, 2020 (ESCI)XII. 21. Yüzyılın Sosyal Güvenlik Sorunu Olarak Evsizleri Konu Alan Reklam Kampanyaları ÜzerineGöstergebilimsel Bir  İnceleme  Karaca M., Gazi M. A., Çakı C.THE JOURNAL OF THE FACULTY OF COMMUNICATION OF THE UNIVERSITY OF AKDENIZ, cilt.32, sa.32, ss.505-527,2019 (Hakemli Dergi)XIII. Vıchy Fransası’xxnda Müttefik Devletlerine Karşı  Yürütülen Propaganda FaaliyetiIşık M., Karaca M.ANADOLU AKADEMİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, cilt.1, sa.3, ss.43-62, 2019 (Hakemli Dergi)XIV. Beş Faktör Kişilik Özelliklerinin İnsan Enerjisi Üzerindeki Etkisi: Bir  Alan Çalışması Bayram A., Demirtaş Ö., Karaca M.Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.1, sa.1, ss.1-22, 2019 (Hakemli Dergi)XV. NİSPETİZM - MIŞ GİBİ YAPMAK: SOSYAL MEDYADA NİSPET DAVRANIŞLARI ÜZERİNE KAVRAMSALBİR ÇALIŞMAKaraca M., Mutlu T.ANADOLU AKADEMİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, cilt.1, sa.1, ss.37-51, 2019 (Hakemli Dergi)XVI. 2. Dünya Savaşı’xxndaki ABD Çizgi Romanlarının Coşku Çekiciliği BağlamındaPropaganda AmaçlıKullanılmasıKaraca M., Yüzüncüyıl K. S.Uluslararası Sosyal Bilimler Dergisi INJOSS, cilt.1, sa.3, ss.1-25, 2018 (Hakemli Dergi)XVII. I ̇TALYAN PROPAGANDASINDA KÜLT LI ̇DER OLGUSU: ”IL  DUCE” BENITO MUSSOLINI   Karaca M.Gümüşhane Üniversitesi İletişim Fakültesi Elektronik Dergisi, cilt.6, sa.2, ss.1203-1220, 2018 (Hakemli Dergi)XVIII. The Effects o f Leader Member Exchange on Burnout and Job Satisfaction: A Research on Teachers Polatcı S., Karaca M., Bayram A.İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, cilt.20, sa.3, ss.91-103, 2018 (Hakemli Dergi)XIX. PROPAGANDA ARACI OLARAK SI ̇NEMA: BÜYÜK DİKTATÖR FI ̇LMİNI ̇N ALIMLAMA ANALİZI ̇    Karaca M.International Journal of Entrepreneurship Management Inquiries (EMI), cilt.2, sa.2, ss.35-54, 2018 (Hakemli Dergi)XX. SIBER MOBBING: KAVRAMSAL ÇERÇEVE, ÖNCÜLLERİ VE SONUÇLARI   Demirtaş Ö., Karaca M.International Journal of Entrepreneurship Management Inquiries (EMI), cilt.2, sa.2, ss.20-34, 2018 (Hakemli Dergi)XXI. WAFFEN SS PROPAGANDA FAALİYETLERİKaraca M.EUropean Journal of Managerial Research (EUJMR), cilt.2, sa.2, ss.100-118, 2018 (Hakemli Dergi)XXII. I ̇TALYAN SOSYAL CUMHURİYETİ’xxNİN I ̇Ş  GÜCÜ ELDE ETMEK AMACIYLA YÜRÜTTÜG] Ü PROPAGANDA   FAALİYETLERİKaraca M.International EUropeanJournal of ManagerialResearchDergisi (EUJMR), cilt.2, sa.2, ss.119-136, 2018 (HakemliDergi)XXIII. Türkiye’deki Avrupa Birliği Üyesi Ülkelerin Büyükelçilikleri’ninKamuyu Bilgilendirme ModeliBağlamında Sosyal Medya KullanımlarıKaraca M., Çakı C., Almaz F.Middle Black Sea Journal of Communication Studies, cilt.3, sa.1, ss.1-18, 2018 (Hakemli Dergi)XXIV. A CONCEPTUAL STUDY ON PERCEPTION OF ORGANIZATIONAL JUSTICE OFLOCAL MEDIA
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